
 

Versicherungen, November 2021 

  

Dabei gilt die Regelung ab 
sofort. Das Modell sieht vor, 
dass Sie für das folgende Ka-
lenderjahr (also zuerst 2022) 
ab 1. Dezember 2021 einen 
formlosen Antrag auf Um-
wandlung bei Ihrem Arbeit-
geber stellen können, Dieser 
kann Ihren Antrag binnen 
einer 4-Wochen-Frist nur ab-
lehnen, falls dringende be-
triebliche Gründe dem ent-
gegenstehen. Ein seit länge-
rem bestehender, zu hoher 
Arbeitsanfall zählt also zum 
Beispiel nicht dazu. 

Und: Auch die Mitarbeiter, 
die von Restrukturierungen 
und Personalabbau betroffen 
sind, haben diesen Anspruch 
auf Umwandlung von Gehalt 
in Freizeit.  

Liebe Kolleginnen und 
Kollegen in den 
Versicherungen, 

mit der Einigung am 18. No-
vember haben wir für Sie ei-
nen neuen Anspruch auf 
mehr freie Zeit geschaffen. 

Konkret sagt die Regelung, 
dass Sie – bei Vollzeit – pro 
Jahr 23,5 % Ihrer Sonderzah-
lung in eine zusätzliche Wo-
che Freizeit umwandeln kön-
nen. 

Wir haben uns dafür stark 
gemacht, weil viele Kollegin-
nen und Kollegen gerade 
unter der ungeregelteren Le-
bens- und Arbeitswelt wäh-
rend der Pandemie sich mehr 
Zeit wünschen – für Familie 
und Privates, für Kinder und 
ältere Angehörige. 

 
 

 

 

Ute Beese 
DBV-

Verhandlungsführerin 
 
 
 

 

 
Neuer Anspruch auf zusätzliche freie Tage! 



 

Versicherungen, November 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Umwandlungs-Regelung 
bildet nun einen tariflichen 
Mindeststandard – bessere 
betriebliche Ansprüche in 
einigen Versicherungen be-
stehen unberührt fort. 
  
 
 
 
 
 
Ihre DBV-Tarifkommission 
 
Ute Beese (Verhandlungsfüh-
rerin), Ünver Hornung, Tho-
mas Kadner, Thomas Pilsber-
ger, Oliver Popp, Sonja Seifer, 
Michael Westphal  
 
 

Für Teilzeitkräfte gilt: Sie 
können freie Tage 
entsprechend ihrem 
Teilzeitgrad beantragen – 
also z.B. bei 60 % von Vollzeit 
drei Tage im Folgejahr.  

Die Regelung ist zunächst bis 
Ende 2025 befristet. Wenn die 
Tarifregelung im Sinne der 
Beschäftigten funktioniert, 
streben wir eine 
Verlängerung an. 

In jedem Fall können Sie sich 
jedes Jahr neu entscheiden, 
ob Sie weiterhin umwandeln, 
oder doch wieder die volle 
Sonderzahlung erhalten 
möchten. 

 
Hier können Sie Mitglied 
werden in einer starken 
Gemeinschaft, dem DBV: 

 
 
Einfach QR-Code mit 
Smartphone scannen… 
 
 

V.i.S.d.P.: DBV, Oliver Popp, 
Kreuzstraße 20,  
40210 Düsseldorf 

www.dbv-gewerkschaft.de 
 

DBV – Wir stärker als ich 


