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- die Möglichkeit, Entgelt in 
Urlaub umzuwandeln  

- Angebot, Gehaltsteile für 
Leasingzwecke umzuwidmen 

- Ergänzung des betriebli-
chen Gesundheits-
Managements um „Macht-
fit“-Gesundheitskurse 

- Erweiterung der Gruppen-
Krankenversicherung um 
Heilpraktiker-Leistungen  

Für euch verhandeln: 
Ute Beese – Verhandlungsführerin, 
Farideh Delnavaz, Katrin Hahn, Nico-
le Metzger, Oliver Popp, Silvie Re-
ckert, Christine Tanz, Michael Schä-
fer, Katja Seeger, Yvonne Weinzierl 
 

Liebe Kolleginnen und Kolle-
gen in der Reisebank, 
 

ab August 2021 habt ihr 1,5 % 
mehr Geld im Portemonnaie. 
Dies ist – nach 3 % - die zwei-
te Stufe unseres Tarifab-
schlusses aus dem vorigen 
Jahr. Das Ergebnis konnten 
wir noch kurz vor Ausbruch 
der Pandemie federführend 
verhandeln und verankern.   

Dies ist zumindest eine 
Anerkennung eurer großen 
Leistungen in einer sehr 
belastenden Zeit. 

Wir haben auch Leistungen 
erreicht, die euch helfen, 
Berufs- und Privatleben nach 
euren Wünschen zu gestalten: 

 
 

Ute Beese 
DBV-Verhandlungsführerin 

 
DBV-Mitglied werden – 

per QR-Code-Scan: 

 

V.i.S.d.P.: DBV, Kreuzstr. 20, 
40210 Düsseldorf 

Reisebank: 1,5 % mehr Gehalt ab August 
und Angebote, die zum Leben passen 


