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Tarifvertrag Reisebank AG

Reisebank AG: Marginales Angebot in der 3. Runde

Erstes, unzureichendes
Angebot

Keine lineare Erhéhung,

nur eine Einmalzahlung

Weiterhin
Verschlechterung fir
Neueinsteiger geplant

Liebe Kolleginnen und Kolle-
gen in der Reisebank,

in der 3. Verhandlungsrunde
am 29. Juni 2018 haben die
Vertreter der Bank der DBV-
Tarifkommission endlich ein
erstes, freilich unzureichen-
des Angebot unterbreitet.

lhr  Arbeitgeber ist bereit,
lIhnen eine Einmalzahlung
von 150,00 € zu zahlen, bei
Planerreichung im DB V er-
hoht sich die Einmalzahlung
auf 300,00 €. Keine Rede ist
jedoch von einer linearen
Tariferhohung fur 2018! Der
Tarifvertrag fUr vermégenswirk-
same Leistungen (VL) ist wie-
deraufgelegt, der Zuschuss
fUr Essensschecks auf 6,33 €
erhéht. Das Tarifangebot hat
eine Laufzeit bis 30.09.2019.

Weiterhin hielt die Bank ihre
Forderung der tarifichen Ver-
schlechterung neu einge-
stellter Mitarbeiter aufrecht!
Diese sollen kUnftig in die ge-
ringer doftierte Tarifgruppe A
eingruppiert werden.

Wir bewerten das als VerstoB
gegen den Manteltarifver-
tfrag und eine klare Abwer-
tung von Tatigkeiten. Wir sind
nicht bereit, darUber zu ver-
handeln, und sehen darin
die Gefahr eines Aufwei-
chens des Tarifvertrages. Die
Bank bendtigt fachlich gute
und motivierte Mitarbeiter.

Die DBV Tarifkommission hat
dem Arbeitgeber klar darge-
legt, dass eine lineare Tarif-
erhdhung wichtig ist, um zu-
mindest die steigende Infla-
tionsrate auszugleichen.



DBV - Wir ist stdrker als ich

Reisebank verweigert ein

leistungsgerechtes
Angebot fir die
Mitarbeiter/innen

Ndchste
Verhandlungsrunde am
6. August 2018

Die Vertreter der Bank be-
grundeten ihr ,,Angebot* mit
den weiterhin schlechten
wirtschaftlichen Daten. Es
gebe deshalb keinen Spiel-
raum fUr nachhaltige Ge-
haltssteigerungen.

Es liegt in der Verantwortung
und im Bereich des MOogli-
chen auch fir die Reise-
bank, zumindest ein Signal
der Fairness zu zeigen!

Wir ist starker als ich!

lhre DBV -Tarifkommission

Ute Beese — Farideh Delnavaz -
Katja Seeger — Nicole Metzger —
Sylvie Reckert — Christine Tanz —
Michael Schafer

Die Verhandlung wurde zu-
ndchst unterbrochen. Der
ndchste Termin ist der 6. Au-
gust 2018.

V.i.S.d.P.: DBV. Oliver Popp, Kreuzstra-
Be 20, 40210 DuUsseldorf
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O ANDERUNGS-MITTEILUNG / MITGLIEDSNR.: Bitte
Bei mir haben sich folgende Anderungen ergeben: freimachen
wenn

Briefmarke
Name Vorname geb.am 2ur Hand
PLZ / Wohnort StraBe / Nr. Geworben durch:
Mitglied im:
Telefon privat geschaftlich Betriebsrat / Personalrat 2
o MITGLIEDSBEITRAGE
bei Anwendung des Tarifvertrages fur die
Arbsitgeber Arbeitsort Bundesrepublik Deutschland:
Monatsbeitrag (Euro) Vollzeit Teilzeit Antwort Auszubildende, Rentner, Mitarbeiter/innen
in der Elternzeit oder mit Altersregelung 7,00 Euro
Ich ermdchtige jederzeit widerruflich den DBV Deutschen Bankangestellen-Verband, OststraBe 10, DBV - Deutscher Bis 2127 Euro M fai
40211 DUsseldorf, Gl&ubiger ID DE56ZZZ00000191215 meinen satzungsmdaBigen Beitrag von meinem i is 21 uro Monatsgehalt
Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die vom DBV auf mein BankongeStemen Verband (bis Tarifgruppe 1 Banken) 12,00 Euro

Hauptgeschdaftsstelle
KreuzstraBBe 20
40210 Disseldorf

Konto gezogenen Lastschriften einzulésen.
Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung

des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Von 2128 Euro bis 3342 Euro Monatsgehalt

Bedingungen. (Tarifgruppe 1 bis 5 Banken) 17,00 Euro
Fax 0211 /36 9679
Konfofohronde Bank on Von 3343 bis 4700 Euro Monatsgehalt
(Tarifgruppe 6 bis 9 Banken) 22,50 Euro
DE Zahlungsweise:
IBAN BIC (SWIFT) jahrliche vierteljahrliche Ab 4701 Euro Monatsgehalt
O O
(AT-Angestellte Banken) 26,50 Euro

Eintrittsdatum in den DBV zum Unterschrift / Datum



