
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Reisebank AG: Marginales Angebot in der 3. Runde 

 

 

Erstes, unzureichendes 
Angebot 

 

 

Keine lineare Erhöhung, 
nur eine Einmalzahlung 

 

 

Weiterhin 
Verschlechterung für 
Neueinsteiger geplant 

 

Liebe Kolleginnen und Kolle-
gen in der Reisebank, 
 
in der 3. Verhandlungsrunde 
am 29. Juni 2018 haben die 
Vertreter der Bank der DBV-
Tarifkommission endlich ein 
erstes, freilich unzureichen-
des Angebot unterbreitet.   
  
Ihr Arbeitgeber ist bereit, 
Ihnen eine Einmalzahlung 
von 150,00 € zu zahlen, bei 
Planerreichung im DB V er-
höht sich die Einmalzahlung 
auf 300,00 €. Keine Rede ist 
jedoch von einer linearen 
Tariferhöhung für 2018! Der 
Tarifvertrag für vermögenswirk-
same Leistungen (VL) ist wie-
deraufgelegt, der Zuschuss 
für Essensschecks auf 6,33 € 
erhöht. Das Tarifangebot hat 
eine Laufzeit bis 30.09.2019. 

Weiterhin hielt die Bank ihre 
Forderung der tariflichen Ver-
schlechterung neu einge-
stellter Mitarbeiter aufrecht! 
Diese sollen künftig in die ge-
ringer dotierte Tarifgruppe A 
eingruppiert werden. 
Wir bewerten das als Verstoß 
gegen den Manteltarifver-
trag und eine klare Abwer-
tung von Tätigkeiten. Wir sind 
nicht bereit, darüber zu ver-
handeln, und sehen darin 
die Gefahr eines Aufwei-
chens des Tarifvertrages. Die 
Bank benötigt fachlich gute 
und motivierte Mitarbeiter.  
 
Die DBV Tarifkommission hat 
dem Arbeitgeber klar darge-
legt, dass eine lineare Tarif-
erhöhung wichtig ist, um zu-
mindest die steigende Infla-
tionsrate auszugleichen.  

Tarifvertrag Reisebank AG 



 

DBV - Wir ist stärker als ich 

 
 

 
 

 

 

Reisebank verweigert ein 
leistungsgerechtes 
Angebot für die 
Mitarbeiter/innen  

 

 

Nächste 
Verhandlungsrunde am 
6. August 2018 

Die Vertreter der Bank be-
gründeten ihr „Angebot“ mit 
den weiterhin schlechten 
wirtschaftlichen Daten. Es 
gebe deshalb keinen Spiel-
raum für nachhaltige Ge-
haltssteigerungen. 
 
Es liegt in der Verantwortung 
und im Bereich des Mögli-
chen auch für die Reise-
bank, zumindest ein Signal 
der Fairness zu zeigen!  
 
Die Verhandlung wurde zu-
nächst unterbrochen. Der 
nächste Termin ist der 6. Au-
gust 2018. 
 
 
 
 

Wir ist stärker als ich! 
 
 
Ihre DBV-Tarifkommission 
 
Ute Beese – Farideh Delnavaz – 
Katja Seeger – Nicole Metzger – 
Sylvie Reckert – Christine Tanz – 
Michael Schäfer 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V.i.S.d.P.: DBV. Oliver Popp, Kreuzstra-
ße 20, 40210 Düsseldorf 


