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3. Eine Erhöhung der 
Essensschecks auf 71,50 Euro 
monatlich ab Juli 2020 

4. Erweiterung der Gruppen-
Krankenversicherung um 
Heilpraktiker-Leistungen 

5. Ergänzung des 
betrieblichen Gesundheits-
Managements um „Macht-
fit“-Gesundheitskurse 

6. Verlängerung Altersteilzeit 

7. die Möglichkeit, Entgelt in 
Urlaub umzuwandeln  

8. Angebot, Gehaltsteile für 
Leasingzwecke umzuwidmen 

Liebe Kolleginnen und Kolle-
gen in der Reisebank, 
 

der Kraftakt hat sich gelohnt. 
In zielführenden Verhandlun-
gen einigte sich die DBV-
Tarifkommission mit der Ar-
beitgeberseite am 12. März 
2020 auf einen vorzeigbaren 
Abschluss - obwohl die welt-
weiten Reise-Aktivitäten stark 
zurückgehen und damit das 
Geschäft der Reisebank be-
troffen ist. Alle Beschäftigten 
der Reisebank AG können 
mit folgenden Mehrwerten 
rechnen:  

1. Eine Gehaltssteigerung 
von 3 % ab 1. Juni 2020 

2. Ein 2. Plus von 1,5 % ab 
August 2021 

 
 
 
 

 
 

Ute Beese 
DBV-

Verhandlungsführerin 

Reisebank: 4,5 % mehr im Geldbeutel / 
Verhandlungsverpflichtung für EBS-Neufassung 
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Für Euch verhandelten: 
 
Ute Beese - Verhandlungsfüh-
rerin  
Farideh Delnavaz 
Katrin Hahn 
Nicole Metzger 
Oliver Popp 
Silvie Reckert 
Christine Tanz 
Michael Schäfer 
Katja Seeger 
Yvonne Weinzierl 
 

 

 

 

V.i.S.d.P.: DBV, Ute Beese 
Kreuzstraße 20, 40210 Düsseldorf 
www.dbv-gewerkschaft.de 

Außerdem haben sich wir 
und die Bank zu Verhandlun-
gen über eine praxisnahe 
Neufassung des Eignungs-
Bewertungs-Systems EBS spä-
testens im Sommer 2020 ver-
pflichtet. 
  
 
 

 

 

 
 
 

Hier können Sie 
Mitglied in einer 

starken Gemeinschaft 
werden - dem DBV: 

 
 

Einfach den QR-Code 
mit Smartphone 

scannen… 

 

DBV – Wir stärker als ich 


