
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Tarifrunde: Umfangreiche Einigung nach harten 
Verhandlungen / Vorsorge-Freistellung durchgesetzt 

 

 

 

 

Einiges erreicht – aber 
auch noch viel zu tun 

 

 

Liebe Kolleginnen & Kollegen 
in den privaten und öffentli-
chen Banken, 
 
nach schwierigsten Ver-
handlungen konnten wir in 
der 5. Runde der Tarifver-
handlungen am 3./4. Juli 
2019 in Berlin erstmals eine 
bezahlte Freistellung für die 
gesetzlich empfohlenen Ge-
sundheits-Untersuchungen 
für alle 200.000 Beschäftigten 
in der Branche durchsetzen. 
 
Als weitere Ergebnisse konn-
ten wir verhandeln: 
 

1. Die Tarifgehälter stei-
gen wie folgt:  
ab 1.9.2019 um 2,0 % 
ab 1.11.2020 um 2,0 % 

2. Azubi-Vergütungsplus 
von 60 € ab 1.9.2019  

3. Der Gehaltstarifvertrag 
läuft bis 30.6.2021 

4. Verbindlich: jährliches 
Gespräch zu Qualifizie-
rungen mit Blick auf 
die Digitalisierung 

5. Übernahme Ausgebil-
deter für mindestens 
12 Monate bei be-
trieblichem Bedarf für 
die Jahrgänge mit 
Start 2020 und 2021 

6. Verlängerung Rege-
lung zu Langzeitkonten 

7. Verlängerung der Öff-
nungsklausel zur Be-
schäftigungssicherung 
(31-Stunden-Klausel) 

8. Verlängerung Alters-
teilzeit-Tarifvertrag 

9. Erweiterung des Aus-
gleichszeitraums für 
Plusstunden von 6 auf 
12 Monate 

 

Tarifinfo Private + Öffentliche Banken 



 

DBV - Wir ist stärker als ich 

 
 

 
 

 

Hier können Sie Mitglied 
werden in einer starken 
Gemeinschaft - dem DBV: 

 

Einfach den QR-Code mit 
Smartphone scannen… 

 

https://www.dbv-
gewerkschaft.info/ 
 
V.i.S.d.P.: DBV, 
Kreuzstraße 20, 40210 
Düsseldorf 

10. Beschäftigungszeit vor 
dem 25. Lebensjahr 
zählt zur Berechnung 
der Kündigungsfrist mit 

11. Aktualisierung der Re-
gelung zum Kranken-
geldzuschuss auch für 
die nicht gesetzlich 
Krankenversicherten 

 
Darüber hinaus konnten wir 
folgende Verhandlungs-
Verpflichtungen mit der Ar-
beitgeberseite fixieren: 

 

- Im Jahr 2020 beginnen 
Verhandlungen über 
ein praxisgerechtes Ta-
rif-Entgelt-System. Ziel 
ist, einen Regelungs-
vorschlag bis Ende 
2020 zu erarbeiten. 

- Schaffung eines Aus-
bildungs-Tarifvertrages, 

der duale Studierende 
einbezieht  

- Berufsjahreseinstufung 
Ausgebildeter  

- Ermöglichung einer Be-
triebsrente nach dem 
neuen Betriebsrenten-
stärkungs-Gesetz 

 

Unterstützen Sie uns & treten 
dem DBV bei. Dann erhalten 
unsere Argumente ein noch 
stärkeres Gewicht in den an-
stehenden Verhandlungen. 
 
Ihre DBV-Tarifkommission 
 
Ursula Feikes-Feilhauer (Verhandlungsführe-
rin) – Heiko Barten – Walter Baumann – Ute 
Beese – Sylke Berger – Sigrid Betzen – Karin 
Bräger – Igor Ervojic – Petra Freund – Karl-
Heinz Hamacher – Bernd Hartig – Norbert 
Heinrich – Andreas Jäckel – Martin Magdzi-
ak – Bülend Örs – Christa Putschky – Volker 
Schock – Frank Schulze – John Shires – Karl 
Sölter – Gabriele Stegmiller-Köferl – Stephan 
Szukalski – Jürgen Tögel – Beate Weißhart-
Sarief – Matthias Zatcher 
 


