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„materiellen“ Auswirkungen 
aller Elemente des 
Tarifabschlusses in etwa 
kalkuliert sind.  

Nur beispielhaft: Auch der 
von uns geforderten 
Umwandlungs-Möglichkeit 
von Gehalt in Freizeit stehen 
die Arbeitgeber äußerst 
reserviert gegenüber, ebenso 
einer 38-Stunden-Woche.  

Dennoch halten wir hieran 
fest, und unter anderem 
auch an der Verlängerung 
der Altersteilzeit-Regelung, 
der 31-h-Klausel, und der 
Langzeitkonten-Regelung. 

Liebe Kolleginnen und 
Kollegen, 

auch der 2. Verhandlungs-
termin in der aktuellen 
Tarifrunde privates Bank-
gewerbe brachte am 26. 
August 2021 in keiner Weise 
die nötige Bewegung hin zu 
einer Einigung.  

Mit Befremden mussten wir 
feststellen, dass auch in 
Wiesbaden die detaillierten 
Begründungen unserer 
Forderungen erneut keine 
Reaktion auf Arbeit-
geberseite bewirkten. 

Ein konkretes Gehaltsange-
bot soll nach Vorstellung des 
AGV erst kommen, wenn die  

 
 

 
Wolfgang Ermann 

Verhandlungsführer 
 
„Der AGV verschließt sich 
jedweden konstruktiven 
Vorschlägen, den Wandel 
in den Bankbetrieben 
tariflich zu gestalten.“ 

 

2. Tarifrunde Private Banken: 
Enttäuschung über weiteren Stillstand 
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Des Weiteren ist für uns eine 
tarifliche Regelung zum 
mobilen Arbeiten 
unabdingbar. 

Die nächste Runde ist für den 
24. September 2021 
angesetzt. 

 

Für die DBV-Tarifkommission 

Wolfgang Ermann 

Vorsitzender des DBV-
Verbandsrats und 
Verhandlungsführer privates 
Bankgewerbe 
 

 
 
 

Hier können Sie Mitglied 
werden in einer starken 
Gemeinschaft - dem 
DBV: 

 
 

Einfach den QR-Code 
mit Smartphone 

scannen… 

 

DBV – Wir stärker als ich 


