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die Bereitschaft der Arbeit-
geber für: 

- Zusätzliche Leistungen für 
die betriebliche Alters-
versorgung, 

- Schaffung eines eigen-
ständigen Nachwuchskräfte-
Tarifvertrags für alle Azubis 
und dual Studierenden, 

- sowie Vereinbarungen zum 
mobilen Arbeiten. 

Es ist noch ein weiter Weg zur 
Durchsetzung Eurer 
berechtigten Forderungen.  

Liebe Kolleginnen und 
Kollegen, 

am 24. September 2021 ha-
ben uns die Arbeitgeber ein 
Gehaltsangebot unterbreitet: 

- ab April 2022 + 1,2 % 
- ab April 2023 + 1,0 % 
- ab April 2024 + 1,0 % 

Die letzte Tariferhöhung im 
November 2020 würde damit 
17 Monate zurückliegen! 

Angesichts explodierender 
Verbraucherpreise, der 
Corona-Belastungen und des 
stetig wachsenden Vertriebs-
drucks ist dies beschämend. 

Als ersten kleinen Schritt in die 
richtige Richtung sehen wir 

 

 
 

 
Wolfgang Ermann 

Verhandlungsführer 
 
„Die Arbeitgeber strapa-
zieren unsere Geduld. 
Unser Forderungskatalog 
ist noch lang, um kreative 
und passende Lösungen 
zu finden!“ 

 

3. Tarifrunde Private Banken: 
Erstes Gehaltsangebot völlig unzureichend 
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V.i.S.d.P.: DBV, Kreuzstraße 20, 40210 
Düsseldorf; www.dbv-gewerkschaft.de 

 

Für die DBV-Tarifkommission 

Wolfgang Ermann 

Vorsitzender des DBV-
Verbandsrats und 
Verhandlungsführer privates 
Bankgewerbe 
 

 

 

 
 
 

Hier können Sie Mitglied 
werden in einer starken 
Gemeinschaft - dem 
DBV: 

 
 

Einfach den QR-Code 
mit Smartphone 

scannen… 

 

DBV – Wir stärker als ich 


