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Damit profitieren nun alle 
jungen BankerInnen, die nun 
neu eingestellt werden, oder 
die ab 1. April ihre Prüfungen 
ablegen und in den Bank-
beruf übernommen werden. 
Wer mit 18 Jahren die Bank-
Lehre beginnt, steigt gleich 
im 3. Berufsjahr in den Beruf 
ein und kann mit monatlich 
130 Euro (bei Tarifgruppe 4) 
mehr rechnen als bisher. 

 
Für die DBV-Tarifkommission 

Ursula Feikes-Feilhauer 

(Verhandlungsführerin) 

 

Liebe KollegInnen in privaten 
und öffentlichen Banken, 
 

seit Jahren schon streben wir 
danach, dass alle Jahre der 
Ausbildung und der frühen 
Beschäftigung in der Bank für 
die Berufsjahre mitzählen 
müssen. Nun konnte die DBV-
Tarifkommission mit den Ar-
beitgebern eine solche Re-
gelung vereinbaren. 
 

Bis dato wurden die Ausbil-
dungs- und Beschäftigungs-
zeiten vor dem 20. Geburts-
tag bei der Berechnung der 
Berufsjahres-Staffel nicht be-
rücksichtigt. Mit Geltung ab 
1. April 2020 finden sie end-
lich ohne Abstriche Eingang 
in die Bewertung. 

 
 
 

 
Endlich eine 
Berücksichtigung 
aller Zeiten in der 
Bank durch 
Neufassung des § 8 
des 
Manteltarifvertrags 
der privaten und 
öffentlichen Banken 
 
 
 
Neue Regelung 
bringt spürbares 
Gehaltsplus gerade 
in jungen Jahren 
mit geringen 
Einkommen 

Private und Öffentliche Banken: Nun zählen alle 
Jahre in der Bank für Berufsjahresaufstieg mit! 
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V.i.S.d.P.: DBV, Oliver Popp, 
Kreuzstraße 20, 40210 Düsseldorf 
www.dbv-gewerkschaft.de  

 
 

 
 
 

 

 

 
 
 

Hier können Sie 
Mitglied in einer 

starken Gemeinschaft 
werden - dem DBV: 

 
 

Einfach den QR-Code 
mit Smartphone 

scannen… 

 

DBV – Wir stärker als ich 


