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Leider blieb jedoch auch die dritte 

Runde ohne greifbares Ergebnis. 

Beide Seiten bemühten sich 

erkennbar um eine Lösung. Für 

einen Abschluss braucht es aber 

ein verbessertes Arbeitgeber-

angebot.  

Ob dies in einer 4. Verhandlungs-

runde erfolgt, zu der wir unsere 

grundsätzliche Bereitschaft erklärt 

haben, ist allerdings derzeit noch 

nicht absehbar. Hiervon wird der 

weitere Verlauf maßgeblich 

abhängen. 
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Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

am 31. August fand die dritte 

Gehaltsrunde für die Beschäftigten 

der PCC Services GmbH statt. Seit 

der zweiten Runde liegt der 

folgende Arbeitgebervorschlag auf 

dem Tisch: 

• keinerlei Ausgleich für die 

ersten 7 Monate seit Auslaufen 

des alten Tarifvertrags 

• erste Tariferhöhung von 1,3% 

erst zum 01.11.2020 

• späte zweite Tariferhöhung von 

1,5% zum 01.01.2022 

• Laufzeit von 33 Monaten (bis 

31.12.2022) 

Der DBV hatte dieses als zu niedrig 

zurückgewiesen. Neben den 7 

„Leermonaten“ stört uns vor allem 

das zu niedrige Gehaltsangebot. 

 

 

 

 

 

 
Stephan Szukalski 

DBV-Bundesvorsitzender 
 
„Beide Seiten bemühten sich 
erkennbar um eine Lösung. 
Für einen Abschluss braucht 
es am Ende aber ein neues 
verbessertes Arbeitgeber-
angebot.“ 

 

Tarifverhandlungen der PCC Services GmbH: Dritte 

Tarifrunde ohne greifbares Ergebnis 

http://www.dbv-gewerkschaft.de/
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Hier können Sie Mitglied 

werden in einer starken 

Gemeinschaft - dem 

DBV: 

 
 

Einfach den QR-Code 

mit Smartphone 

scannen… 

 

DBV – Wir ist stärker als ich 


