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Konkret fordern wir: 

• Übernahme des Entgelt- und 

Manteltarifvertrags der ehe-

maligen Postbank auch für den 

Teil der Beschäftigten, die aus 

„blauen“ Einheiten stammen. 

• Schrittweise Einführung eines 13. 

Gehalts bis 2024 

• Schaffung einheitlicher Regelun-

gen für Auszubildende auf dem 

Niveau der Postbank 

Nach den Klein- und Kleinst-

anpassungen der letzten Jahre ist 

ein solcher Schritt überfällig. Auch 

die ehemals „blauen“ Kollegen 

haben sich Gehälter auf Postbank-

Service-Niveau mehr als verdient. 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

unsere Tarifkommission hat die 

Forderungen zur Tarifrunde 2020 

aufgestellt. Nach der Fusion der 

drei Service-Gesellschaften zu einer 

PCC Services und der damit 

verbundenen Dreiteilung der 

Belegschaft hat sich unsere 

Tarifkommission mit der Vergütungs-

situation der Beschäftigten des 

ehemaligen DB-Teils der Gesell-

schaft beschäftigt. 

Nach reiflicher Abwägung sind wir 

zu dem Schluss gekommen, dass 

wir eine Vereinheitlichung auf dem 

(höheren) Gehaltsniveau der 

ehemaligen Postbank Service 

GmbH anstreben wollen. Dieser 

Schritt ist sowieso für 2024 

vorgesehen, warum also bis dahin 

warten, zumal ein solcher Schritt für 

die Mitarbeiter nur Vorteile hat. 

 

 

 

 

 

 
Petra Freund 

Betriebsratsvorsitzende 

Berlin 

 
„Wir wollen keine Zwei-
Klassen-Gesellschaft 
zwischen blauen und gelben 
Kollegen mehr dulden! Die 
Vereinheitlichung auf dem 
Niveau der Postbank Service 
muss jetzt kommen!“ 

 

DBV-Tarifkommission stellt Forderungen zur 

Tarifrunde 2020 der PCC Services auf! 
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Ihre DBV-Verhandlungskommission 

besteht aus den folgenden 

Kollegen: 

Stephan Szukalski / Volker Schock 

/ Petra Freund / Sylvia Stoye /    

Dirk Senftleben / Sandra Woitkuhn / 

Marc Franke / Ramona Kristof / 

Peter Marquardt 

 

 

Haben Sie Fragen? Sprechen Sie 

uns gerne an! 

 

Ihre DBV-Tarifkommission 

 
V.i.S.d.P.: DBV, Stephan Szukalski 

Kreuzstraße 20, 40210 Düsseldorf 

www.dbv-gewerkschaft.de 

 

 

 

 

Eine so deutliche Gehaltserhöhung 

wird uns nicht geschenkt. Ohne die 

Unterstützung der Beschäftigten 

wird das nicht möglich sein. Wir sind 

bereit, in harte und schwierige Tarif-

auseinandersetzungen zu gehen.  

Machen Sie dabei mit! Stehen Sie 

als Beschäftigte und Leidtragende 

der alten Personalpolitik 

gemeinsam mit uns für Neuanfang, 

und angemessene Bezahlung! 

Unterstützen Sie uns durch 

Beteiligung an den geplanten 

Aktionen, und durch Ihren Beitritt 

zum DBV! 

 

 

 

 

 

 
Hier können Sie Mitglied 

werden in einer starken 

Gemeinschaft - dem 

DBV: 

 
 

Einfach den QR-Code 

mit Smartphone 

scannen… 

 

DBV – Wir ist stärker als ich 

http://www.dbv-gewerkschaft.de/

