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Leider kann der Arbeitgeber diesen 

Argumenten nur bedingt folgen. 

Dem Konzern gehe es nach wie vor 

schlecht, und auch Ops und die 

KEBA müssten ihren Beitrag leisten. 

Unser Hinweis, dass gerade die 

Kolleg*innen der KEBA angesichts 

der Gehaltsstruktur die Bank kaum 

retten können, wollte man so nicht 

teilen. 

Letztlich blieb die erste Runde 

daher ergebnislos. Ein 

Gehaltsangebot des Arbeitgebers 

unterblieb.  

Vor dem Hintergrund der 

andauernden Corona-Krise und 

der Split-Operations mit vielen 

Mitarbeitern in Homeoffice scheint 

die Arbeitgeberseite sich im Vorteil 

zu sehen. 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

am 24. Juni fand - Corona-gemäß – 

die erste Tarifrunde für die 

Beschäftigten der KEBA per 

Videokonferenz statt. Unsere 

Forderungen sind 

• 6,0% für jeweils 12 Monate 

Laufzeit 

Weiterhin haben wir dem 

Arbeitgeber angekündigt, dass für 

uns der Einstieg in ein 13. Gehalt ein 

wichtiger Punkt ist. 

Nach den vielen Jahren, in denen 

die Kolleg*innen der Ops-Bereiche 

im Allgemeinen und der KEBA im 

Besonderen kurz gehalten wurden, 

sieht unsere Tarifkommission 

dringenden Handlungsbedarf bei 

den Gehältern. 

 

 

 

 

 

 
Stephan Szukalski 

DBV-Bundesvorsitzender 
 
„Gerade die Kolleginnen und 
Kollegen der KEBA werden 
angesichts der vorherrschen-
denden Gehaltsstruktur die 
Bank nicht retten können!“ 

 

Erste Tarifrunde KEBA ohne Arbeitgeberangebot! 
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Ihre Verhandlungskommission 

besteht aus den folgenden 

Kolleg*innen: 

Stephan Szukalski 

Stephan Karthe-Vogel 

Petra Freund 

Volker Schock 

Sylvia Stoye 

Dirk Senftleben 

 

Haben Sie Fragen? Sprechen Sie 

uns gerne an! 

 

Stephan Szukalski 

DBV-Bundesvorsitzender 

 
V.i.S.d.P.: DBV, Stephan Szukalski 

Kreuzstraße 20, 40210 Düsseldorf 

www.dbv-gewerkschaft.de 

 

 

 

 

Stehen Sie als Beschäftigte und 

Betroffene der alten Personalpolitik 

für einen Neuanfang auf. Wir 

fordern angemessene Tarif-

erhöhungen, die die Inflations-

verluste der letzten Jahre 

ausgleichen, und die Beschäftigten 

an der Produktivitätsentwicklung 

teilhaben lassen! 

Unterstützen Sie unsere 

Gewerkschaft durch Beteiligung an 

unseren Aktionen, wie durch Ihren 

Beitritt! 

 

 

 

 

 

 
Hier können Sie Mitglied 

werden in einer starken 

Gemeinschaft - dem 

DBV: 

 
 

Einfach den QR-Code 

mit Smartphone 

scannen… 

 

DBV – Wir ist stärker als ich 

http://www.dbv-gewerkschaft.de/

