
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ING: Noch stärker für Euch am Verhandlungstisch 

 

Größere DBV-
Verhandlungskommission 
aus allen Standorten 

 

Der Pflegegeld-Zuschuss 
von 150 Euro ist nun bis 
Ende 2019 verlängert – 
wir wollen ihn auf Dauer 
festschreiben. Der 
Zuschuss unterstützt Euch 
in einer schwierigen 
familiären Lage ganz 
konkret 

 

Die Regelungen des 
Zukunfts-Tarifvertrages 
sollen tatsächlich nicht in 
wenigen Jahren enden – 
sondern für die lange 
Zukunft garantiert werden 

 

Liebe Kolleginnen und Kolle-
gen in der ING in Frankfurt, 
Nürnberg und Hannover, 
 
unsere DBV-Tarifkommission 
ist gewachsen: Wir begrüßen 
die Kollegen Martin Bärwolf + 
Marie-Louise Ströhler aus 
dem Frankfurter Betriebsrat. 
Gemeinsam mit Fachfrauen 
und -männern aus Hannover 
und Nürnberg bringen wir 
die Sicht und Erfahrung aus 
allen Betrieben für Euch zum 
Tragen. Zu Gunsten eines 
Haustarifes, der aus eurer 
Praxis für eure Praxis wirkt. 
 

Zuvorderst im Blick haben wir 
dabei Euer Gehalt. Die ma-
geren Zwischenstände in 
den derzeit laufenden Ver-
handlungen des Branchen-
tarifvertrages (private Ban-
ken) sollen nicht allein der 

Maßstab für eure Entlohnung 
in der ING bleiben. Vielmehr 
streben wir an, dass sich die 
Gehaltsabschlüsse bei uns 
stärker an eurer guten Arbeit 
und am guten Ertrag der ING 
in Deutschland orientieren – 
und sich damit positiv von 
der Branche abheben sollen. 
Euer Arbeitgeber ist dazu ge-
sprächsbereit.  
 

Wir wollen aber auch die 
weiteren Leistungen des ING-
Haustarifvertrages erhalten 
und ausbauen. 
 
Diese Punkte stehen dabei 
im Vordergrund:  
 

1. Der Pflegegeld-Zuschuss 
von 150 Euro lief zum Jahres-
ende 2018 aus. Wir haben 
nun die Verlängerung bis 
Ende 2019 erreicht.  

Tarifinfo ING Deutschland 



 

DBV - Wir ist stärker als ich 

 
 

 
 

Der DBV bietet Euch 
fachkundige und schnelle 
Hilfe - werden Sie Mitglied: 

www.dbv-
gewerkschaft.info/mitgliedw
erden  

 

Oder werdet hier Teil in einer 
starken Gemeinschaft - dem 
DBV: 

 

Einfach den QR-Code mit 
Smartphone scannen… 

V.i.S.d.P.: DBV, Oliver Popp, 
Kreuzstraße 20, 40210 Düs-
seldorf 
 

2. Wir haben auch erwirkt, 
dass der ING-Stipendien-
katalog um den „Java-
Programmierer“ erweitert 
wird – weitere sinnvolle Er-
gänzungen sind in Arbeit 
 
3. Eure Job-Garantie bei 
Rückkehr nach 12 Monaten 
Elternzeit muss in Zeiten der 
agilen Transformation ver-
bindlicher gefasst werden 
 
4. Die Flexi-Time im Zukunfts-
tarifvertrag soll mehr nach 
Euren persönlichen Bedürf-
nissen gestaltet und das 
Budget dafür erhöht werden 
 
5. Wir wollen die Altersteil-
zeitregelung verlängern und 
aufstocken – gleiches gilt für 
Kinder-Zuschuss und DiBa-Fit 

Aus unseren Info-Ständen im 
April und aus den Betriebs-
versammlungen haben wir 
wesentliche Anregungen 
von Euch bekommen, die wir 
am Tariftisch zu Gehör brin-
gen werden. Und wir sind im 
2. Halbjahr 2019 wieder mit 
neuen Infoständen bei euch 
in den Betrieben zu Gast, 
und geben euch dann direkt 
frische Infos von den Ver-
handlungen – online und am 
Schwarzen Brett ad hoc. 
 
Eure DBV-Tarifkommission 
 
Ulrich Probst - Heike Halbmeier – 
Martin Bärwolf - Marie-Louise Ströh-
ler - Melanie Hanebutt - Alexandra 
Reuter - Sawki El-Toukhy - Georgia 
Migdalou – Roland Beck – Ebru 
Chaudry - Harald Kaiser - Stephan 
Szukalski - Wolfgang Ermann - Ute 
Beese - Oliver Popp 
 


