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Für unseren gewerkschaftli-
chen Mitbewerber können 
wir dies nicht beurteilen. Für 
unsere DBV-Tarifkommission 
jedoch schon, da wir unsere 
Arbeit über die „Sachlichkeit“ 
definieren. 

Im Rahmen der anstehenden 
tariflichen Neubewertung von 
Tätigkeiten erwarten wir nicht 
nur Gewinner. Es gibt auch 
Jobs bei uns, welche durch 
fortschreitende Automatisie-
rung mittelfristig in Gefahr 
sind, herabgestuft zu werden. 

Ohne einen ausreichenden 
Abgruppierungsschutz wer-
den wir nicht in die Stellen-
bewertungen einsteigen. 

Liebe Kolleg*innen in Hanno-
ver, Frankfurt und Nürnberg, 
 

auch in der Verhandlungs-
runde am 23. November 2021 
konnten wir den Konflikt über 
die Stellenbewertungen noch 
nicht beilegen.  

Die Bank-Vertreter unterbrei-
teten uns den Wunsch einer 
Schlichtung zwischen den 
beteiligten Parteien. Das ist 
verfrüht und stellt zumindest 
im Moment keine adäquate 
Lösung im Sinne der betroffe-
nen Beschäftigten dar! 

Eine Schlichtung kann immer 
nur der letzte Ausweg sein, 
wenn sich die Beteiligten 
nicht mehr in der Lage se-
hen, selbst eine sachgerech-
te Lösung herbeizuführen. 

 
 

 

 

Ulrich Probst 
Verhandlungsführer 

 

Vielen Dank für all Eure 
Anregungen, Wünsche 
und Kritik! Gebt uns 
weiterhin Feedback! 
Eure E-Mail gern an: 
SP_TarifkommissionDBV@ing.de 

 

Wir brauchen Klarheit: Verhandeln statt schlichten! 
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Die Höhe einer ergänzenden 
kollektiven Zusatzprämie für 
alle Tarifbeschäftigten war 
nicht Gegenstand der Ver-
handlungen. Diese haben wir 
bis zur Bewertung des Ge-
samtpakets zurückgestellt. 
 
 
 
 
Euer DBV Verhandlungsteam 
 
Ulrich Probst – Martin Bärwolf - 
Heike Halbmeier - Marie-Louise 
Ströhler – Melanie Hanebutt - 
Alexandra Reuter - Sawki el 
Toukhy - Georgia Migdalou - 
Roland Beck - Ebru Chaudhry - 
Harald Kaiser - Stephan Szukalski 
– Wolfgang Ermann – 
Ute Beese – Oliver Popp  

Ebenso müssen wir dringend 
alle Zusatzleistungen des 
Zukunftstarifvertrages (z. B. 
LearnING, Gesundheits-
budget, Altersteilzeit, u.v.m.) 
für Euch langfristig sichern. 

Aufgrund der zunehmenden 
Auslagerung und Internatio-
nalisierung steht für uns 
außerdem eine geeignete 
Beschäftigungssicherung auf 
der Agenda. 

Beim Abgruppierungsschutz 
und der vorzeitigen 
Verlängerung bestehender 
Zusatzleistungen haben wir 
nun vom Arbeitgeber positive 
Signale erhalten. 

 
Hier könnt Ihr Mitglied 
werden in einer starken 
Gemeinschaft: dem DBV: 

 
 
Einfach QR-Code mit 
Smartphone scannen… 

V.i.S.d.P.: DBV, Oliver Popp, 
Kreuzstraße 20,  
40210 Düsseldorf 

www.dbv-gewerkschaft.de 
 

Foto: Julien Rousset / 
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DBV – Wir stärker als ich 


