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Auf die vom Arbeitgeber im 
OneIntranet am 1. Oktober 
2021 angeführten, 
gemeinsam verhandelten 
Leistungen können wir zu 
Recht stolz sein. Diese 
befristeten Leistungen wollen 
wir für Dich jetzt langfristig im 
Zukunftstarifvertag absichern. 

 
Zusätzlich fordern wir für Dich 
weitere Punkte, welche diese 
neue Prämie entscheidend 
ergänzen müssen, wie zum 
Beispiel einen tariflichen 
Kündigungsschutz und Weite-
res. 

 
 

Liebe Kollegin,  
Lieber Kollege, 

am 28. September 2021 setz-
ten wir unsere Tarifgespräche 
fort, um für Dich baldmög-
lichst eine angemessene Ho-
norierung zu erreichen, wäh-
rend wir mit dem Arbeitgeber 
bei den Stelleneinwertungen 
nicht vorankommen. 

Unsere Position: Eine ange-
messene jährliche Zusatz-
prämie für alle KollegInnen ist 
das beste Mittel, um kurzfristig 
zum Ziel zu gelangen. Das 
inzwischen vorgelegte Ange-
bot des Arbeitgebers in Höhe 
von 750 Euro p.a. bewerten 
wir jedoch nicht als ausrei-
chend.  

 

 
 
 

 

 

Nur gute Argumente 
überzeugen auf Dauer: 
Wir haben das für Dich 
Notwendige dargelegt – 
nun muss der 
Arbeitgeber reagieren! 

 

 

Vielen Dank für all 
Deine Anregungen, 
Wünsche und Kritik! Gib 
uns weiterhin Feedback! 
Deine E-Mail gern an: 
SP_TarifkommissionDBV@ing.de 

 
 
 

 

 
 

Unser Weg: Lösung am Verhandlungstisch! 
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Verhandlungen im Streit um 
den Flächentarif voranbrin-
gen kann. Bis hin zu 
gemeinsam koordinierten 
Arbeitsniederlegungen. 

Mit einem Beitritt in den DBV 
unterstützt Du den durch uns 
gewählten Weg! 

 
 

Dein DBV-Verhandlungsteam 
 
Ulrich Probst - Heike Halbmeier - 
Marie-Louise Ströhler – 
Martin Bärwolf - Melanie Hanebutt - 
Alexandra Reuter - Sawki el Toukhy 
- Georgia Migdalou - Roland Beck - 
Ebru Chaudhry - Harald Kaiser - 
Stephan Szukalski – Ute Beese - 
Wolfgang Ermann - Oliver Popp 
 

Wie Du siehst, bieten wir dem 
Arbeitgeber genug Ansätze, 
um die Tür zu einer Einigung 
mit sehr guten Ergebnissen 
aufzustoßen – darum ver-
handeln wir weiter! 
Die Zusatzprämie und weitere 
Leistungen stellen nur einen 
Burgfrieden zwischen der 
Bank und den 
Gewerkschaften dar – bis 
eine Einigung bei den 
Stelleneinwertungen erzielt 
werden kann.  

Unabhängig von den Haus-
tarifverhandlungen mit der 
ING Deutschland unterstützt 
der DBV jede Maßnahme, 
welche die festgefahrenen 

 
Hier kannst Du Mitglied 
werden in einer starken 
Gemeinschaft, dem DBV: 

 
 
Einfach QR-Code mit 
Smartphone scannen… 

V.i.S.d.P.: DBV, Oliver Popp, 
Kreuzstraße 20,  
40210 Düsseldorf 

www.dbv-gewerkschaft.de 
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DBV – Wir stärker als ich 


