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Ab heute öffnet die Online-Platt-
form von „LearnING“. Hier kannst 
Du Bildungs-Angebote auswählen 
und buchen. Dein jährliches 
Budget von 500 € kannst Du bis zu 
drei Jahre ansparen und auch für 
teurere Kurse verwenden. 

Aus diesen Themenfeldern kannst 
Du Kurse buchen: 

- Digitalisierung 
- Business-Training 
- Persönlichkeits-Entwicklung 
- Sprachen 

Und dies unabhängig vom Erforder-
nis Deiner aktuellen Stelle. Beruflich 
nötige Fortbildungen bezahlt nach 
wie vor der Arbeitgeber, und nicht 
Du über Dein persönliches Weiter-
bildungsbudget! Das neue Ange-
bot ist zusätzlich und freiwillig nach 
Deinem Ermessen von Dir nutzbar. 

Liebe(r) Kolleg*in in Hannover, 
Frankfurt und Nürnberg, 

Covid-19 zeigt, wie schnell und 
radikal sich Anforderungen an die 
ING Deutschland und ihre Mitar-
beiter ändern können. Homeoffice 
war lange Zeit kein Thema für viele, 
gerade im Operativen. Nun aber ist 
„Working from Home“ seit fünf Mo-
naten Arbeitsalltag für den Großteil 
der Kolleg*innen in der Bank. 

Das heißt, dass jede(r) Einzelne 
zusätzliche Fähigkeiten braucht. Zu 
den agilen, sind nun auch neue 
digitale Arbeitsweisen, Methoden + 
Kommunikationskanäle gefordert. 

Der DBV hat sich stark gemacht, 
dass Du ein persönliches Weiter-
bildungsbudget bekommst. Du 
allein entscheidest, wofür Du das 
einsetzt und wie Du Dich für die 
Zukunft aufstellen willst. 

 

 
 

 
Neues Bildungsangebot, 
ausschließlich von Dir 
einsetzbar 

 

Erwerb von Wissen und 
Fähigkeiten nach 
Deinen Vorstellungen 

 

Ein herzliches Danke für 
Deine Unterstützung und 
die vielen Detail-
Informationen zu Deinen 
Stellenbeschreibungen 
und Anregungen zu 
allen anderen 
Tarifthemen. Gib uns 
weiterhin Feedback! 
Deine E-Mail gern an: 
SP_TarifkommissionDBV@ing.de 
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Agilität und Digitalisierung haben 
große Veränderungen im Berufsall-
tag gebracht. Das ist im Arbeitge-
ber-Entwurf der neuen Stellenbe-
schreibungen für uns noch nicht 
ausreichend erkennbar. Zudem 
muss ausgearbeitet werden, dass 
Mitarbeitern eine Entwicklung von 
tariflich vergüteten Stellen in den 
übertariflichen Bereich ohne Bruch 
ermöglicht wird. Zur Klärung dieser 
Grundsatzfragen wird es in dieser 
Woche ein Spitzengespräch geben 
– wir informieren Dich zeitnah. 
 
Für Dich verhandeln: 
 

Ulrich Probst - Heike Halbmeier - Martin 
Bärwolf – Marie-Louise Ströhler - Mela-
nie Hanebutt - Alexandra Reuter - 
Sawki el Toukhy - Georgia Migdalou - 
Roland Beck - Ebru Chaudhry - Harald 
Kaiser - Stephan Szukalski – Wolfgang 
Ermann - Ute Beese - Oliver Popp 
 

Über die Online-Plattform kannst Du 
sowohl aus den Angeboten der 
ING-Partner (Haufe Akademie, 
Neuland + Partner, LinkedIn-
Learning, ZEIT Akademie, Speexx-
Sprachen) wählen - als auch Kurse 
externer Anbieter buchen und 
abrechnen, sofern sie den 
Förderbedingungen entsprechen. 

Daneben gibt es unverändert den 
tariflichen Anspruch auf fünf Tage 
Bildungsurlaub pro Jahr. Der 
Bildungsurlaub ist leider nicht mit 
„LearnING“ kombinierbar. Wir 
werden dies jedoch weiterhin 
anstreben. Bis dahin ist für 
„LearnING“ Urlaub oder andere 
Freizeit zu nehmen – der 
Bildungsurlaub läuft gesondert. 

Hier kannst Du Mitglied 
werden in einer starken 
Gemeinschaft: dem DBV: 

 
 
Einfach QR-Code mit 
Smartphone scannen… 

V.i.S.d.P.: DBV, Oliver Popp, 
Kreuzstraße 20,  
40210 Düsseldorf 

www.dbv-gewerkschaft.de 

Bildnachweis - Quelle: 
NDABCREATIVITY / 
stock.adobe.com 

DBV – Wir stärker als ich 


