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Auch wir, die DBV-Tarifverhand-
lerInnen, müssen vielfach neu 
ansetzen. Konnten wir und der 
Frankfurter BR Anfang März noch 
über den Tarifstand informieren, 
fielen Info-Versammlungen in 
Nürnberg und Hannover später 
aus. Deshalb wollen wir euch 
nun alle mit dieser Tarifinfo auf 
einen gleichen Stand bringen. 
 
1. Für die Überarbeitung der 
Stellenbeschreibungen im Ser-
vice befinden sich die Einheiten 
und HR noch immer in Abstim-
mung, die Gewerkschaften sind 
noch nicht eingebunden. Die 
geplante Einigung bis Ende Juni 
sehen wir als ambitioniert, aber 
noch als möglich an. 
 

Liebe Kolleginnen & Kollegen in 
Hannover, Frankfurt + Nürnberg, 

wenig ist, wie es vor kurzem war. 
Corona hat den Lauf unserer 
Welt in Vielem verwirbelt, Alltag 
und lang Geplantes müssen sich 
völlig neu fügen. Wir arbeiten in 
der ING Deutschland nun auf 
Abstand, die meisten und stetig 
mehr werdend von zu Hause 
(„Working from Home“). Doch 
sollen Prozesse und Ergebnisse 
auch über Video und Telefon 
verbindlich und lebensnah 
bleiben. Keine leichte Aufgabe, 
die uns allen viel abverlangt – in 
einer ohnehin fordernden Zeit. 
Euch allen gilt unser hoher 
Respekt, wenn ihr, privat stark 
beansprucht und beträchtlich 
eingeschränkt, das Geschäft 
jeden Tag am Laufen haltet!  

 
Viele wichtige tarifliche 
Weichen müssen in den 
kommenden Wochen 
klug gestellt werden. 

 

Die Details müssen 
stimmen – damit euch 
das Paket am Ende 
klare Mehrwerte bringt. 

 

Neue Stellenbeschrei-
bungen können JEDER- 
ZEIT bei den Haus-
Tarifkommissionen (also 
uns im DBV) zur Prüfung 
eingereicht werden! 

 

Ihr sitzt mit am Verhand-
lungstisch: Gebt uns eure 
Wünsche und Kritik mit: 
E-Mail an info@dbv-
gewerkschaft.de  

Ambitionierte Zeitpläne für neue Job-Profile, 
LearnING, Langzeitkonten und Ausbildungsjahre 
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Daraus verfolgen wir aktuell:  
 
1. Beim Mitzählen der Ausbildung 
vor dem 20. Geburtstag in den 
Berufsjahren machen wir uns für 
eine zeitgemäße Lösung stark. 
 
2. Für die Langzeitkonten haben 
wir weit vorgearbeitet und set-
zen auf zielführende Gespräche 
mit eurem Arbeitgeber im 2. 
Halbjahr 2020. Hier müssen viele 
Regelungen einfließen, nicht 
zuletzt unsere „Flexi-Time“. 
 
Für Euch verhandeln: 
 

Ulrich Probst - Heike Halbmeier - Martin 
Bärwolf – Marie-Louise Ströhler - Mela-
nie Hanebutt - Alexandra Reuter - 
Sawki El-Toukhy - Georgia Migdalou - 
Roland Beck - Ebru Chaudhry - Harald 
Kaiser - Stephan Szukalski – Wolfgang 
Ermann - Ute Beese - Oliver Popp 
 

2. Auch bei LearnING – dem 
Weiterbildungs-Katalog mit 500 
Euro Zuschuss mit Ziel 30.6.2020 – 
geht es zu wenig voran. Zwar 
werden derzeit Hintergrund-
Prozesse und Inhalte erarbeitet. 
Doch ist hier zwischen HR, IT, 
Rechnungswesen + Datenschutz 
noch viel abzustimmen. 
 

Wesentlich ist: Qualität geht vor 
Schnelligkeit. Wir wollen das 
bestmögliche Ergebnis für euch, 
die ihr so viele unterschiedliche 
Aufgaben in der Bank erfüllt. 
Und da sind wir zuversichtlich! 

Großes Danke für eure Rückmel-
dungen zu unserem Tarifab-
schluss im vorigen Oktober! 

Hier könnt ihr Mitglied 
werden in einer starken 
Gemeinschaft: dem DBV: 

 
 
Einfach QR-Code mit 
Smartphone scannen… 

V.i.S.d.P.: DBV, Oliver Popp, 
Kreuzstraße 20,  
40210 Düsseldorf 
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