
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Tarifforderungen: Ihre Leistung soll sich lohnen! 

 
 

 

Ein angemessenes 
Tarifgehalt, das stark 
gestiegene Mieten, 
Lebenshaltungs-Kosten 
und Inflation ausgleicht 

 

 

 

Tarif-Bedingungen, mit 
denen die Häuser die 
vielfach schwindenden 
und stark umworbenen 
Fachkräfte halten und 
gewinnen können 

 

Liebe Kolleginnen & Kollegen 
in den Geno-Banken, 
 
in den vergangenen beiden 
Jahren seit der vorigen Tarif-
runde haben Sie mit Ihrer 
Leistung den Geschäftserfolg 
Ihres Hauses möglich ge-
macht. Sie haben seit Aus-
bruch der Finanzkrise und 
davor die Zahlen geliefert, 
mit denen sich Ihre Bank am 
Markt und in den Medien 
stolz zeigt – vielfach entge-
gen dem Branchentrend. 
Das muss sich nun auch in 
Ihrem Gehalt zeigen!  
 
Die DBV-Tarifkommission hat 
die Tarifforderungen aufge-
stellt, die in der Anfang Mai 
2019 beginnenden neuen 
Tarifrunde die Antwort auf 
Ihre Vorleistung geben. 

Das wollen wir für Sie im Ein-
zelnen durchsetzen:  
 
 

 
1. Eine Gehaltssteigerung 
von 6,2 % im ersten Jahr so-
wie ein Plus von 4,5 % im 
zweiten Jahr der Laufzeit 

 
2. Eine Erhöhung der Vergü-
tungen der Auszubildenden 
von 100 Euro sowie die Über-
nahme der Fahrtkosten zur 
Berufsschule 
 
3. Fünf bezahlte Weiterbil-
dungstage pro Jahr für Fort-
bildung mit beruflichem Be-
zug 
 
4. Einen Präventionstag pro 
Jahr für medizinische Vorsor-
ge-Untersuchungen 

Tarifinfo Genossenschaftsbanken 



 

DBV - Wir ist stärker als ich 

 
 

 
 

Tarif-Rechte, die alle 
Kolleg/innen für die 
langfristige Erfüllung 
immer anspruchsvollerer 
Arbeitsaufgaben 
befähigen 

 

 

Hier können Sie Mitglied 
werden in einer starken 
Gemeinschaft - dem DBV: 

 

Einfach den QR-Code mit 
Smartphone scannen… 

5. Die Ausweitung der ren-
tennahen Teilzeit auf alle 
Mitarbeiter/innen ab 5 Jahre 
vor Beginn ihrer regulären 
Rente, inklusive der Teilzeit-
kräfte  
 
6. Tarifanspruch auf unbe-
zahlten Urlaub auf Wunsch 
des Mitarbeiters 
 

7. Recht auf Umwandlung 
von Gehaltsteilen in Freizeit 
 
8. Tarifliche Regelung zu mo-
bilem Arbeiten 
 
9. Verlängerung des Alters-
teilzeit-Tarifvertrages 
 
Gemeinsam erreichen wir 
mehr. Unterstützen Sie uns – 
werden Sie DBV-Mitglied!  
 

 
 
Ihre DBV-Tarifkommission 
 
Heinz Buff – Robert Piasta – 
Stephan Szukalski – Ute Bee-
se – Sigrid Betzen – Wolfgang 
Ermann – Stefan Griggel – 
Holger Lätzsch – Stefan Lin-
den – Jürgen Maget – Jens 
Marschner – Hermann Pen-
ning – Michael Poske – Stef-
fen Rehmisch – Michael Rie-
del – Monika Schaffer – Silke 
Schiller – Christian Schulz – 
Gerhard ter Braak – Jürgen 
Voßbrecher – Sabine Wölk 
 
 
 
 
 
V.i.S.d.P.: DBV, Oliver Popp, Kreuzstraße 
20, 40210 Düsseldorf 


