
 

 

DB Direkt GmbH 

 

 

Weiterhin haben wir dem 

Arbeitgeber angekündigt, dass für 

uns ein 13. Gehalt und eine 

Erhöhung der vermögens-

wirksamen Leistungen wichtige 

Punkte sind. 

Vor diesem Hintergrund haben wir 

den Gehaltstarifvertrag fristgemäß 

zum 31. März dieses Jahres 

gekündigt, und den Arbeitgeber zu 

Gehaltstarifverhandlungen 

aufgefordert. 

Die Mitarbeiter der DB Direkt zählen 

seit vielen Jahren zu den 

Geringverdienern im Konzern. 

Hieran muss sich einiges 

grundlegend ändern. 

Dies wird aber erforderlich 

machen, dass die Betroffenen 

selbst aktiv werden. 

 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

unsere Tarifkommission hat die 

Forderungen zur Tarifrunde 2020 

aufgestellt. Nachdem in den 

letzten Tarifverhandlungen ein am 

Gehaltssystem der DB Direkt 

erhebliche Verbesserungen mit 

dem Arbeitgeber vereinbart 

werden konnte, liegt unser Fokus 

dieses Mal schwerpunktmäßig auf 

der gehaltlichen Seite. Konkret 

fordern wir 

• 6,0% für jeweils 12 Monate 

Laufzeit 

• Erhöhung der Ausbildungs-

vergütungen um 60 Euro 

monatlich 

• Anspruch auf Umwandlung von 

Tariferhöhung in Freizeit 

 

 

 

 

 

 
Stephan Szukalski 

DBV-Bundesvorsitzender 
 
„Die Mitarbeiter der DB 
Direkt zählen seit vielen 
Jahren zu den Gering-
verdienern im Konzern. 
Hieran muss sich einiges 
grundlegend ändern!“ 

 

DBV-Tarifkommission stellt Forderungen zur 

Tarifrunde 2020 der DB Direkt auf! 

 



 

 

DB Direkt GmbH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ihre Verhandlungskommission 

besteht aus den folgenden 

Kollegen: 

Stephan Szukalski 

Klaus-Dieter Tschörtner 

Karsten Mahrle 

 

Haben Sie Fragen? Sprechen Sie 

uns gerne an! 

 

Stephan Szukalski 

DBV-Bundesvorsitzender 

 
V.i.S.d.P.: DBV, Stephan Szukalski 

Kreuzstraße 20, 40210 Düsseldorf 

www.dbv-gewerkschaft.de 

 

 

 

 

Auch in der bevorstehenden 

Tarifrunde werden uns 

Gehaltserhöhungen nicht 

geschenkt. Ohne die Unterstützung 

der Beschäftigten wird kein 

vernünftiges Ergebnis zu erzielen 

sein. 

Stehen Sie als Beschäftigte und 

Betroffene der alten Personalpolitik 

gemeinsam mit uns für einen 

Neuanfang, und angemessene 

Tariferhöhungen, die die 

Inflationsverluste der letzten Jahre 

ausgleichen, auf! 

Unterstützen Sie unsere 

Gewerkschaft durch Beteiligung an 

unseren Aktionen, wie durch Ihren 

Beitritt! 

 

 

 

 

 

 
Hier können Sie Mitglied 

werden in einer starken 

Gemeinschaft - dem 

DBV: 

 
 

Einfach den QR-Code 

mit Smartphone 

scannen… 

 

DBV – Wir ist stärker als ich 

http://www.dbv-gewerkschaft.de/

