
 

 

Versicherungsgewerbe 

 

 

Engagement in den Lebensver-
sicherungen zurückfahren. 
Gleichfalls bekannt ist uns die 
Einschätzung unseres 
Verhandlungs-Gegenübers, 
dass manche Häuser 
hinreichend für die Zukunft 
aufgestellt sind und andere 
damit hadern – Stichwort 
digitales Geschäft und 
Robustheit gegenüber weiterhin 
niedrigen Zinsen.  

Die MitarbeiterInnen haben all 
dies nicht zu verantworten. 
Ganz im Gegenteil 
erwirtschaften sie die (guten) 
Zahlen, die die Versicherungs-
wirtschaft an anderer Stelle, in 
Hauptversammlungen und 
Bilanzen, stolz verkünden. 

 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

zum Verhandlungsstart am 19. 
September 2019 konnten wir in 
Wuppertal kein belastbares 
Angebot der Arbeitgeberseite 
registrieren. Der AGV nahm zwar 
unsere Forderungen auf - auch 
das Gesprächsklima lässt den 
Weg zu einer fairen Einigung 
offen. Doch ist dieser Pfad noch 
hindernisreich.   

Der Arbeitgeberverband gab 
uns am Tariftisch einen negativen 
Ausblick der Entwicklung der 
Versicherungs-Unternehmen, 
besonders im Geschäft mit 
Lebensversicherungen und 
privaten Krankenversicherungen. 
Diese Bilanz ist nicht neu – 
ebenso wie der Fakt, dass viele 
große Gesellschaften ihr  

 
 
 
 
 

 
Ute Beese 

DBV-
Verhandlungsführerin 

 
 

1. Tarifrunde Versicherungen: Kein Arbeitgeber-
Angebot / Jedoch gute Geschäftsverläufe 



 

 

Versicherungsgewerbe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die nächste Verhandlungsrunde 
ist für den 30. Oktober in 
Hannover angesetzt. 

 

 

Ihre DBV-Tarifkommission 
Ute Beese (Verhandlungsführe-
rin), Ünver Hornung, Thomas 
Kadner, Thomas Pilsberger, Oli-
ver Popp, Sonja Seifer, Michael 
Westphal  
 

 
 

V.i.S.d.P.:  
DBV, Kreuzstraße 20, 40210 Düsseldorf 
Mail: beese@dbv-gewerkschaft.de  
www.dbv-gewerkschaft.de 

 

Es sind diese faktischen, grund- 
soliden Geschäftsergebnisse, die 
wir zur Basis unserer Forderun-
gen erheben. Diese sind die 
notwendige Honorierung nicht 
nur der heutigen Leistung der 
Beschäftigten, sondern auch 
die Kompensation der mageren 
Gehaltsjahre zuvor und ein 
würdiges Angebot für die 
knapper werdenden Fachkräfte 
der Zukunft, die dann (wieder) 
vermehrt in die Assekuranz-
Betriebe kommen, wenn sie 
marktgerecht bezahlt werden. 
Dies ist ein Investment, das auf 
lange Sicht die Firmen so 
wettbewerbsfähig macht wie 
sonst kaum eine Maßnahme. 

 
 
 

Hier können Sie Mitglied 
werden in einer starken 
Gemeinschaft - dem 
DBV: 

 
 

Einfach den QR-Code 
mit Smartphone 

scannen… 

 

DBV – Wir stärker als ich 


