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PCC Services GmbH

PCC-Services GmbH: Aufforderung des
Arbeitgebers zur EinfUhrung des 13. Gehalis!

Stephan Szukalski
DBV-Bundesvorsitzender

,Einem nackten Mann kann
man nicht in die Tasche
greifen!”

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

bereits Mitte 2019 haben wir mit
dem Arbeitgeber im Rahmen des
sogenannten Eckpunktepapiers
Operationseinheiten vereinbart,
dass beginnend ab 2021, ein 13.
Gehalt schriftweise auch fir die
wblauen”  Mitarbeitertinnen  der
PCC Services GmbH eingefGhrt
wird. Erneut haben wir dieses
Thema in den Tarifverhandlungen
im letzten Jahr aufgerufen.

Leider lassen konkrete Schritte des
Arbeitgebers  weiter auf sich
warten. Vielmehr verweist dieser
darauf, dass im Gegenzug die
Mitarbeiter eine Teil-Kkompensation
for  die zus@tzlichen Kosten
erbringen sollen.  Worin  diese
Kompensation bestehen soll, fuhrt
der Arbeitgeber dabei allerdings
nicht aus.

Wir finden, dass man einem
nackten Mann (oder Frau) nur
schwer in die Tasche greifen kann.
Kolleg*innen der PCC Services
GmbH haben nun einmal nur
wenig, was sie im Gegenzug fUr ein
13. Gehalt hergeben kbénnten.
Sozialleistungen wie Zahlungen fir
Jubilben oder  Vergleichbares,
wurden ,blauen® Kollegen eben
bereits vor Jahren gestrichen.

Unabhéngig von der konkreten
Kompensation ist es auch nicht
unsere Aufgabe ,,Angebote” zu
machen, auf was die Kolleginnen
und Kollegen verzichten kénnten.

Der Arbeitgeber winscht
Kompensationen - dann soll er
diese auch benennen! Wir werden
uns dann dazu stellen.



Hier konnen Sie Mitglied
werden in einer starken
Gemeinschaft - dem
DBV:

Einfach den QR-Code
mit Smartphone
scannen...
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Leider haben wir aber den
Eindruck, dass die Kompensationen
vorgeschoben sind. Der
Arbeitgeber weil selbst am besten,
welche Sozialleistungen er den
Kolleg*innen im Laufe der letzten
Jahre gestrichen oder gekUrzt hat.
Hier geht es vielmehr um die Nicht-
EinfGhrung des 13. Gehalts durch
die kalte Kiche.

Wir werden den Arbeitgeber nicht
so einfach mit dieser Strategie
davonkommen lassen, und fordern
— erneut — Verhandlungen Uber die
konkrete Ausgestaltung ein! Leider
— das hat die Tarifrunde DB Direkt
erneut gezeigt, ist die Bank nur zu

PCC Services GmbH

Zugestdndnissen  bereit, wenn
Beschaftigte dafur auf die StraBe
gehen!

Wir halten Sie Uber den Fortgang
der Geschehnisse auf dem
Laufenden!

Haben Sie Fragen? Sprechen Sie
uns gerne an!

lhre DBV-Tarifkommission

Stephan Szukalski

V.iS.d.P.:
KreuzstraBe

DBV, Stephan  Szukalski
20, 40210 Dusseldorf

www.dbv-gewerkschaft.de

DBV — Wir ist starker als ich

[0 BEITRITT ZUM DBV -~ GEWERKSCHAFT DER FINANZDIENSTLEISTER

O ANDERUNGS-MITTEILUNG / MITGLIEDSNR.: Bitte

Bei mir haben sich folgende Anderungen ergeben:

freimachen

wenn

Briefmarke

Name Vormame geb.am zur Hand
PLZ / Wohnort StraBe / Nr. Geworben durch:

Mitglied im:
Telefon privat geschaftiich Betriebsrat / Personalrat
Arbeitgeber Arbeitsort
Monatsbeitrag (Evro) Volizeit Teilzeit Antwori

] =]

Ich erméchtige jederzeit widerruflich den DBV Deutschen Bankangestellen-Verband, KreuzstraBe 20,
40210 DUsseldorf, Gléubiger ID DE56ZZZ00000191215 meinen satzungsmdBigen Beitrag von meinem
Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die vom DBV auf mein

Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung
des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten

Bedingungen.

KontofUhrende Bank Ort

DE

Zahlungsweise:

IBAN BIC (SWIFT)

jahrdiche vierteljghrliche
(=] (]

Eintrittsdatum in den DBV zum

Unterschrift / Datum

DBV - Deutscher
Bankangestellten-Verband
Hauptgeschadaftsstelle
KreuzstraBe 20

40210 Dusseldorf

Fax 0211 / 54 26 81 40
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MITGLIEDSBEITRAGE
bei Anwendung des Tarifvertrages fur die
Bundesrepublik Deutschland:

Auszubildende, Rentner, Mitarbeiter/innen

in der Elternzeit oder mit Altersregelung 7,80 Euro
Bis 2296 Euro Monatsgehalt 13,50 Euro
Von 2297 Euro bis

3607 Euro Monatsgehalt 19,00 Euro
Von 3608 bis 5073 Euro Monatsgehalt 25,00 Euro
Ab 5074 Euro Monatsgehalt 29,00 Euro



http://www.dbv-gewerkschaft.de/

