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einen unbefristeten Arbeitsvertrag 
anzubieten. 

Weiteren 20 % müssen die Häuser 
zumindest einen befristeten 
Arbeitsvertrag anbieten. 

Dies gilt für alle Nachwuchskräfte, 
die vom 01.08.2020 bis zum 
31.07.2023 eingestellt werden, bis 
zum Ende ihrer/s jeweiligen 
Ausbildung/dualen Studiums. 

Für Häuser im Personalabbau bzw. 
Nachwuchskräfte, die aufgrund 
personen- bzw. verhaltens-
bedingter Gründe für die 
Übernahme nicht in Frage 
kommen, gibt es abweichende 
Regelungen. 

 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

am 16. August konnten wir mit dem 
VÖB (d.h. der Tarifgemeinschaft 
Öffentlicher Banken, der Landes-
banken, Förderbanken und viele 
Sparkassen angehören), einen 
Tarifvertrag für Nachwuchskräfte 
abschließen.  

Die bewährten Regelungen für 
Azubis werden damit verbessert, 
und auch auf duale Studenten 
erstmals in den Geltungsbereich 
eingeschlossen. 

Kernstück ist dabei eine bedingte 
Übernahmegarantie, mit der sich 
die Häuser verpflichten, 60 % der 
erfolgreichen Absolventen, die ihre 
Ausbildung oder das duale Studium 
mit guter Leistung oder besser 
abschließen und eine Übernahme-
empfehlung bekommen, auch  

 
 
 
 
 

 
Stephan Szukalski 

DBV-Bundesvorsitzender 
 
„Die Übernahmegarantie ist 
ein erster, wichtiger Schritt, 
Bankarbeitsplätze auch bei 
Nachwuchskräften wieder 
populärer zu machen!“ 

 

Tarifvertrag für Azubis und duale Studenten mit 
Übernahmegarantie bis Juli 2023! 
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Für Prüfungsvorbereitungen wird 
der Anspruch auf Freistellung von 
drei auf fünf Arbeitstage erweitert. 
Diese Regelung greift ebenfalls für 
duale Studenten, z.B. im Rahmen 
der Masterarbeit. 

Der Tarifvertrag tritt rückwirkend 
zum 01.08.2021 in Kraft. 

Haben Sie Fragen? Sprechen Sie 
uns gerne an! 

Stephan Szukalski 

DBV-Bundesvorsitzender 
 
V.i.S.d.P.: DBV, Stephan Szukalski 
Kreuzstraße 20, 40210 Düsseldorf 
www.dbv-gewerkschaft.de 

 
 

Wir halten die Übernahmegarantie 
für einen wichtigen Schritt, um 
Bankarbeitsplätze attraktiver für 
Nachwuchskräfte zu machen. 

Ebenfalls legt der Tarifvertrag 
erstmalig fest, dass die Häuser auf 
eine Probezeit nach Übernahme 
verzichten. 

Weitere Regelungen unseres 
Nachwuchskräfte-Tarifvertrags sind 
die Einführung einer Studienzulage 
von 200 € monatlich für die 
Abdeckung der Mehrkosten des 
Studiums. Heute bereits gezahlte 
freiwillige Zulagen oder Zuschüsse 
der Häuser können hierauf 
angerechnet werden. 

 

 

 
 
 

Hier können Sie Mitglied 
werden in einer starken 
Gemeinschaft - dem 
DBV: 

 
 

Einfach den QR-Code 
mit Smartphone 

scannen… 

 

DBV – Wir stärker als ich 


