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Tarifrunde KEBA: Arbeitgeberangebot
unzureichend!

Stephan Szukalski
DBV-Bundesvorsitzender

,Die KEBA mit ihren eher
geringverdienenden
Mitarbeitern wird den

Konzern nicht retten kénnen.
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Da sind andere gefragt

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

am 28. Juli fand — wie bereits in der
Vorrunde per Videokonferenz — die
zweite Tarifrunde for die
Beschaftigten der KEBA  statt.
Unsere Tariftkommission hatte 6,0%
fir jeweils 12 Monate Laufzeit
gefordert.

Nach den vielen Jahren, in denen
die Kolleg*innen der Ops-Bereiche
im Allgemeinen und der KEBA im
Besonderen kurz gehalten wurden,
sieht unsere Tarifkommission
dringenden Handlungsbedarf bei
den Gehdltern.

In der Tarifrunde am 28.07. wurde
von der Arbeitgeberseite ein erstes
Angebot vorgelegt:

e kein Ausgleich fir die 7 Monate
seit Auslaufen des alten
Tarifverirags

e erste Tariferhohung fir TG 1-4
von 1,3% am 01.11.2020, TG 5
Erhohung um 100,-- Euro + 0,7%

e zweite Tariferh6hung von 1,5%
am 01.01.2022

e Laufzeit von 33 Monaten (bis
31.12.2022)

Seitens des Arbeitgebers wurde
ausgefuhrt, dass das ,gute und
wertschdtzende Angebot (Original-
fon) oberhalb der historisch
niedrigen Inflationsrate liege.
AuBerdem muUsse  man  die
auBergewodhnliche Situation
beachten, in der sich die Wirtschaft
aufgrund Corona derzeit befinde.

Wenn es den Kunden der
Deutschen Bank nicht gut gehe,
ginge es auch der Bank nicht gut.



Hier konnen Sie Mitglied
werden in einer starken

Gemeinschaft - dem
DBV:

Einfach den QR-Code
mit Smartphone
scannen...
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Vor diesem Hintergrund muUsse
auch die KEBA ihren Beitrag leisten.

Auch wenn die vorgetragenen
Fakten unstrittig richtig sind, ist der
Arbeitgebervorschlag nicht
akzeptabel. Die KEBA mit ihren eher
geringverdienenden  Mitarbeitern
wird den Konzern nicht retten
kénnen. Da sind andere gefragt!

Eher sind deutlichere Erhdhungen
schon deshalb sinnvoll, um den
Abstand zum stark steigenden
Mindestlonn  zu  wahren.  Ein
rechnerischer Abstand von nur
noch 1,78 € pro Arbeitsstunde (im
Juli 2022 bei TG 2) zum gesetzlichen
Mindestlohn ist der Deutschen Bank
nicht wurdig!

KEBA GmbH

Ein Abschluss zu den Arbeitgeber-
Konditionen war uns daher nicht
moglich. Die Verhandlungen
wurden auf eine dritte Runde
verschoben.

UnterstUtzen Sie unsere Aktivitdten,
und freten Sie mit uns fUr lhre
ureigensten Belange ein, damit
endlich die Trendwende gelingt!

Haben Sie Fragen?2 Sprechen Sie
uns gerne an!

Ihre DBV-Verhandlungskommission

Stephan Karthe-Vogel, Petra Freund,
Volker Schock, Sylvia Stoye, Dirk
Senftleben, Stephan Szukalski

V.i.5.d.P.: DBV, KreuzstraBe 20, 40210 DUsseldorf
www.dbv-gewerkschaft.de

DBV — Wir ist starker als ich

Bitte

O ANDERUNGS-MITTEILUNG / MITGLIEDSNR.:
Bei mir haben sich folgende Anderungen ergeben: freimachen
wenn
Briefmarke
Name Vorname geb.am 2ur Hand
PLZ / Wohnort StraBe / Nr. Geworben durch:
Mitglied im:
Telefon privat geschaftiich Betriebsrat / Personalrat
m]
Arbeitgeber Arbeitsort
Monatsbeitrag (Euro) Volizeit Teilzeit Antwort

Ich ermdchtige jederzeit widerruflich den DBV Deutschen Bankangestellen-Verband, KreuzstraBe 20,
40210 DUsseldorf, Glaubiger ID DE5622Z00000191215 meinen satzungsmd&Bigen Beitrag von meinem
Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die vom DBV auf mein

Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung
des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten

Bedingungen.

KontofUhrende Bank Ort

DE Zahlungsweise:

IBAN BIC (SWIFT) jahrliche vierteljGhriiche
=] a

Einfrittsdatum in den DBV zum

Unterschrift / Datum

DBV - Deutscher
Bankangesteliten-Verband
Hauptgeschdfisstelle
KreuzstraBe 20

40210 Dusseldorf

Fax 0211 /54 26 81 40
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MITGLIEDSBEITRAGE
bei Anwendung des Tarifvertrages fur die
Bundesrepublik Deutschland:

Auszubildende, Rentner, Mitarbeiter/innen

in der Elternzeit oder mit Altersregelung 7,50 Euro
Bis 2183 Euro Monatsgehalt 13,00 Euro
Von 2184 Euro bis

3429 Euro Monatsgehalt 18,00 Euro
Von 3430 bis 4823 Euro Monatsgehalt 24,00 Euro
Ab 4824 Euro Monatsgehalt 28,00 Euro



http://www.dbv-gewerkschaft.de/

