
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tarifrunde GenoBanken:  

Erstes Angebot klar unzureichend 

 

 

 

 

            
Heinz Buff 

DBV-Verhandlungsführer 

 

 

 

Liebe Kolleginnen und Kolle-

gen in den GenoBanken, 

im Zuge der 2. Verhand-

lungsrunde der Gehaltstarif-

verhandlungen konnte die 

DBV-Tarifkommission ein ers-

tes Gehaltsangebot für Sie, 

die 145.000 Beschäftigten in 

den Volks- und Raiffeisen-

banken, registrieren.  

Die Tarifkommission des DBV 

machte deutlich, dass die 

Beschäftigten in den Häu-

sern eine Erhöhung erwarten 

und verdienen, die deutlich 

über diesem ersten Angebot 

liegt. 

Im Detail schlug der Arbeit-

geberverband AVR folgen-

des vor: 

- ein Plus von 2,5 % ab 1. 

November 2019 

- eine 2. Erhöhung von 

1,5 % ab März 2021 

- Laufzeit von 34 Mona-

ten bis Ende März 2022 

Unsere nicht-monetären For-

derungen wie z.B. ein ganzer 

Gesundheitstag pro Jahr, die 

Ausweitung der rentennah-

men Teilzeit  (35 statt 39 Wo-

chenstunden) für alle Kolle-

gInnen ab 5 Jahre vor dem 

Beginn ihrer regulären, ab-

schlagsfreien Rente, werden 

wir plangemäß in der nächs-

ten Runde im August mit 

dem AVR behandeln.  

Genossenschaftsbanken 



 

Genossenschaftsbanken 

 
 

 

DBV - Wir ist stärker als ich 

 

 

 

 

 

 

Hier können Sie Mitglied 

werden in einer starken 

Gemeinschaft - dem DBV: 

 

Einfach den QR-Code mit 

Smartphone scannen… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

„Bis zu einem für uns akzep-

tablen Paket muss sich der 

AVR angesichts der guten 

wirtschaftlichen Lage im ge-

nossenschaftlichen Banken-

sektor noch erheblich be-

wegen!“, verweist unser Ver-

handlungsführer Heinz Buff 

auf die guten Bilanzen der 

Geno-Banken. Die bestätig-

ten aktuell erneut den Trend, 

dass die GenoGruppe deut-

lich besser dasteht als der 

Gesamtmarkt. 

 

Parallel verhandelt die DBV-

Tarifkommission im Rahmen 

des Tarifreformprozess über 

neue, modernere Tätigkeits-

beschreibungen. Hierbei sind 

wir ein ganzes Stück weiter-

gekommen. 

 

 

Am 6./7. August 2019 findet 

die 3. Runde mit dem AVR in 

Neu-Isenburg statt. 
 

Für Sie verhandelten: 

 

Heinz Buff  

Stephan Szukalski 

Stefan Griggel 

Holger Lätzsch 

Stefan Linden 

Oliver Popp 

Steffen Rehmisch 

Silke Schiller 

Christian Schulz 

Sabine Wölk 

 

 

 

V.i.S.d.P.: DBV, Oliver Popp, 

Kreuzstr. 20, 40210 Düsseldorf 

www.dbv-gewerkschaft.de  

http://www.dbv-gewerkschaft.de/

