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Operations Deutsche Bank: DBV schlieB3t Eckpunktepapier
zvu sozialvertraglichem Abbau und Fusion

Stephan Szukalski
DBV-Bundesvorsitzender

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Sie erhielten heute einen Mitarbei-
terbrief, in denen Veranderungen fir
die rund 7.500 Mitarbeiter im Bereich
Operations angekiindigt werden.

Wir haben zu den entsprechenden
Mafnahmen mit der Bank ein ge-
werkschaftliches Eckpunktepapier
abgeschlossen, das auch den Beschaf-
tigten die notwendige Sicherheit fur
den jetzt anstehenden Weg bietet.

Konkret geht es dabei um folgendes:

Die drei Service-Gesellschaften PCC
Services, BHW KSG und Postbank-
Service werden voraussichtlich noch
im August zu einer neuen, gréBeren
Gesellschaft fusionieren.

Flr die Beschaftigten dndert sich
damit erst einmal nichts, Sie behalten
ihre bisherigen Tarifvertrage und
Vergltung.

Ab 01.01.2021 soll dann fiir Mitarbei-
ter, die bislang kein 13. Gehalt be-
kommen, schrittweise ein paritatisch
finanziertes 13. Gehalt eingefiihrt
werden. Wie das konkret erfolgt,
werden wir in den nachsten Wochen
mit der Bank final behandeln.

Ab 01.01.2024 werden dariiber hin-
aus alle Mitarbeiter der neuen Ge-
sellschaft nach dem materiell besten
der drei Alt-Tarifvertrage, dem der PB
Service GmbH, bezahlt werden. Dies
diirfte fiir viele von lhnen ein deutli-
ches Gehalts-Plus bedeuten.

KEBA und BCB sind trotz dahnlicher
Aufgabenstellung zunachst nicht be-
troffen. Sollte in der BCB in absehba-
rer Zeit das Mandantengeschaft weg-
fallen, was aus heutiger Sicht nicht
abzusehen ist, ist auch hier eine Ver-
schmelzung mit der neuen Schwes-
tergesellschaft als Option vereinbart.



Darliber hinaus haben wir Regeln fiir
Auslagerung, Leiharbeit und Work-
load-Balancing vereinbart. Uns ist es
wichtig, dass die Arbeitsbelastung
besser ausbalanciert wird. Es kann
nicht richtig sein, dass einige Mitar-
beiter nicht wissen, wie sie den Tag
herumbringen, und andere vor Arbeit
nicht aus den Augen schauen kénnen.

Dies macht in einem groReren Male
als bisher die Verlagerung von Ar-
beitspaketen zwischen Standorten,
und noch starkere Flexibilitdt not-
wendig. Auch hierfiir haben wir Spiel-
regeln und Absicherungen der Mitar-
beiter vereinbart. Ein Beispiel ist z.B.
dauerhafter = Abgruppierungsschutz
fur betroffene Mitarbeiter, die im
Einzelfall einmal geringerwertige
Tatigkeiten Glbernehmen missen.

Lastspitzen z.B. durch Sonderaktio-
nen koénnen dabei auch weiterhin
ausdricklich durch Zeitarbeitskrafte
oder Externe abgewickelt werden.

Damit solche tempordare Fremd-
vergaben kein Eigenleben entwickeln,
haben wir mit der Bank erstmals eine
Hoéchstquote fiir die Fremdvergabe
von Aufgaben vereinbart.

Dem Schreiben von Frank Straul}
entnehmen Sie auBerdem den ge-
planten Abbau von rund 1.300 Ar-
beitsplatzen. Dies erfolgt sozialver-
traglich, durch Nutzung des Freiwilli-
genprogramms, Reduzierung exter-
ner Mitarbeiter und natlrliche Fluk-
tuation. Auch hierzu haben wir ent-
sprechende, stringente Spielregeln
mit der Bank vereinbart.

Unterstltzen Sie uns bei unserem
Einsatz flr bessere Arbeitsbedingun-
gen!

Stephan Szukalski
DBV-Bundesvorsitzender

V.i.S.P. DBV/Stephan Szukalski, Kreuzstrasse
20, 40210 DUsseldorf

DBV - Wir ist starker als ich

O BEITRITT ZUM DBV — GEWERKSCHAFT DER FINANZDIENSTLEISTER
O ANDERUNGS-MITTEILUNG / MITGLIEDSNR.: Hits
Bei mir haben sich folgende Anderungen ergeben: freimachen
wenn
Briefmarke
Name Vorname geb.am zur Hand
PLZ / Wohnort StraBe / Nr. Geworben durch:
Mitglied im:
lelefon privat geschafiiich Betriebsrat / Personalrat
[m]
Arbeitgeber Arbeitsort
Monatsbeitrag (Euro) Volizeit Teilzeit Anfwon
m} [m}

lch ermdchtige jederzeit widerruflich den DBV Deutschen Bankangestellen-Verband, OststraBe 10,
40211 DUsseldorf, Glaubiger ID DE56ZZZ00000191215 meinen satzungsmdBigen Belfrag von meinem
Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an. die vom DBV auf mein
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MITGLIEDSBEITRAGE
bei Anwendung des Tarifvertrages for die
Bundesrepublik Deutschland:

Auszubildende, Rentner, Mitarbeiter/innen

Gewerkschaft der Finanzdienstleister

in der Elternzeit oder mit Altersregelung 7,50 Euro

Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung KreuzstraBe 20

des belasteten Befrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten

Bedingungen.

KontofUhrende Bank

DE

on

Zahlungsweilse:

IBAN

BIC {SWIFT) j@hriiche vierteljahrliche
a a

Eintrittsdatum in den DBV zum

Unterschrift / Datum

40210 Disseldorf

Fax 0211 /369679

Bis 2183 Euro Monatsgehalt 13,00 Euro

Von 2184 Euro bis
3429 Euro Monatsgehalt 18,00 Euro

Von 3430 bis 4823 Euro Menatsgehalt 24,00 Euro

Ab 4824 Euro Monatsgehalt 28,00 Euro




