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(für 2020) in Höhe eines Viertel-

Monatsgehalts sowie eine 

Gehaltserhöhung von 2,0% 

erfolgt. Bereits im November 

wird die nächste Stufe des 13. 

Gehalts, dieses Mal bereits 35% 

eines Monatsgehalts, fällig. 

Dieses Ergebnis war nur durch 

die Streikbereitschaft und den 

Durchhaltewillen von Ihnen, 

liebe Kolleg*innen möglich! 

Dafür sagen wir Danke!  

Ihre DBV-Tarifkommission 
 

Stephan Szukalski/Klaus-Dieter 

Tschörtner/Karsten Mahrle 
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Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

am 22. April hatte der 

Arbeitgeber ein neues, deutlich 

verbessertes Tarifangebot ab-

gegeben, das von unserer Tarif-

kommission den DBV-Mit-

gliedern vorgelegt wurde.  

In der zwischenzeitlich erfolgten 

Mitgliederbefragung hat eine 

deutliche Mehrheit von 63% für 

die Annahme dieses Angebots 

gestimmt. Damit kann der 

Tarifvertrag nunmehr in Kraft 

treten. 

Konkret bedeutet das z.B., dass 

voraussichtlich mit der Gehalts-

abrechnung für Juni eine 

Einmalzahlung von 200 € (für 

Vollzeitkräfte), die Nachzahlung 

der ersten Stufe des 13. Gehalts 

 

 

 

 

 

 
Stephan Szukalski 

DBV-Bundesvorsitzender 
 
„Dieses Ergebnis war nur 
durch die Streikbereitschaft 
und den Durchhaltewillen 
der Kolleginnen und Kollegen 
möglich!“ 

 

Tarifabschluss: DBV-Mitglieder stimmen dem 

Arbeitgeberangebot mit deutlicher Mehrheit zu! 

http://www.dbv-gewerkschaft.de/

