
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unsere Tarifforderungen: 6 % Plus im ersten und 4 % 
im zweiten Jahr / Neue Tarifleistungen / Gesundheit 

 

Einstieg in eine Tarifrunde, 
die stark gestiegene 
Lebenshaltungskosten 
und Inflation ausgleichen 
muss 

 

 

Neben zählbarem 
Gehaltsplus das Eröffnen 
neuer materieller Vorteile 
für die Mitarbeiter, mit 
denen die Banken gute 
Fachkräfte besser halten 
und gewinnen können 

 

 

Absicherung gegen 
gesundheitliche Risiken 
und im Alter 

Liebe Kolleginnen und Kolle-
gen in den privaten Banken, 
 
 
die DBV-Tarifkommission 
geht am 15. Februar 2019 mit 
einem umfassenden und 
ausgewogenen Katalog an 
Forderungen in die Verhand-
lungen für einen neuen Tarif-
abschluss für die Beschäftig-
ten der privaten und öffent-
lichen Banken. 
 
Diese Punkte sind unsere Leit-
linien in der Tarifrunde: 
 

1. eine Steigerung der Ta-
rifgehälter von 6,0 % 
mit einer Laufzeit von 
12 Monaten, bei einer 
Laufzeit von 24 Mona-
ten eine weitere Erhö-
hung von 4,0 % 

2- die Erweiterung der 
Umwandlung von Tarif-
leistungen. Eine Ent-
gelt-Umwandlung soll 
auch für Leasingzwe-
cke (z.B. E-Bike, IT-
Produkte) möglich 
sein.  
 

3- Die Möglichkeit für die 
Arbeitnehmer/innen, 
Entgelterhöhungen in 
Freizeit umzuwidmen. 
 

4- die Einführung eines 
jährlichen Präventions-
tages – eine Freistel-
lung für komplexe, 
medizinische Vorsor-
ge-Untersuchungen. 

 

5- Verlängerung des Al-
tersteilzeit-Tarifvertrags 
und Wiedereinsetzung 
des Vorruhestands-
Tarifvertrages 

Private und Öffentliche Banken 



 

DBV - Wir ist stärker als ich 

 
 

 
 

 

Praxistaugliche 
Tarifforderungen, die 
Leistung und Bereitschaft 
zur Veränderung 
honorieren und die Arbeit 
verträglich gestalten 

 

 

 

Mit diesen Grundsätzen 
bauen wir die materiellen 
und immateriellen Arbeits-
bedingungen der Kolle-
gen/innen in allen Betrieben 
zeitgemäß aus.  
 
Für die DBV-Tarifkommission 
 
Ursula Feikes-Feilhauer 
 
Verhandlungsführerin 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V.i.S.d.P.: DBV. Oliver Popp, Kreuzstra-
ße 20, 40210 Düsseldorf 


