
 

Tarifforderungen Versicherungen, Dezember 2021 

  

Im Einzelnen umfasst unser 
Forderungskatalog: 

- ein Gehaltsplus von 5,2 % bei 
einer Laufzeit von 12 Monaten 

- ein zweiter Schritt von 4,5 % 
bei 24 Monaten Laufzeit 

- für die unteren Tarifgruppen 
A + B eine Mindesterhöhung 
von 150 Euro, zusätzlich für sie 
500 Euro einmalig 

- eine Steigerung der Azubi-
Vergütungen von 100 Euro + 
50 € in einer zweiten Stufe 

- Fortdauer der Übernahme-
Garantie für Auszubildende 

- Mehrarbeits-Zuschläge auch 
für Teilzeitkräfte 

- Verlängerung des Qualifi-
zierungs-Tarifvertrages und 
neu: Anspruch auf eine per-
sönliche Bildungszeit 

Liebe Kolleginnen + Kollegen 
in den Versicherungen, 

kurz vor Weihnachten 2021 
hat unsere Tarifkommission 
die Forderungen für die im 
Januar startende Tarifrunde 
Versicherungen aufgestellt. 

Wir richten unseren Blick da-
bei zuerst auf ein Gehaltsplus, 
das Ihr Leben absichert an-
gesichts der stark angezoge-
nen Inflation, die keineswegs 
bereits im Frühjahr 2022 ab-
ebbt – da sind sich inzwi-
schen die meisten Ökono-
men sicher. Und wir streben 
auch die Verankerung ande-
rer „Details“ an, die für viele 
von Ihnen ganz und gar nicht 
nebensächlich sind – das 
haben zahlreiche Gespräche 
der vorigen Monate gezeigt.  

 

 
 

 

 

Ute Beese 
DBV-

Verhandlungsführerin 
 
 
 

 

 
Deutliches Plus, Zuschläge, Bildungszeit! 
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Andererseits öffnen diese Ta-
rifrechte die Tür zu einer Ar-
beitswelt, die die vielfach 
veränderte Realität während 
und nach der Pandemie po-
sitiv gestaltet. So können die 
Versicherer und die Beschäf-
tigten in Digitalisierung, neues 
Kundenverhalten und de-
zentrales, selbst organisiertes 
Arbeiten hineinwachsen. 
 
 
 
 
 
 

Für Ihre DBV-Tarifkommission 
 
Ute Beese  
Verhandlungsführerin  
 

Weiterhin werden wir am 
Tariftisch aufrufen: 

- einen Kostenzuschuss für 
Ausstattung für mobiles 
Arbeiten oder im Homeoffice 

- eine Vereinbarung zur 
Umwandlung von Gehalt in 
Leasingzwecke (z.B. E-Bike) 

- ein unbefristetes Fortgelten 
der Altersteilzeit-Regelung. 

Diese Punkte sind einerseits 
die Umsetzung vom Themen, 
die wir bereits seit langem 
verfolgen – womit die 
Versicherungen weiterhin 
attraktive Arbeitgeber 
bleiben in einem umkämpften 
Fachkräfte-Markt. 

Hier können Sie Mitglied 
werden in einer starken 
Gemeinschaft, dem DBV: 

 
 
Einfach QR-Code mit 
Smartphone scannen… 
 
V.i.S.d.P.: DBV, Oliver Popp, 
Kreuzstraße 20,  
40210 Düsseldorf 

www.dbv-gewerkschaft.de 
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DBV – Wir stärker als ich 


