
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DBV-Tarifforderungen aufgestellt: Gehaltsplus, Azubi-
Übernahme, Entgelt-Umwandlung + Gesundheitstag 

 

 

 

Eine angemessene 
Beteiligung der 
Beschäftigten am 
wirtschaftlichen Erfolg der 
Versicherungen 

 

 

 

Besondere Erhöhung für 
Mitarbeiter in A- und B- 
Tarifgruppen! 

 

 

 

Neue Möglichkeit des 
Ansparens von Freizeit 

 

 

Liebe Kolleginnen und Kolle-
gen in den Versicherungen, 
 
vor Verhandlungsstart im 
Versicherungs-Innendienst 
hat die DBV-Tarifkommission 
für Sie am 18. Juli 2019 diese 
Forderungen beschlossen: 
 
1. Eine Tarifanhebung der 
Gehälter von 6 % bei einer 
Laufzeit von 12 Monaten; bei 
einer Laufzeit von 24 Mona-
ten einen zweiten Gehalts-
schritt von 4,5 %  
 
Die Versicherer weisen trotz 
andauernder Niedrigzinsen 
überwiegend sehr gute Ge-
schäftsergebnisse aus. Ein 
Gehaltsplus in der geforder-
ten Höhe ist eine angemes-
sene und faire Beteiligung 
der Kolleginnen und Kolle-

gen am wirtschaftlichen Er-
folg der Unternehmen.  
 
2. Mindesterhöhung für die 
Tarifgruppen A + B von 150 € 
 
Sie als Mitarbeiter/innen in 
den Tarifgruppen A und B 
haben eine besondere Un-
terstützung verdient.  
 
3. Erhöhung der Ausbildungs-
Vergütung um 100 € und 
Übernahme-Garantie 
 
4. Einführung von Langzeit-
konten / Umwandlung von 
Entgelt in Freizeit 
 
Ein zusätzliches Instrument, 
ihren Lebensplan ihren Wün-
schen anzupassen. Verein-
barkeit von Freizeit, Familie 
und Beruf! 

Versicherungen / Juli 2019 



 Versicherungen / Juli 2019 

 Forderung nach deutlichem 
Gehaltsplus 

 Azubi-Übernahme, Gesundheits-
tag, Umwandlung von Entgelt 

 

 
 
 
 
 

 

Gesundheitstag – 
Freistellung für Vorsorge-
Untersuchungen 

 

 

 

Möglichkeit des kürzeren 
Arbeitens vor Rentenbeginn 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. Umwandlung von Entgelt 
für Leasing-Zwecke (zum 
Beispiel E-Bike) 
 
6. Einführung eines Gesund-
heitstags  
 
Arbeit wird immer anspruchs-
voller und belastender. Dem 
wollen wir durch eine besse-
re Gesundheitsvorsorge be-
gegnen. 
 
7. Tarifliche Reduzierung der 
Arbeitszeit vor Erreichen der 
Regel-Altersrente 
 
Reduzierung der Wochen-
Arbeitszeit um 10 % in den 
letzten 3 Berufsjahren. Hälfti-
ger Ausgleich der Gehalts-
kürzung durch den Arbeit-
geber.  

8. Verlängerung der Alters-
teilzeit-Regelung über 2019 
hinaus 
 
 
Wichtiger Hinweis: 

Seit 1. Juli 2019 gilt für Sie 
bereits der Tarifvertrag 
„Mobiles Arbeiten“. 

 
Ihre DBV-Tarifkommission 
Ute Beese (Verhandlungsfüh-
rerin), Ünver Hornung, 
Thomas Kadner, Thomas Pils-
berger, Oliver Popp, Sonja 
Seifer, Michael Westphal  
 
 
V.i.S.d.P: 
DBV, Kreuzstr. 20, 40210 Düsseldorf 
Tel.: 0211-5426810; Fax: 0211-
54268140 
Mail: beese@dbv-gewerkschaft.de 
Page: www.dbv-gewerkschaft.de  
  


