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• bis max. TG 7/8 Berufsjahr 

gleicht der Arbeitgeber 95% 

des Nettoausfalls aus 

• ab TG 7/9 Berufsjahr bis max. 

zur Endstufe TG 9 90% des 

Nettoausfalls  

• ab TG 9/Endstufe bis max. 

Beitragsbemessungsgrenze der 

Rentenversicherung 85% des 

Nettoausfalls aus 

• ab der Beitragsbemessungs-

grenze Rentenversicherung bis 

zu einem Jahresgehalt von 

100.000 Euro 75% des 

Nettoausfalls 

Es war uns wichtig, dass das 13. 

Gehalt und vermögenwirksame 

Leistungen (VL) auch im Falle von 

Kurzarbeit nicht gekürzt werden. 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

Corona hat auch uns 

überraschend getroffen – nie 

hätten wir die Möglichkeit von 

Kurzarbeit in Banken für denkbar 

gehalten. Dennoch mussten bereits 

mehrere Dutzend Häuser 

(außerhalb des Flächentarifs 

private Banken) Anträge auf 

Kurzarbeitergeld stellen. 

Daher haben wir vor gut 3 Wochen 

Verhandlungen mit dem AGV 

aufgenommen, um für eine weitere 

Entwicklung gewappnet zu sein.  

Die materiellen Konditionen, die wir 

dabei verhandeln konnten, lassen 

sich sehen.  

Konkret konnten wir vereinbaren, 

dass das Kurzarbeitergeld vom 

Arbeitgeber erheblich aufgestockt 

wird: 

 

 

 

 

 

 

 
Stephan Szukalski 

DBV-Bundesvorsitzender 
 
„Die materiellen Kondi-
tionen, die wir verhandeln 
konnten, lassen sich sehen!“ 

 

Privates-Bankgewerbe: DBV schließt vorsorglich 

Tarifvertrag zu Corona-Kurzarbeit! 
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Außerdem gehört zu einem 

Tarifvertrag unserer Ansicht nach 

zwingend eine Vereinbarung zum 

Ausschluss von Kündigungen. Dies 

alles war aber mit dem AGV 

Banken – im Gegensatz zu anderen 

Arbeitgeberverbänden - nicht 

machbar.  

Die Laufzeit des Corona-Tarif-

vertrags endet am 30.06.2021. 

Haben Sie Fragen? Sprechen Sie 

uns gerne an! 

Stephan Szukalski 

DBV-Bundesvorsitzender 
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Auch konnten wir vereinbaren, 

dass die neue staatliche 

Entschädigung für Notfall-

Kinderbetreuung gleichermaßen 

aufgestockt wird. Dies gilt un-

abhängig von Kurzarbeit (auch 

rückwirkend) ab 01. Mai 2020. 

Trotz der guten materiellen 

Bedingungen für den Tarifbereich:  

Wir glauben, dass gerade in 

Ballungsräumen wie Frankfurt, Berlin 

und München eine höhere 

Kappungsgrenze für AT notwendig 

gewesen wäre. Auch AT-

Mitarbeiter stoßen an ihre 

materiellen Grenzen, wenn von 

einem auf den anderen Tag 40% 

des Nettogehalts in der Kasse fehlt. 

 

 

 

 

 

 

 
Hier können Sie Mitglied 

werden in einer starken 

Gemeinschaft - dem 

DBV: 

 
 

Einfach den QR-Code 

mit Smartphone 

scannen… 

 

DBV – Wir stärker als ich 

http://www.dbv-gewerkschaft.de/

