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Im Ergebnis sollt ihr so vergütet 
werden, wie es die Realität eu-
rer gewachsenen Aufgaben, 
Fachkenntnisse, Verantwortung 
und Flexibilität verlangt – und 
das kann mehr sein als zu Be-
ginn eurer Beschäftigung! 
 
2. eine nun tariflich garantierte 
Nikolausprämie von 1500 € für 
alle MitarbeiterInnen  
 
3. eine Zusatzprämie von 750 € 
für alle Tarif-Mitarbeiter 
 
4. Eine Abschlussvergütung in 
Höhe von 75 % eines Brutto-
Monatsgehaltes (anstatt 50 % 
bisher) für Tarif-Beschäftigte 
 

Liebe Kolleginnen & Kollegen in 
Hannover, Frankfurt + Nürnberg, 

wir haben am 31.10.2019 einen 
Tarifabschluss erreicht, der Eure, 
unsere Erwartungen auf einer 
Vielzahl von Feldern erfüllt – 
monetär, in Form von 
Absicherungen, im Eröffnen 
neuer Möglichkeiten. Es hat sich 
ausgezahlt, dass wir unsere Kraft 
in klar strukturierte Verhand-
lungen gesteckt haben. 

Im Einzelnen erreichten wir: 

1. einen nachhaltigen neuen 
Prozess der Bewertung aller Stel-
len in der ING Deutschland: 

- bis spätestens 30. Juni 2020 in 
„Sales & Services“ 

- bis 31. März 2021 in „Delivery“ 

- bis 30. Sept. 2021 in „Support“ 

 
 

Die Bank schloss sich 
unserer Sicht an, alle 
Kollegen in etablierten, 
aber auch in neu 
geschaffenen Stellen 
leistungsgerecht 
einzugruppieren und zu 
vergüten 

 

Weitreichende Verbes-
serungen beim Geld, 
Weiterbildung, Flexi-
Time, Zuschüssen & 
Mitarbeiterkonditionen 
(10 FreeBuys) 

 

Nächste Verhandlungs-
Anstrengungen für ein 
Langzeitkonto zum 
Ansparen von Gehalt 
und Überstunden für 
längere Freistellungen 
 

ING: Mit Verhandlungswillen zu einem umfassenden 
und langfristig wirkenden Tarifergebnis! 
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9. das Altersteilzeitmodell mit 30 
% (zuvor 20 %) Aufstockung für 
Vergütungsgruppen A, B und C 

10. Gesprächsaufnahme zu Lebens- 
/ Langzeitarbeitskonten in 2020 

Neben diesen tariflichen Leistun-
gen erreichten wir: Ab 2020 gibt 
es 10 freebuys jährlich. Das heißt, 
jeder Mitarbeiter kann im Direkt-
Depot 10 x provisionsfrei jedes 
beliebige Wertpapier kaufen. 

Für Euch verhandelten: 
 

Ulrich Probst (Verhandlungsführer) - 
Heike Halbmeier - Martin Bärwolf - Ma-
rie-Louise Ströhler - Melanie Hanebutt - 
Alexandra Reuter - Sawki El-Toukhy - 
Georgia Migdalou - Roland Beck - Ebru 
Chaudhry - Harald Kaiser - Stephan 
Szukalski - Wolfgang Ermann - Ute Bee-
se - Oliver Popp 

5. ein Weiterbildungsbudget im 
Rahmen von LearnING über 500 
€ brutto jährlich unabhängig von 
Erfordernis der aktuellen Tätigkeit 

6. eine Verlängerung der Flexi-
Time – bis zu 12 Monate und 
bereits nach 3 Jahren im 
Betrieb; zudem eine Flexi-Time 
Extra bei Betreuung eines 
Angehörigen ab Pflegegrad 2 

7. ein Pflegekostenzuschuss von 
100 € schon ab Grad 1; bzw. ein 
Zuschuss von 150 € ab Grad 3 

8. Ein Kinderbetreuungszuschuss 
bis zum 10. Lebensjahr - auch bei 
Unterhaltspflicht ohne gemeinsa-
men Haushalt; dauerhaft tarifiert 

Hier könnt ihr Mitglied 
werden in einer starken 
Gemeinschaft: dem DBV: 

 
 
Einfach QR-Code mit 
Smartphone scannen… 

V.i.S.d.P.: DBV, Oliver Popp, 
Kreuzstraße 20,  
40210 Düsseldorf 

www.dbv-gewerkschaft.de 
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