
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tarifabschluss: 3,0% mehr Gehalt im ersten Schritt, 

neues Tarifsystem für Neueinstellungen 

 

 

 

 

            
Heinz Buff 

DBV-Verhandlungsführer 

 

 

 

Liebe Kolleginnen und Kolle-

gen, 

in der 3. Gehaltsrunde einig-

ten wir uns mit dem Arbeit-

geberverband über ein um-

fangreiches Paket. Wichtigs-

ter Punkt für die 145.000 Mit-

arbeiterInnen der Volks- und 

Raiffeisenbankbanken ist ein 

umfangreiches, beachtliches 

Gehaltspaket. Für Neuein-

stellungen ab 01.01.2020 ha-

ben wir uns auf ein neues 

Tarifsystem verständigt. Heu-

tige MitarbeiterInnen ver-

bleiben dauerhaft in der bis-

herigen Systematik. 

Hier die Einigung im Detail: 

- 3,0% Gehaltserhöhung 

zum 01.01.2020 

- 1,5% zum 01.04.2021 

- Laufzeit bis 31.03.2022 

- Erhöhung der Azubi-

Vergütung um je 50 Euro 

in den gleichen zwei 

Schritten 

Weiterhin konnten wir errei-

chen: 

- Betriebliche Altersversor-

gung oberhalb der ge-

setzlichen Regelungen  

- Erweiterung rentennahe 

Teilzeit (renaTe) bis auf 31 

Wochenstunden möglich 

- Präventionstag dauerhaft 

gesichert 

- Verlängerung der Mög-

lichkeit, Gehaltserhöhung 

in Urlaub umzuwandeln 

Genossenschaftsbanken 



 

Genossenschaftsbanken 

 
 

 

DBV - Wir ist stärker als ich 

 

 

 

 

 

 

Hier können Sie Mitglied 

werden in einer starken 

Gemeinschaft - dem DBV: 

 

Einfach den QR-Code mit 

Smartphone scannen… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

„Angesichts der sich insge-

samt eintrübenden Aussich-

ten für Banken sind wir mit 

dem Ergebnis zufrieden!“, 

stellte unser Verhandlungs-

führer Heinz Buff hinsichtlich 

der jüngsten Verlautbarun-

gen der EZB fest.  

 

Weiterhin haben wir für Neu-

einstellungen ab 01.01.2020 

die Einführung eines neuen 

Tarifsystems vereinbart. Für 

heutige Mitarbeiter hat dies 

nur dann Auswirkungen, 

wenn sich diese selbst für das 

neue System entscheiden.  

Das alte System wird für heu-

tige Mitarbeiter dauerhaft 

weitergeführt, und nimmt 

weiterhin an allen Tariferhö-

hungen – auch künftigen – 

teil. 

 

Für Sie verhandelten: 

 

Heinz Buff  

Stephan Szukalski 

Stefan Griggel 

Holger Lätzsch 

Stefan Linden 

Ute Beese 

Steffen Rehmisch 

Silke Schiller 

Christian Schulz 

Robert Piasta 

 

 

V.i.S.d.P.: DBV, Stephan Szu-

kalski, 

Kreuzstr. 20, 40210 Düsseldorf 

www.dbv-gewerkschaft.de  

http://www.dbv-gewerkschaft.de/

