
 

 

Streikaufruf     
im Rahmen der Tarifauseinandersetzung mit der  

KEBA Gesellschaft für Interne Services GmbH  

 

ruft der Deutsche Bankangestellten-Verband (DBV) alle 
Beschäftigten am Standort Schkeuditz zum Streik auf. 

 

 

Der Streik findet statt am 

 

Mittwoch, den 30. September 2020 ab 0:01 Uhr 
bis Freitag, den 02. Oktober 2020 bis 23:59 Uhr 

 

Wir fordern: 

1. Erhöhung der monatlichen Tarifvergütungen in Höhe von 6 % bezogen auf 
jeweils 12 Monate Laufzeit. 

 
2. Wir streben eine Laufzeit von 24 Monaten an. 

 
3. Wahlrecht für Mitarbeiter, die Tariferhöhung in Freizeit umwandeln zu 

können.  
 

4. Gespräche über die Einführung einer tariflichen Sonderzahlung (13. Gehalt) in 
Höhe von 25 % eines Monatsgehalts jährlich. 

 

Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Streik auf der Folgeseite, sowie unsere 
Streikbroschüre. 

 

Impressum: Oliver Popp, Deutscher Bankangestellten-Verband (DBV), Kreuzstraße 20, 40211 Düsseldorf 



 
 

Hinweise zum Streikaufruf  
 

1. Am 30.09.2020 um 12:30 Uhr Treffpunkt vor dem Betriebsgelände. 

 

2. Bitte Abstandsregeln (1,5 m) und Maskenpflicht beachten. 

 

3. Sie sind arbeitsrechtlich nicht verpflichtet, sich bei Streikteilnahme beim 
Arbeitgeber abzumelden. 

 

4. Streikberechtigt sind alle Arbeitnehmer der KEBA Gesellschaft für Interne 
Services GmbH. 

 

5. DBV-Mitgliedern wird Streikunterstützung gezahlt. Diese beträgt für 
ganztägige Streiks  

 Bis 3.536 Euro Vollzeit-Monatsgehalt 50,-- Euro netto 
 Bis 4.974 Euro Vollzeit-Monatsgehalt 70,-- Euro netto 
 Teilzeitkräfte entsprechend dem jeweiligen Teilzeitsatz 

 
6. Zum Erhalt der Streikunterstützung tragen Sie sich bitte unbedingt in die 

Streikliste bei der örtlichen Streikleitung ein. Ein Eintrag am 30.09. genügt, Sie 
brauchen am 01./02.10. nicht erneut nach Schkeuditz zu kommen. 

 

7. Weitere Informationen erhalten Sie von der örtlichen Streikleitung, H. Oliver 
Popp, Tel. 01522-9261041 oder popp@dbv-gewerkschaft.de 

 

8. Bitte beachten Sie auch unsere Broschüre „Streik – So sind Sie gut 
vorbereitet“, die weitere Informationen zum Streikrecht enthält. 


