
 

 

Offener Brief an unsere Mitglieder 
bei den Privaten Banken 
 

Flächentarifverhandlungen 2021 
Forderungen unserer Tarifkommission Privates Bankgewerbe 
 
Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 
 
die Tarifleistungen für uns Beschäftigte müssen den Wandel in der Bankenlandschaft in allen wichtigen 
Handlungsfeldern vollumfänglich angemessen begleiten, das zeigen die Ergebnisse unserer Mitgliederbefragung und 
das ist die Überzeugung unserer Tarifkommission Privates Bankgewerbe.  
 
Unsere Forderungen haben wir in diesen Handlungsfeldern zusammengefasst – 
und so werden wir in die Verhandlungen am 1. Juli 2021 in Berlin für Euch starten: 
 

Unsere Forderungen 
 
Angemessene Kompensation steigender Lebenshaltungskosten bei Wohnen und Mobilität 
 
1. lineare Einkommensverbesserungen ab dem 1. Juli 2021 von 4,8 % p.a. 

 
Attraktivität der Banken als Arbeitgeber steigern und unsere Arbeitskraft erhalten 
 
2. Einführung der 38-Stundenwoche, 
 
3. Rechtsanspruch auf Umwandlung von Gehaltserhöhungen in Freizeit, 
 
4. Bruttolohn-Umwandlungsmöglichkeit für E-Bike-Leasing und Weiteres, 
 
5. eigenständiges Tarifwerk zu HomeOffice / work@home mit Regelungen zu Gesundheitsschutz   

und Aufwandszulagen. 
 

 
Nachwuchskräfte für den Wandel in unserer Branche besser fördern 
 
6. unbefristete Übernahme Ausgebildeter der Jahrgänge 2021 bis 2023. 
 
7. Sonderurlaubstage für ausgewählte berufsbegleitende Studiengänge, 
 
8. Fortzahlung des Gehalts bei Wahrnehmung öffentlicher Ehrenämter. 
 
 
Sozialverträglichen Umbau in unseren Filialen absichern 
 
9. Anspruch auf Vorruhestand wieder einführen, 
 
10. Kündigungsschutz für Langzeitbeschäftigte ausweiten, 
 
11. Entfristung der Rahmenregelung zu Langzeitkonten, 
 
12. Entfristung der 31-Stunden-Klausel zur Beschäftigungssicherung, 
 
13. Entfristung des Altersteilzeit-Tarifvertrags (ATZ-TV). 
 
 
Endlich geltende Rechtsprechung im Tarifwerk umsetzen 
 
14.  Mehrarbeitszuschläge für Teilzeitkräfte ab der ersten Stunde Mehrarbeit, 

15.  Arbeitszeitvergütung für alle Dienstreisen anerkennen, 

16.  Urlaubsanspruch nach Langzeitkrankheit erhalten. 

  



 

 

Für alle Forderungen stehen wir und unsere Mitglieder der Tarifkommission Privates Bankgewerbe und haben für diese 

sehr gute Argumente! 

Aufgrund der Vielzahl von bekannten, aber auch neu zu verhandelnden Themen stellen wir uns schon heute auf lange 

und intensive Verhandlungen mit dem Arbeitgeberverband ein und setzen dabei auf Eure Unterstützung, denn 

WIR ist stärker als ICH – www.dbv-gewerkschaft.info/Mitglied-werden   

 

Eure Verhandlungsführer für die Gehaltstarifrunde 2021 

 

       

Wolfgang Ermann   Matthias Zatcher   Martin Magdziak 

 

 


