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Was tun bei einer Kiindigung?
Von Dr. Norbert Pfliiger, Pfliiger Rechtsanwdlte GmbH

Das Corona Virus hat das Wirtschaftsleben zum Stillstand gebracht, nahezu alle Branchen
sind derzeit von Kurzarbeit betroffen. Und trotz vorsichtiger Lockerungen und einer
schrittweisen Rlckkehr ins Arbeitsleben sorgen sich viele um die Sicherheit ihrer
Arbeitsplatze. Steht am Ende der Kurzarbeit die Kiindigung? In Krisenzeiten gibt es keine
Arbeitsplatzgarantie, aber das deutsche Kindigungsschutzgesetz (KSchG) verhindert ein
yhire and fire“. Worauf Beschaftigte achten sollten, erfahren Sie hier:

Schritt 1: Ermitteln Sie Kiindigungsschutz und Kiindigungsfrist!

Beschaftigt Ihre Firma mehr als zehn Arbeitnehmer und besteht lhr Arbeitsverhaltnis langer
als sechs Monate, kann |hr Arbeitgeber Sie nicht grundlos kiindigen. Um vor dem
Arbeitsgericht Bestand zu haben, muss die Kiindigung eines Mitarbeiters ,betriebs-bedingt”,
yverhaltensbedingt” oder ,personenbedingt” sein. Wichtig zu wissen: Jeder dieser Griinde
muss vom Arbeitgeber belegt werden, auch wenn sich diese nicht aus dem
Klndigungsschreiben ergeben missen. Gibt es einen Betriebsrat, muss der Arbeitgeber auch
diesem die Grinde fir lhre Kindigung mitteilen. Andernfalls ist die Kiindigung wegen
fehlender Beteiligung des Betriebsrats unwirksam.

Schritt 2: Priifen Sie, ob freie Arbeitspldtze ausgeschrieben sind und ob die Sozialauswahl
beachtet wurde!

Bei einer betriebsbedingten Kiindigung sollten Sie prifen, ob |hr Unternehmen freie
Arbeitsplatze ausgeschrieben hat. Ist dies der Fall, ist die Kiindigung unwirksam. Weiter ist
eine ausreichende Sozialauswahl einzuhalten. Bei dieser kommt es auf die
Betriebs-zugehorigkeit, das Lebensalter, das Bestehen von Unterhaltspflichten und das
Vorliegen einer Schwerbehinderung an. Gut zu wissen: Die Sozialauswahl ist angreifbar,
wenn Sie |hr Chef unter vergleichbaren Arbeitnehmern ausgewahlt hat, obwohl ein anderer
Mitarbeiter aufgrund seiner Sozialdaten — Alter, Familienstand, Unterhaltspflichten —
weniger stark von einer Kiindigung betroffen ware.

Schritt 3: Besteht verstdrkter Kiindigungsschutz aufgrund eines Tarifvertrages?

Beachten Sie einen fiir Sie geltenden Tarifvertrag. Die ordentliche, das heiBt frist-gemalke
Kindigung kann durch Tarifvertrag fur altere und Mitarbeiter mit langerer
Betriebszugehdrigkeit beschrankt oder ganz ausgeschlossen sein.

Schritt 4: Sind Sie gegen ordentliche Kiindigungen geschiitzt?

Schwangeren und Schwerbehinderten kann der Arbeitgeber nur nach Zustimmung einer
Behorde kiindigen. Gut zu wissen: Ein Engagement in der Kommunalpolitik kann ebenfalls



vor ordentlichen Kiindigungen schiitzen; das muss sich aber aus der Gemeindeordnung lhres
Bundes-landes ergeben. Gegenliber Betriebsratsmitgliedern sind nur auBerordentliche und
fristlose Kiindigungen zuldssig. Da misste schon etwas Gravierendes gegen Sie vorliegen.
Und das sind nur Beispiele flir Sonderkiindigungsschutz.

Schritt 5: Wurde die Kiindigungsfrist beachtet?

Priifen Sie immer, ob der Arbeitgeber die fir Sie geltende Kiindigungsfrist eingehalten hat.
Diese Frist ergibt sich aus dem Arbeitsvertrag oder dem Gesetz. Manchmal enthalten auch
Manteltarifvertrage branchenspezifische Regelungen zur Kiindigungsfrist. Zusammenfassend
lasst sich festhalten: Reicht die Begriindung der Kiindigung nicht aus, stehen die Chancen
gut, sich gegen den drohenden Arbeitsplatzverlust zu wehren.

Schritt 6: Im Zweifel Klage erheben!

Kommen Sie nach einer Priifung zu dem Ergebnis, dass eine Kiindigung nicht zulassig sein
konnte, kdnnen Sie Klage erheben. Wichtig zu wissen: Fiir alle Kiindigungsarten gilt, dass Sie
nur einen begrenzten Zeitraum haben, um die Kiindigung anzugreifen. Erheben Sie nicht
innerhalb von drei Wochen nach Zugang der Kindigung die so genannte
,Kindigungsschutzklage”, wird die Kiindigung wirksam. lhr Arbeitsplatz ist dann verloren.
Das ist besonders bedauerlich, wenn |hr Arbeitgeber die Kiindigung nur schlecht hatte
begriinden kdénnen.

Wichtig zu wissen: Das Versaumnis der Drei-Wochen-Frist kann auch Folgen fiir das
Arbeitslosengeld haben. Die Arbeitsagentur kann dullerstenfalls eine ,Sperrfrist“ von zwolf
Wochen verhangen, wenn sie der Auffassung ist, Sie hatten durch das Unterlassen der Klage
Ihre Arbeitslosigkeit selbst verschuldet. Wahrend der ,Sperrfrist” gibt es kein
Arbeitslosengeld, obwohl der Job weg ist. Im Zweifel also besser die Klage erheben, als den
Kopf untatig in den Sand zu stecken. Die Erfolgsaussichten einer Klage sollten Sie von einem
Anwalt Uberprifen lassen. Arbeitsrecht ist fallbezogenes Richterrecht. Sie kdénnen die
Erfolgsaussicht einer Klage keineswegs nur aus dem Gesetzestext ermitteln.

Nach Erhalt der Kiindigung sollten Sie sich friihzeitig einen Termin bei der Arbeitsagentur
geben lassen. So sind Sie auf der sicheren Seite. Die Mitarbeiter der Arbeitsagentur werden
nach der Meldung einen Vorgang anlegen, sodass lhr Arbeits-losengeldanspruch schnell
bearbeitet werden kann. Je schneller Sie sich bei der Arbeitsagentur melden, desto schneller
kann diese Ihren Arbeitgeber zur Abgabe der Arbeits-bescheinigung veranlassen.
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