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Einfihrung in das neue Tarifsystem der Volks- und
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Raiffeisenbanken fur Betriebsrate

Der Tarifabschluss 2019 beinhaltet die gravierendsten Veranderungen in
der Tarifvergitung der Volks- und Raiffeisenbanken seit mehr als 60
Jahren. Neben einem reformierten Eingruppierungssystem werden zwei
unterschiedliche Gehaltstabellen flir Neueinstellungen und
Bestandsmitarbeiter eingefuhrt, die sich auch in der Anwendung der
Berufs- bzw. Téatigkeitsjahre deutlich unterscheiden.

Betriebsratsmitglieder, die dem ,Flachentarifvertrag fur die Volks- und
Raiffeisenbanken und die genossenschatftliche Zentralbank® unterliegen

Ziel der Schulung ist:

o Detaillierte Erlauterung der neuen Regelungen fur
Bestandsmitarbeiter 2019, der neuen Tatigkeitsbeschreibungen
sowie der weiteren Anderungen am Tarifwerk inkl. Hintergrinde

s Beantwortung sich stellender Praxisfragen

s Prasentation und vertiefende Diskussion

Stephan Szukalski — Bundesvorsitzender DBV

Hotel La Strada, Raiffeisenstrasse 10, 34121 Kassel
14.10.2019;12.00 Uhr

15.10.2019;13.00 Uhr

§ 37 (6) BetrVG

€ 390,-- pro Teilnehmer zuzgl. ggf. Ubernachtungkosten

ab sofort, max. 30 Teilnehmer/frihzeitige Anmeldung wird empfohlen
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Inhalte:
1. Aufbau des Tarifvertrags und Veranderungen an Struktur und Inhalt

2. Wesentliche Veranderungen im Manteltarifvertrag
Veranderungen des Geltungsbereichs
AT-Abgrenzung

Neufassung der Regelungen zur Samstagsarbeit
Veranderungen fur Auszubildende
Arbeitsbefreiung

Entgeltumwandlung
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3. Wesentliche Veranderungen im Vergutungstarifvertrag

a. Klarung, fur welche Mitarbeitergruppen die einzelnen Regelungen
jeweils gelten

b. Sonderregelungen fir Banken in Fusion

c. Erlauterung der Hintergrinde und der Anwendung der neuen
Eingruppierungsmerkmale inkl. Definitionen

d. Gehaltstabelle fur Neueinstellungen

e. Tatigkeitsjahre vs. Berufsjahre

f. Neue Zulagen Systematik

4. Die Vergutungsordnung fir Bestandskrafte 2019
Zeitpunkt des Inkrafttretens sowie Sonderfalle
Bestandsschutz

Vorgehen bei kiinftigen Veranderungen
Zulagen fur Bestandskrafte

Vorgehen bei Neubewertung von Arbeitsplatzen
Eigenintiative Bewerbungen

Sonderregelungen fir Berufjahresstaffel A
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5. Anderungen an weiteren Tarifvertragen
a. ATZ-TV
b. Anderungen bei Langzeitkonten-TV
c. Demographie-TV
i. Préaventionstag
ii. Rentennahe Teilzeit
iii. Betriebliche Altersversorgung
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DBV Bildungs- GmbH Telefon: 0211- 54 26 81-0

Kreuzstralie 20 Fax: 0211- 54 26 81 -40

40210 Dusseldorf E-Mail: gabbert@dbv-bildungs-gmbh.de
Anmeldung

zum Seminar: Einfdhrung in das neue Tarifsystem der Volks- und
Raiffeisenbanken fir Betriebsrate

Zeitpunkt: vom 14.10.-15.10.2019
Seminarort: Hotel La Strada, Raiffeisenstrasse 10, 34121 Kassel
Ich benétige eine Ubernachtung

vom bis (106,-- € pro Nacht incl. Friihstiick)

Wir melden hiermit verbindlich zum o.a. Seminar:

Name, Vorname

Privatanschrift:

Telefon und Telefax

Firmenanschrift:

Rechnungsanschrift:
PO Nummer:

E-Mail:
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Der Betriebsrat hat die Teilnahme am o.a. Seminar gem. 8 37 Abs. VI BetrVG bzw. § 46.6
PersVG beschlossen. Die Seminargebihr werden wir nach Erhalt der Rechnung tGiberweisen.
Mit der Anmeldung werden die Teilnahmebedingungen des DBV anerkannt.

Firmenanschrift /Stempel Datum / Unterschrift der kostentragenden Stelle

Anmelde- /Teilnahmebedingungen

Anmeldungen sind schriftlich vorzunehmen: per Fax, per Post oder per E-Mail. Telefonische Voranmeldungen
sind mdglich. Die Anmeldungen werden nach Reihenfolge beriicksichtigt. Schriftiche Anmeldungen sind
verbindlich. Nach Anmeldung erhalten die Teilnehmer/innen eine Anmeldebestétigung. Der Veranstalter behalt
sich vor, Seminare aus wichtigen Grinden abzusagen. Bei Rdicktritt von der Veranstaltung sind
Ersatzteilnehmer/innen moglich. Bei schrifticher Abmeldung, die mindestens 10 Tage vor dem Seminar
eingehen, wird der volle Preis erstattet. Danach wird bis 3 Tage vor der Veranstaltung die Halfte, anschlie3end
die volle Gebuhr fallig.

In den Tagungshotels sind begrenzte Zimmerkontingente reserviert. Der Veranstalter Gbernimmt, sofern nicht
ausdricklich vom Teilnehmer anders gewinscht, die Buchung im Hotel vor. Ein Vertragsverhéltnis kommt jedoch
ausschlieRRlich zwischen dem Seminarteilnehmer und dem Hotel zustande. Zimmer- und Logistikkosten gehen
demgemal auf Rechnung der Teilnehmer/innen. Erfullungsort und Gerichtsstand ist Disseldorf.



