
Gehaltstabelle in den Genossenschaftsbanken 
(für Neueinstellungen ab 1. Januar 2020)

 

Vergütung für Tarifangestellte ab Januar 2020 
 

  Vergütungsgruppe: A1 A2 A3 B1 B2 B3 C1 C2 C3 

  Tätigkeitsjahr          

  1. bis 2. 2 060 2 163 2 472 2 678 2 987 3 296 3 708 4 120 4 532 

  3. bis 5.  2 232 2 541 2 781 3 090 3 434 3 846 4 258 4 704 

  6. bis 8.  2 301 2 610 2 884 3 193 3 571 3 983 4 395 4 876 

  ab 9.  2 369 2 678 2 987 3 296 3 708 4 120 4 532 5 047 

 

Vergütung für Tarifangestellte ab April 2021 

 

  Vergütungsgruppe: A1 A2 A3 B1 B2 B3 C1 C2 C3 

  Tätigkeitsjahr          

  1. bis 2. 2 091 2 195 2 509 2 718 3 032 3 345 3 764 4 182 4 600 

  3. bis 5.  2 265 2 579 2 823 3 136 3 486 3 904 4 322 4 775 

  6. bis 8.  2 336 2 649 2 927 3 241 3 625 4 043 4 461 4 949 

  ab 9.  2 405 2 718 3 032 3 345 3 764 4 182 4 600 5 123 

 
 
 

  Zulagen ab 1. Januar 2020: A1 bis A3 B1 bis B3 C1  C2 bis C3 

  Fachliche Leitung 107 132 181 181 

  Führung 214 264 363 363 

  Besondere Expertise -- -- -- 363 

  Besondere Expertise mit Führung -- -- -- 453 

 
 

  Zulagen ab 1. April 2021: A1 bis A3 B1 bis B3 C1 C2 bis C3 

  Fachliche Leitung 109 134 184 184 

  Führung  217 268 368 368 

  Besondere Expertise -- -- -- 368 

  Besondere Expertise mit Führung -- -- -- 460 
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