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In eigener Sache

Die letzte Ausgabe dieser Zeitung
war gerade in den Versand
gegangen, als in der Geschéaftsstelle
das Telefon nicht mehr still stand. Ob
das dann die letzte Ausgabe vor der
Wahl sei und warum wir bitte nicht
zu den anstehenden Bundestagswah-
len etwas geschrieben hatten - das
war der Tenor der meisten Anrufer.
Nun, wir haben bewufit das Thema
Wabhl ausgespart. Unsere Satzung
verpflichtet uns zur parteipolitischen
Neutralitdt. Das ist guter Brauch, der
auch in den Gremien des Verbandes
respektiert wird, wenngleich bei
internen Diskussionen der (oder die)
eine oder andere durchaus erkennen
lafikt, fir welche Partei sein (oder ihr)
Herz schlagt.

Aber was hitten wir thnen raten kén-
nen, oder wovon hatten wir lhnen
abraten sollen. Abraten von
Radikalismus in jeder Form, das ist
klar. Aber gleich wen oder was Sie
gewahlt haben: Nach dem Wahltag
kommt die grolte Abrechnung. Wir
hatten also eigentlich empfehlen sol-
len, die Wahlversprechen der
Parteien sich hinter den heimischen
Spiegel zu stecken und dann
abzuwarten, welche dieser
Versprechungen 1. realisiert und wie
sie dann 2. finanziert werden.

Gleich welche der grofien Parteien
die Regierungsverantwortung
iibernimmt, fiir uns alle wird eine
Zeit steigender Abgabenlasten
kommen. Solange unsere Politiker
das Wort "Sparen” im Munde fiihren,
wenn sie "Steuern erhéhen" meinen,
wird sich wenig dandern. Und schliefd-
lich muft sich am Bewulitsein unserer
Politiker so einiges dandern. Die
meisten unserer sogenannten
Volksvertreter im Bundestag aber
auch in den Landtagen haben fast
kein Realitatsbewulitsein mehr. Das
konnte man von den meisten
Abgeordneten im ehemaligen Reichs-
tag nicht sagen. Auch Vertreter des
Deutschen Bankbeamten-Vereins
waren darunter. Im iibrigen stand die

politische MNeutralitat des Deutschen
Bankbeamten-Vereins nie zur Diskus-
sion. Er wurde den sogenannten
Hirsch-Dunkerschen-Gewerkvereinen
zugerechnet und diese
reprasentierten die national-liberale
Richtung unter den damaligen
Richtungsgewerkschaften.

Bei der Gestaltung dieser Ausgabe
kennten wir auf kein geordnetes
Archiv zuriickgreifen, vielmehr
basiert diese Jubilaumsausgabe tUber-
wiegend auf Zeitungen des
Deutschen Bankbeamten-Vereins und
des jetztigen Deutschen
Bankangesteliten-Verbandes (bis
1970 "der Bankbeamte”, danach “der
Bankangestellte). Die Zeit von der
Griindung des alten Bankbeamten-
Vereins im Jahr 1894 bis in die ersten
|ahre dieses
Jahrhunderts kann lei-
der nicht
dokumentiert
werden. In den
Wirren der Kriegs-
und
MNachkriegszeiten
ist das Archiv
des Bank-

beamten-
— Vereins
n/ verloren
gegangen.
Zahlreiche &l-
tere
Zeitungs-
ausgaben stellte
uns dankens-
werter Weise der
BVV, Berlin, zur
Verfiigung.

Aus der Viel-
zahl der
Artikel
haben
wir uns auf das beschrankt, was
“damals” die Bankmitarbeiter inter-
essierte und bewegte. Damit soll
auch gewiirdigt werden, was
"damals” -unter Beriicksichtigung des
wirtschaftlichen, politischen und so-
zialen Umfelds- erreicht werden
konnte.
Durch den Nachdruck der Original-
Dokumente lebt die Vergangenheit
wieder auf. Verbindende Kommenta-
re dienen dazu, Zusammenhiange zu

erklaren. Und trotz des ernsten
Hintergrunds laden die Karikaturen
zum Schmunzeln ein.

Unseren Inserenten danken wir fiir
ihre Unterstitzung bei der
Realisierung dieser jubilaums-
ausgabe.

Begleiten Sie uns nun auf der Reise
durch 100 jahre Deutscher Bankange-
stellten-Verband, einer Gewerkschaft
fiir Bankangestellte.
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Die Geschichte des Deutschen
Bankangestellten-Verbandes

m 16.05. 1894 griindeten
36 Manner* in Magdeburg

. M ten-Verein eV (DBV)
Aller Anfang ist bekanntlich schwer:
so erging es auch dem DBV, der auf
eine Vielzahl von Gewerkschaften,
Verbidnden und Vereinen traf, die
zudemn noch die verschiedenen
Arbeitnehmergruppen
reprasentierten. Die Bankbearnten -
¢ sie damals noch allgemein
genannl wurden- waren eine bewufs
mittelstindisch gut birgerliche und
individualistisch eingestellte Schicht,
Und soowar es auch nicht verwunder-
lich, daft sie aufgrund threr Herkunft,
Frzichung und Vaorbildung mit einer
Organisation nach dem Muster der
bereits vorhandenen Arbeitergewerk-
schaften wenig im Sin hatten. So
pilegte man eher den gesellschaft-
lichen Kontakt.
Den Durchbruch zu einer respekt-
ablen Gewerkschaft verdankt der
DBV insbesondere dem Wirken des

den Deutschen-Bankbeam-

im Jabire 1903 in den Vorstand
berufenien Max Flrstenberg. Unter-
stutzt durch seine rhetorischen und
arganisatorischen Fihigkeiten konnte
Furstenberg Konkurrierende Arbeit-
nehmerorganisationen in den DBY
integrieren. Insbesondere die Uber-
nahme des Vereins der Bankbeamten
in berlin (1918} legte den Grundstein
fur eine flichendeckende Organisati-
o1,

So wurden an allen bedeutenden
Bankplatzen sogenannte Zweigver-
eine gegritndet, die von beruflich an-
gestellten Geschaftstihrern geleitet
wurdern.,

Bis zur Zwangsauflosung des DBV
und der Uberfiihrung der Mitglieder
und des betrachtlichen Vermaogens in
die Deutsche Arbeitsfront (DAF) hatte
der DBV eine flihrende Stellung unter
den Gewerkschaften im Bankbereich
eingenommen,

Nach dem Kriege wurde auf Initiative
von ehemaligen Mitgliedern nach
fast 20jahrigem Verbot der DBV

Be' -Yen '-rﬂiilellungen an dem Vereln wolle man itels dle Mitglieds-Nummer angehen.

ﬁeu![dter Bankbeamfen-Vereim inssicoaener

Berlin M.\,

jedssKarte rﬁf

als auberordentliches Mlitglied
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Berlin, den % ten

Deutidier Bunkbeamf?e-ﬁ-i?efétn € V.
Die Lelfung
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Die dlteste erhaltene Mitgliedskarte. Sie weist noch die Originalunterschrift von Max

Firstenberg auf

Max Fiirstenberg (1872-1934)

GCeboren am 31.07. 1872 in Frejenwalide.

Nach der Berufsausbildung bei der Berli-
uer Birsenlirma Mexander Liwenherz
Nachfolger. Anstellung als Buehhalter
Beidler Reichshank in Berlin, 1903 fiber-
nalun Fivstenberg den Vorsitz des DBEY
znerst chrenamthich. im Jahee 1907
hanptheruflich. Berufung in den Reichis-
wirtschaftsrat, Ernennong zum
Ehrenmitghed der Johann Walfzang
Goethe-Universitin (Frankfuet am Main
FLO0T 820 A THO4. 1933 winl
Fiirstenherg “entmachtet™. Fiivstenherg
stieht 1254 in Beelin nund wird in

Pankow-Hihenschisnhausen bestattet.

7

wiedergegrandet. Seitdem ist der DBV
wieder Taritpartner im Bankgewerbe,

*Frauen waren also nicht unter den
Griindungsmitgliedern. Warum?
Damals waren nicht einmal 10% der
Bankbeschaftigten Frauen. Das Wahl-
rechl der Frauen wurde erst 1919 ein-
gefiihrt. So erklart es sich auch, das
ab 1921 zum ersten Mal Frauen
Mitglied des DBV werden konnten,



Die Jahre von 1900-1920

Schon frithzeitig (1904) hatte der
DBV sein besonderes Augenmerk
auf die Schaffung einer allgemei-
nen und einheitlichen Altersver-
sorgung flir die Bankangestellten
gerichtet. Nur einige wenige Ban-
ken hatten Hauspensionskassen.
Diese gewihrten jedoch keinen
Rechtsanspruch auf eine Rente,
wurden mehr oder weniger nach
Gutdiinken des Prinzipalen
dotiert, Dazu wurde die
Freiztigigkeit, also der Wechsel zu
einem anderen Institut,
eingeschrankt und der Einflufs
der Angestellten auf die
Verwaltung war gleich Null. In
unzihligen Konferenzen und
Versammlungen sowie durch
die umfangreiche schriftstel-
lerische Tétigkeit
Fiirstenbergs wurde der
Boden fiir die
Verwirklichung des
Programms vorbereitet.

Die jahrelange unablissige
Tiatigkeit des DBV wutde schlief3-
lich von Erfolg gekrdnt: Am

11.07.1909, also 3fi Jahre vor Inkraft-
treten der gesetzlichen Angestellten-

versicherung, wurde
der Beamtenversiche-
rungsverein des
Deutschen Bank- und

= Die Pensionskasse

"'-"'-:"_"'-EEEE l — Werkin, Woning, ben 15, Wiry 1909 —

—— .

———

== Zu unserer Pensionsfrage

Dhe langidhrige. cifnge und muhevolle Arbeit des Zentralverbandes und des Deutschen
Bankbsamizn-Vereins hat den Plap einer allgemeinen neutralen Pensionskasse im Bankgewerbe
<siner Verwirklichung nahe gebracht! :

Was wir un:_%ﬂ{mﬁn erstrebt. was uns allen sls die wichbigste sozale Frage der Gegenwart
for unseren Stand erscheint soll in den ndchsten Monaten zur Tatsache werden!

Die Griindung unseres Versicherungsvergins steht bevor, und wie das heute von uns ver
Sitentlichte Schreiben des Zentralverbandes zeigt, werden nunmehr die Bankleitungen und -Geschaits-
inhaber gebeten, durch maghichst allseitige Beteiligung dafin zu sorgen, dafl die Errichtung der Kassc
moghichst bald vorgenommen werden kann. P IR =

An die Firmen richten wir daher auch unsercrseits dic herzhche Bitte, das geplante Unter-
sehmen nach Kriften za fordern und den <ozialen Sinn, der unter unseren Arbeilgebern erfreilicher
Welse so weit verbreitet ist, auch diesmal wieder zu betatigen. Mit emvmitigem Dank werden
unser Verein und alle Kollegen ein solches Entgegenkommen begrilen und eine starke Gewahr
fiir den sozialen Frieden im Bankgewerbe wird Bo . en werden! ol

Aber auch an unsere Mitglieder und an slle Bankbeamte Deutschlands ergehit nmser Ruf!

Jetzt ist die Zeit, alle Krifte anzuspannen, jett heibi es, aufilarend, E,"f““"ﬁl'_'@_ ului, t:'r_n}un_mm_.‘l'
zu wirken, jetzt mull kraftvoll die Werbetatigkeil fur den Anschlufi an die Pensionskasse einsctzen

Mogen alle diejenigen, die Vertrauensstellungen' inne hahen. sich ihrer Verantwortung be-
wufit sein: sic haben in erster Linie das Ohr ifires Chefs, und von ihnen wird viel abhangen

Alle soflen an Uie Arbeit gehen! Wieder wird, davon sind wir iiberzeugt, der Duntsihe itk
beamien: Verein zewgen, dail er es ist. der in friedlichem Zusammenarheiten mit den Leitungen dic
Interessen der Kol unermudhich wll;(w. um:l vertritt, :MK:md-:r wird, s0 hotften wir. dics
Vorangehen aufrutteind wirken auf die Koltepen, die uas aoch npich angehiircn g

Wir wissen, I‘gg uns noch manche Kampfe hevorstehen werden, wm die Anerkenniing unserer
Kasme ala Emsatznstitut fir die kommende :itnng'ﬁ_\iﬁrsi'chnrun;: z;k errmyen, tuﬁd.tﬁ__eh'w: nigen,

im D, B.V. qusa geschlussen simd, wird dabei von groller Bedeatung sein. :
e gl sum. | Mzl wird nach dem Beschlufi der Hﬂuﬂ%ﬂﬂlﬂiﬂl llill:wt!ltrl&ﬂ erhoben:
ichst weiten Kreisen soll Celogenheit yegeben werden, sich uns anzuschlicllen. _
" Wir befinden uns in ener hedeutungsvolien Zeit  jedet swmfi das Bewullison in sch
tragen. datf es such auf ihn ankommt' nd darum:

Ruf zur Brbeit fiir unsere Pensionskasse!
Ruf zur Rrbeit fiir den Deutschen Bankbeamten-Verein!
Mit kolieglaiem Grub
Zentralverband des Deutschen Bank-
und Bankiersgewerbes zustande kam,
kann man als erste Tarifvereinbarung

zwischen Arbeitgebern und

Arbeitnehmermn bezeichnen. Ein Wer-

mutstropfen mufite freilich verdaut
werden. Die grofite
deutsche Bank
installierte eine eigene

Bankiersgewerbes dﬂ' nﬁmseheﬂ Ba]lk —_— Penfiogskasse. ‘
a.G. in Berlin (BVV) -~ Die AUnfang porigen Jahres im @ef daft:bericht mit. gzlrlaril:ilnc:zf Fusion
gegrundet. geleilte 2bficht der Leitung der Deutichen Banf, far die Gesellschaft mit der
Die Mitgliedsfirmen  ~Beanulen biefes Jnflilufes eine ciaene Penfionseintidhing  peyrschen Bank wurde
zahlten in der Regel ju griinden, ift nunmehr in die WirklichFeit umgefetst worben, auf Dringen des DBV
273, die Arnlge_stellten und bdie Wafje ift am 1. februar ins Eeben getreten. die Hauspensionskasse
1/3 der Pramien. Der IDir hatten bereits damals darauf hingemiefen, von in den BVV integriert.

Aufsichtsrat war (und
ist es heute noch) pa-
rititisch besetzt. Der
Vertrag, der zwischen
dem DBV und dem

wie grofiem Dorteil es fiir bdie Ullgemeinkeit gewefen wire,
wenn die Bant ihre Beflrebungen mit der Urbeit derjenigen
pereinigen wiirde, diz eine einfeitlidhe Hajle fiir das
gefamie Banfgemwerbe juffandebringen wollten.

Damit waren iiber 80%
der deutschen Bankan-
gestellten Mitglieder
im BVV geworden.



Wirtschaft, Politik, Kultur
Wer sagt Ihnen,
was die
Schlagzeilen des
Tages fiir Ihr
Geld bedeuten?

OFFENHEIT und Klarheit
sind wichtige Voraussetzungen
fiir eine gute Partnerschaft.
Die realistische Beurteilung
von Ereignissen ist besser als
deren Beschonigung - gerade
wenn es auch um finanzielle
Folgen geht.

Deshalb fithren wir Thnen
keine heile Welt vor, sondern
beziehen uns auf die aktuelle
Wirklichkeit. Wir sagen Ihnen,
welche Auswirkungen die
grofen Themen aus Politik
und Wirtschaft auf Ihre
Finanzdispositionen haben
konnen. Und im Beratungs-
gesprach geben wir lhnen
klare Empfehlungen, was Sie
tun und was Sie besser nicht
tun sollten.

Offen und fair. Wie unter
Partnern tblich.

COMMERZBANK %
Die Bank an Threr Seite




HAigelgen werden mit 45 Wha. bic viczgelp.

Berlin, Sounabend, den 1. Oftofer 1G10 | Boner R o e oo ot
%uﬂn H.W. T, Georgenitr. o
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allen Y Ongen i anftalien
L upd muumu:ggs.

An unsere Mitglieder!

Es ist dem Vorstand des Lokalvereins gelungen, die Fusionsverhandlungen wicder

zum Scheitern zu bringen. el
Wir erhielten ven den Herren, die als Abgecrdnete des Berliner Vereins in der

zu diesern Zweck cingesctzton gemeinschaftlichen Kommission mit uns iiber die Einzel-
heiten der Verschmelzung beraten haben, folgendes Schreiben;
Berlin, den 13. September 1910,

An gon Deatschen Bankheamton-Virein i
; ier.

‘Wir teilen Theon hisrdureh mit, dass wir unsere Verhandluagen mit Ibeen, die in
ihrem bisherigen Verlaufe vin giinstiges BErgebnis erwarten lessen, infolge der Yorginge
in unserez Veroin jetzt nichi fidr erspriesslich evechton, TIn unseraf gestrigen Sitzung
hisben wir daher baschlossen, die Beratungen einzustellen. .

Mit ¥ollegielom Gross
Die Kommission des Versins der Bankbeamten in Berlin
im Awftrage
F. W, Brolmann, stellveriretender Vorsitzender,

Dass dic Sitzungen ein giinstiges Ergebnis erwarfen liessen, kfinnen wir nur
bestiitigen, und wir wiirden auch trotz der umerhérten Angriffe des Verstandes aus-
geharrt haben_

Die Ereignisse der letzten Zeit haben aber bewiesen, dass die Kommissionsmitglieder
vom anderen Verein richtig handelfen, als sie die Beratungen einstellten.

Wir beklagen lebhaft und aufrichtig, duss alle Bemiihungen wieder vergeblich
waren, Solange aber der gegenwirtize Vorstand des Lokalverelns im Amt ist, werden
weitere Verhandlungen ven uns weder versuchi noch aufgenommen werden,

Dentscher Bankbeamten ~Perein 8. P.
Rufsichtsrat Houptoeranliung Twefovereins-Yorstand Berdin

0. 6. Neidhard M. Fiirstenberg A, Meinhardt Heinze Bhmer Baum

Das ,Berliner Tagebla#* vom 20. Septem-
ber {drich: - ’

Seft Jafrent Bat Berdin feine o jtlomilde Perjammilung
mele erlebt, wie geflern Abend in der Ileuen Philharmonte in
ber Hipenicber Strabe. @s mar eine auferorbeniliche
Generaloerfamminng bes JDereins der Bani
beamten in B erline, bie in ver Rauptadie fiber die Bei-
behaitung bes bisherigen Dereinsvorftantes entfcheider follte.
Schor ber gu ungerndfmbich frither Sturibe, ndmfich avf /8 N
ange[elte Anfangstermin fowie die grofe Befuchersall — mele
als 2000 Perjerten — denteten ouf Sturm,  Fierauf war andy
ber Dorfijente alfen Mnfchein nach durchems gefaft, denn mit
feiner Genebmigurg nabm binter einer Hulifle ein junger
Men{dmitzmei KESppelnAnjfefung, mit denen ex bei
51 ftarfen £dnm eine grofie eiferne Bralpfonme und ein Tam:
Burir bearbeiten i fo den Lirm ilbertbnen folite,

Sloichy nach Edffrung Ser Veriammilung duxch den Dor-
fibenden Glinther fefjte die Oppofition ein, als der Ior-
fiietde einen eingegangenen ntrag sur Derlefang bradie, der
bie Redeselt onf finf oder jehn Minuten be
fcmtinft wiffen wollle und ber umier anfultenben Braverufen
ichiieflich abaclefnt wmrbe. &in weiterer Anirag forbeete, dap
als 2 £fter Dunlt ter Tagesorbnung tie Distuffioniiber
bieTadtigleitbes DereinsvorBandes, namentlidh
fiber fain Perlpalten in ber Zgelegenbyeit der geplanten §ufion
mit bem Dentichen Baulb in fomwie bet Feitngse
polemifen flatifinden folle. @roly Wrmvollen Profefles wiwde
Diefer AUnkeag angenoimmen. Ecfter Rebner war Ferr ULlr

Wellenlinge, bekriegte man sich hef-
tig. Ausschlaggebend diirften da eher
atmosphdérische Stdrungen im
personlichen Bereich gewesen sein.
Erst 1919 fand man zueinander.
Gefiahilicher war da

—— schon der Verband der

Die Durchsetzung der
Altersversorgung machte
sich positiv bemerkbar: die
Mitgliederzahlen stiegen.
Zusammen mit dem
Zustandekommen des
Reichstarifvertrages -tiber
den wir spater noch berich-
ten- wurden die Aufreifier
gefunden, die die
Mitglieder mobilisierten.
Der DBV war erfolgreich
bemiiht, die fithrende Rolle
im Bankensektor auf der Ar-
beitnehmerseite zu erzielen.
Daf das nicht immer ohne
Widerstand erreicht wurde,
belegen die beiden
Dokumente. Reibereien gab

deutschen
Bankangestellten, der auf
marxistischer Grundlage
basierte. Damit die
gewerblichen Arbeitneh-
mer nicht in dessen Ein-
fluff geraten sollten,
wurde auf Betreiben des
DBV der Reichsverband
der Bankkassenboten
und technischen
Bankangestellten

- || Deutschlands gegriindet.
Auch dieser blieb bis
1933 selbstandig.

=S - el
es iiber viele Jahre mit dem ‘ D B v ’l? 36 All _H\fﬁfltl%zb Nl'(‘hf%!‘ggniﬁ,iérf

Verein der Bankbeamten in

Berlin. Obwohl Die erste Karikatur in der Bankbeamten-Zeitung: So stark war der

gewerkschaftlich auf einer DBV in den Banken vertreten.



ENGAOENENE AUF NORDDEUTSCHE ART

WIR ENTSCHEIDEN AUS IHRER PERSPEKTIVE:
D1 NORD/LB FIRMENKUNDENBERATUNG.

GREY

»Durch jede Brille sieht die Welt
anders aus”, sagt. man bei uns. Mit
dieser norddeutschen Art, die
Dinge auch aus der Perspektive des
anderen zu betrachten, betreut Ste
bei der NORDY/LB Ihr personlicher
Berater. Diskret, umfassend und
kompetent. Eine gute Perspektive
fiir Thr Unternehmen, die Thnen
auch unsere Partner, die Sparkassen,
bieten.

UNSER ANGEBOT:
Vereinbaren Sie ein Gesprich mit
uns und lernen Sie unsere Auf-
fassung von Firmenkundenberatung
kennen. Telefon:

Magdeburg 0391/589-1502

Halle 0345/50097-0

NORD/LB

NORDDEUTSCHE LANDESBANK
GIROZENTRALE

MITTELDEUTSCHE LANDESBANK
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Auf den Punkt oebracht: Dialog

Dialoge informieren (ber Absichten und Ansichten. Dialoge
fordern Einsichten und Ldsungen. Nur wer mit dem anderen
spricht, wird den anderen verstehen. Verstehen fihrt zu
Einverstédndnis und bringt Kontroverses auf den gemeinsamen
Nenner. Ganz gleich, ob Sie in kulturellen, gesellschaftlichen
oder in Geldfragen zu einer gemeinsamen Ldsung kommen
wollen. Wenn Sie genauso denken, werden Sie fir lhre
Zukunfisprojekte die optimale Lésung finden.

Deutsche Bank f
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1922 geheuert-
1924 gefeuert

wir suchen per 1. Januar 1923 svi. friher
mehrere griindlich durchgebildete

Bankbeamte.
Otterten wit Lebenstauf, Zeognis-Abachriften und Lichthild erbctes,
parmstiidter und Nationalbgnk

Kcemmanditgescllschaft auf Aktien.
gwelgniederiassung Hirschberg (Schlesien).

Griindlich ausgebildete

Bankbeamte

fiir alle Sparien. inshesonders fir

Buchhaltong uad Revision ven
Grossbank -Niederlassung
in Leipzig
gesucht.

Angebote mit Zeugnisabschriften und Lebens-
lauf unt, B, H.617 an Invalidendenk Leipzig erb,

elthaus dr Moschinentndustre

einen tiichtigen

Bankbeamten

= Alter von 30—40 Jahren,
Herren, die grindlich usd vielscitig ausgobildet sind ood awf cine

8 | Schriftliche Angebote mit Zeugnis-

~ Tiichtige
Bankhenmte

als Filiallelter, Effakten-
vorsteher, Kasslerer
und Buchhalter werden
gesucht. - Bewerbangen
mit Lichtbild, Zeugnisab-
achriften, Lebenslanf und
| Gehalaanspriichen erbittet

Rreishonk
_ Lauch-Beizin .-G,

Fir wnscr Hauptzeschift usd im-
I eerw Twreiyricderiamungen aaolist
{wiv zum dussfdutipen Aotmit

™ golerate

ankbeamte

abschriften und Bild erbeten an dic
Direktion der
Rostocker Bank

Rostock.

Wiy suchen fiir sofort eder spiiter
cinen durchaus zuverlissigen

Buchhalter

Bewerbung mit Zeugnisabachriften

und Gehnitssnspridhen an die

Neustidier Bank ﬁ.E.m.b.H.,
Hustact-Orla.

Daverstellung Wert Tegen, belichen ibre Anpebote mit Zeugnissbachriften
wod Angabe dtr Gehaltsanspriche unter 8860 an die Expedifion
diases Biattes, Hertin SW 68, Lindenctr, 18/19, su richten. —~ Schine
Wohnung kann Anfang nidisten Jabres aur Verfogung gestelt werden.

Einige tilchtige, Jiingere

Bankbeamte

fir unsere Zentrale in Freiburg sowie Filialen

gesucht.
Badische Bauern-Bank
o,

e. Q. m. b.
Frelburg L Br,

Bei der Kreisverwaltung Amswalde ist sofort dic
tuch Tod frei gewordene SteHe des

Rendanten

der Kommunals u. Kreissparhasse
zu besotzon.

... In Frage kommen nur solche Bewerber, dic den Nachweis der Be-
{diguag zur Lelfung und sum Aushau einer neuzeitiich eingerichteten
parkas.e mit Depositen-, Scheck, Gira-Kontokerrent wnd Usher-
Femangaverkehr erbringen und auch mit den GeachBlien einer Kreis-
o ik villig vertragt sind.
Bevorzugt werden im Bantiach vorgehlidete wnd erlalwene Ba-
tmte, die bercits an Milender Stolle einer Kommunal- wod Sparkasse
rttanden haben.

X Die Beso'dung erfolgt tunichst
s €, Anstel lung ec'olgt pach
et Lobenszeit mit Rabegeholbobercchtigung.

Bewerbungen mit G sundiisitszeugnis sind an den Unterzeichneten
4 richten,

Arnawalde, dea 3. Oktober 1922,

Lo PR ¥ DU 1 S CSoupt DI (SR ¥ Y SAFITRN e SR

m)dl_stnl!’:_d'uer grugpf_ ViR, Orls-

Wir suchen fir sofort oder ppites

“ankbucler

| fir unsere Geschiltastellen.
| Kreishank Belzig.

Wir suchen suf sofort uad mm
1, 1. 23 je cinen Hicktigen

Bankbeamten,

Barmstddter and Habigmalhasl

A
Kommendigeselischafl n. Aktien
Filisls Bideshurg | Goaberg.

muml-q,a:u'ampkglt L .’;}
(g P i
F Denzigeor, AbLS -I., Wfalil,

Grosshank-Filiale in Polniscli-Oberschlesion
suchi B .

gelernte Bal":kbeamte.

Bescldunr wu Tari Ieh esheblicher Audaodixulage,

itherligen wurd -
Offertes unt. Nr. 5884 an d Esped. d.BL., Berlin SW68, Lizdensir. 1819,

"Wir suchen einen im Bankfach theoretisch
und praktisch Vollkommen auasgzbildeten Be-

mmten als Leiter der
Kontokorrent - Abteilung.

Stiidtische Sparkasse Coburg
: gegrindet 1821,

T Wi swehen sum Acirilt apatestens am 2, Januar 1923 Hir alle
Attsitungen fadmincisch durchgebildcte

Beamite

und erbitten uny Angebote mit Zengnisabach¥iften, Lichthild nnd unter
Angabe van Ref und Gehatt ich °

Dresdner Bank
Fillale Zittaw.

Bankhaus [
Anton Kohn, Nirnberg,
sucht griindlich ausgebildete gelernte

Bankbeamte

Bewerbungen mit Gehallsanspriichen,
Lebenstauf, Zeognisabachriften wand

eferenzen.

Fir uasere Deﬂ-e;i-ﬁt_elluug suchen wir

Korrespomdenten.. Bucihalter

zum 2. Jaguar 1923.

In Betracht kommen nur jingere gelernte Banke
heamte, die bereits in Devisen-Biiros snderer
Baoken oder Bankhiuser limgere Zeit tiliy gewesen
sind. Schriftliche Bewerbungen mit Zeugmisabschriften

sind zu richten an .
Hagen & Co.

Berlin W, Charlotten-Strasse 60.

Der Perfonalabbay =

Jm Bantgewerbe ift feit Uonaten ein per[onaiaﬁbau
tm Gange, ben nientand fir m3glich gehalten Kitte. - Menm
man mur die befreffenden Fahlen von den hiefigen Fentralen

¢iniger grofien

Jntitute zeigl, ergibt fidy bereits folgendes.

Bei ber Dresdner Banf haben von rund 8000 Ange
geflellfen wibrend bder Feit vom 1. Jan. cr. bis sam

Ende Wai 2500 die Hindigung erRalten,

Dornt ber Dis-

contorBefellfhaft find vom Jahresanfang. bis um

30, uni

3400 Hindigungen erfolgt.

Die Dentfche

Bant hat 3500 Kindigungen von Jamnar bis sum 3. cr
ausgefprodien. &z Ddiirften nodh sivia 6800 Angeftellte wnd

Eebrlinge vorhanden Jein.

Dic Commers= und Pris

vat=Banf ndbm feit dem 1. Van. cr. 1500 Hiindigunaen



Die sozialpolitische

Tatigkeit des DBV

Die Hauptarbeit des DBV war der Ver-
besserung der

% Einkommensbeziige

% Regelung des Urlaubs

ner Bank konnte der DBV von der
Reichsregierung einen 20 Millionen
Fonds fiir die Mitarbeiter erstreiten.’
{Abfindungen, Pensionen u.i.).

Eine grofe Bedeutung erlangten auch

Die anhaltende Ditrre bdes Ulonats Jufi und
dés Alonats Zluguft hat ecine Preisficigerung

der wtdzhgﬁen Sebensmittel hervorgerufen, die hachft

ungfinftia anf die Sebensweife der Bevdlfernng -
Audy die Bantarigeftellten, die.mit feften-

etmwirtt.
Besfigen 3ju- rednen haben, werden: auf - das

Scywetfte von diefer Tenerung betroffen, und swar

um fo mehe, als thnen nidit wie ten Staats: und
Hommunalbeamten im Binblif auf die Steigerung

aller  Lebensmitte! = Behaltserhhungen  geaeben.

wotden. find. &s wére allerdings unvichtta, au
verheimlichen, dafy die Aufrufe, die der Deutiche
Bainlbéamten-Derein verfchiedentlich in diefer
Angelegenheit verdffentlicht hat, in fehyr vielen Siilien
dagu “gefiihrt haben, daf die Banfen und Bank
firmen fhren Angeftcliten eine einmalige Fahlung

eines halben, oder eimes gangen Alonatsgehalts.

gewiibrten, | Da aber die Tenerung Peinen pors

die Bildungsbe-
strebungen des DBV.
Die Fachausbildung
wirde gefordert, es wur-
den banktechnische
und volkswirtschaft-
liche Schriften heraus-
gegeben, und es gab ein
Taschenbuch fiir Bank-
beamte, das sich aufier-
ordentlicher Beliebtheit
bei den Angestellten er-
freute.

Die Stellenvermittlung
war eine weitere Aufga-
be. Daneben gab es
noch mehrere
Unterstiitzungseinrich—
tungen, so u.a. auch ein

% Arbeitszeit

gewidmet. Ferner war man
bestrebt, die Teuerung (In-
flation) in den Griff zu be-
kommen. Wie man sich
damatls diesem Problem
stellte, ersehen wir aus
einem Artikel (auszugswei-
se} aus dem Jahre 1910.

Die Rechtschutztatigkeit
des DBV erstreckte sich ins-
besondere auf Tariflohn-
nachforderungen und
Uberstundenvergiitungen,
Verhandlungen tiber Zeug-
nisse und laufende
Gehaltsaufbesserungen. Bei
der Ubernahme der fallier-
ten Darmstidter und
Nationalbank in die Dresd-

- ®ie Differeny bder biepfﬁbrig:n Preife gegenitber ben w
fifieigen - ift teilweife enermts . eime Nebeneinandecflellung , ber amili
eemittelten Srofhandelbpreife in ben Sentralmartihollen ergibe ntgmb-
€8 Yofteten fitnfjig Kilo:

. 189; 1910;

Moberithen 8,00—16.00 ;. 250-- 5009
Sdioten 14,00—2000 ,  6,00--1300
Rartoffeln, Kefige blane 8,00— 856 , 300 400
' » neue tweife 500— 576 , 200 250

Tene Nofentartoffeln 450— 560 ,  1,40- 160
Spinat 1700—2500 ,  10,00—15,00
Bofnen 12,00—3000 , 200 8,00
Tadtbohnen 15008200 , 4001200
Bmieheln 800— 900 Mﬁw 5@0

Femer taten gu mgmﬁmn an %elfm pro Sdod: .

' 1811: 1910: .

Rofteabi _ 080— 1,50 M. 0,30 050 ¢
Tiotfosl . 8,00--1200 -, 3,00 7,00
TDeifrof! 5,00—1200 5, 2,00 500
TBifingfofl 8,00—1200 ,  8,00— 7,00
®urten 450— 5480 , 1,00— 2,25
Cenfauclen 1400—2800 , - 4,00-—-14,00
Hollind. Blumenfobl 100 Kbpfe 20,00—25,00 ,, 12,00—2000
Stafien, Tomaten 12,00—1300 ,  8,00--1200

Eine amtliche Statistik gab es noch nicht, es wurden
die Preissteigerungen fir die wichtigsten Lebensmittel
ermittelt

Aussteuergeld fiir weibliche
Mitglieder, das je nach Mitglieds-
dauer bis zu KM 150,- belief.

Jedes Mitglied
wirbt
ein neues
Mitglied!

Stellenvermittiung _

Dentiden @unk:maﬁmegzuius

Die Ubrefie fir dle Stellemvermitilnng 12
Dentthen Banldeanten-Devein Hbteil. fitr Stellenvevmiitiung
Heelin NW. 7, Mittelvafe 39,
Die Horefien woferes Biweig - Stelon-Bermilitungen fnd:
In Pawburg:
Destidper Banlbeomisn-Bereln. Foelgnerdn Fambucg-Aktona,
2Bt fir Stel.-Derm.
Bawmbucg 11, WHermal) 48, V.

In Fvankfurt a. 3¥.:
Treutfer Banfbeamien-Derein. Foeigoerein FranKact a. M.
AU, fiie Stell-Derm.
Srantinti g O

= Sffcne Gtellen —

Tle Hheilung faz Suelesvermislung fehl nur nuferen SHiglishegn ur Berfigung
Di¢ Dimerbnnpdidieiiben mordben bei Teber gemefvelen Stelle oargelegh Hir Be be
Beriaffer gertgnet eridieing, ef bevorf nifo Feiln® bir Bemuber fined Befonbrren
Ginmelied. Dle HMufrogaeber- ezhen nur genamus, wesa e ble Boteliung filr Srelens
wermitiiang boju ertildyiipt Gabem ober birefre Beweskung winiden.
Deon ben bel uns gemePeten frefen Stellen marem die nadfehenden
am 28 Jouzar 1910 mody nfdt briugt:
Bayrew., Perjcfer BudFalter fofort (5R21).
Nypeeufieit, Bantbudhaiier, m G :um-, Dypoifefens, Reedits
wnd Bepofitenmwefon ecialren, halb (G20
Eteumg% Qitngerer Beonmler, foforl OF 1000 und @relifitation

Franbfurt a. §. Wiroverfieher jar mhuiﬂ:ltﬂts Uniecnehner,
bilangfiger, @pwﬁknuluiﬁf 25—30 3. alt (K83

Brrlin. Beamter, mbpl. jofort, Ginjdbr.. Bcugnt-s 1. 1600 his
2100 {5392).
.ﬁaung}uet :’ﬁunget g)lsggn, im Bedfelgeidhifi erfobres, fofort,

Halien. Rﬂt!‘ﬁ[{mnbcnadje[ h:t ital., @jrana,df u. enqlifen Sprade
madjlig, evtl. Protura, Entr. 4. . %br, femer lzadiendfdie
unb frangéfilde Rorrefpondenten B‘BﬂE

ﬁ’zﬁ;ﬂzn Bmei pingerc Beamie mr Runla!:;mni fofort (5817).

Einige ifiugers Bramle, aamu Rnnmhenmtc Fir Surord,
engl. Spradifenningje (G848

;mmﬁ difen. Beomier, !uqutﬁt:ur, it Eifellen vertraut (6850

aufifs ?,ngcur Budfofier b Sarzefponbent, Stenograph,
Hpil, Bt 1500 (5853),

gaaﬁfnt Sungcrrr Beamler neit guler Havhidrijt (6854).

gﬂmghgn. Rntr:ipnnbmt, pericll Frangdjfijd und ng[ll muf
i@ im & rmmfdjcn maudlidy v jdrifilich nu[tanmgm
Tongen, @eh. fr. 4600 (5853).

Beviihw.  Heofeter Budfalier, Stenograph aub Maldinen Greiber,
minbeitend §m; =Beugnts, 25—30 Jabre all, balb, 9. 20
unb nehr i5858)

Beclin. fommis, jofor, . 1800 (BE53).

MTL. @tmgr Beamte fiir Eovpons und Bepot-Ubieil, fir
Asteilung der Englildien Gictten (5855,

Peelin. mlm!kltrr fiir dle Precimy, fofgrt ober fpdfer, 20 40 3
aff, mdgl. verbeivatet und fautionBfigia, M. S006—2800 und
Zantirme 58815,

Ein AusriB aus dem in der Februarausga-

be des Jahres 1910 veréffentiichten Stel-
lenmarkt
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Die 20er und 30er Jahre

Die 20er und Anfang 30er waren
wohl die aufregendsten Jahre, die der
DBV durchlebte. Erfolg und
Enttauschung, Hochstimmung und
Verzweiflung, Recht und Ohnmacht
lagen oft dicht beieinander. Heftige
Inflation und hohie Arbeitslosigkeit
waren stindiger Begleiter des DBV
und am Ende stand die Zwangsauflo-
sung, diktiert vom Staat und von den
Mitgliedern gewollt oder geduldet.

Die gewerkschaftliche Kraft des DBV
zeigte sich bei der Schaffung und Ver-
teidigung des Reichstarifvertrages fiir
das deutsche Bankgewerbe, das am
1.8.1920 in Kraft trat und trotz der
wirtschaftlichen Krisen erhalten
blieb. Durch die
Allgemeinverbindlichkeit wurde das
gesamte private Bankgewerbe erfafit.
Natiirlich waren Kimpfe
auszufechten und es waren Streiks
notig, um den Reichstarifvertrag
durchzusetzen. Nicht nur das
Arbeitgeberlager, sondern auch
konkurrierende Gewerkschaften
fegten oft genug hohe Hiirden, bis
der Vertrag endlich unter Dach und
Fach war. Einige Schlagzeilen mégen
das illustrieren.

Koltegen und Kolleginnen!

Die grofien, mit jiher Guergie und rilhmenswerter Guifhlofendeit Ddurdigefiifrien Steeif-
bewegungen fiud ju Gude gegangen, ohne den foilegen die Hofjuumgen erfilt su Haben, mil dewen
fie in ber Seampf gegangen fiud. Dad ijt im Hodjer Grade ju Hedawern, darf nber niemnls ein Gruud
suc Refignation fein und minbert in feiner Weife die Hodadgtung, welije dle Berufdgenofen alien
Benen ewigegenbriugen, die fe Tonge MWoden ber Stavrfinmigleit der Baullettungen tapferfien Wiber-
ftand geleiftet Haben,

Wenn nun aud dle Siige des bfommens voin 3 e, feinedwegs den Opfern entjpredien, die
von beit Steellenden gebradt wurben, o muf dod) baran fefigehalien werden, dafy der gefundene. Weg
gurgeit der eingig mdgildje war, unb dof aubererjeits Jehutaufende von Sollegen dbuedy bie Drgasii=
fetionsncbeit Julagen echalien Haben, ofie genbitigh gewelen gu fein, barum gu Yimpfen. Y fie i
erfter Qinie ergeht darum wnfer cindeingfiher Hppel, wilifa und reidylich su den Samminngen beizu-
ftexern, bie jeft von unferen Ortdvorjtinder und Berivavensmannern wicder eingeleitei worben find.
Pies gilt 3, cine gerabegu efementore EhrenpfHdt su erflilfen, denn mandie der Follegen in Bayerw,
Ditpreujjen, Hbeinlond-Weftfalen und Sedilefien find trof oller Opjerwilligleit, insbejondere aud) deor
Bernjsgenofen in den Privetfiemen, in Nof gevoten. Sie dilrfen nidgt im SHid gelnffen werben?

Dorliber hinaus dber Fann und dorf fidh tein Milglieh bes . B, B. der Tatjade verjeilicher,
‘Paf ¢3 bus pidifte Gebot ber Stunde i, dber Drganijution gang pubere Gieldmitte! Jur Berfiigung zu
ftellens, 013 Dad bigher gejdjchen ijt. PWerm die joziolen unbd mirtfafifichen Jntereffen der deutfdhen
Bantbenmterfdaft dbanernd und erjolgreidy vormiicts gebradt werbew follen, Dawn bitefen, wenn e3 nidt
avf anberem Wege gu ergiclen ijt, Nample evnfiefter gewerfdmftlider Notuc teln Hindernis fein. 3
ift eing alte Fohrheli, bie aber nidt oft gonug in die Qipfe unbd Hergen ecingehidmmer? werden fann,
bag Streifbewegungen {und bz TrganVolionserbeit ﬁauljaupt) Giet noit Husht msi Betingen unter:
nommen unb gefiihet werden Wunen, wenn nidit sud in finangielier !Beaieb:mg eine ftarfe unb Prif:
tige Grundlage vorfjasiber ift.

. Baf bdec D B. B. und feine Dliglicder die Gnijdiofenhieit und Hie Tatfraft ju jhweren
ﬁﬁmﬂeu Yaben, welf jeber; bee fidh om ben Generalfiveil bes vorigen Jabres fn. Berlin, an Homburg,
an Slutigart, an Frentfuct o. Wain, an Dredben, an Difpreufen, Bagern, Ryeinlond-Weltfolen und
Sdikefien evinnect; dber imme: wieber geigt fidh mit swingenditer Notwendinteit, bof oud bie finangiele
Opferwilligleit wiemals subien bocf und fid davernd verfidelen neup.

Die Banthenmten fHehen der gewaltighen Rapitalmadi tes Wittjdaftelebens gegealiber: wic
wolen, méffen und mwerbew und behoupien und dutdfesen — abér ndemand barf jaubern ober gar ju-
cildbleiber, wenn hn die Organifation sur Hilfe und WMitarbeit anfruft.

. Deutfder BontbeamtensVerein

M. Firstenberg. ‘R. Gorr.

Weil auf Betreiben des DBV die
offentlich-rechtlichen Kreditinstitute

gewohnten und unbekannten
Ausmafies. Die Enttiuschung iiber
das Resultat
belegt am

Der Leidensweg sum erften Reidystarif
— Geine Decldngetung — Reidyotarif und Derbindlidileit —

besten der
oben
abgebildete
Artikel vom

Der Steeit in Bapern.

12

15.06.1920.
Die Erkenntnis, daf’ es erheblicher fi-
nanzieller und personeller Mittel
bedarf, um einen Arbeitskampf zu be-
streiten, wird recht-deutlich
geschildert.

In Hochstimmung wurde der DBV
versetzt, als die Mitgliederzahl {iber
die magische Grenze von 100 000
stieg. Der Katzenjammer folgte rasch.

incl. der Sparkassen mitzogen, kann
man das auf die Plusseite fiir den
DBV buchen. Bei der

—__ Durchsetzung von
(o {1 1] Gehaltserhhun-
€“' gen und
Verbesserungen der Arbeits-
bedingungen kam es zu
wochenlangen Streiks von bisher un-




Uber 60% der Mitglieder gingen noch
im gleichen Jahr verloren. Eine irre
Zahl! Wie kam es dazu? In
Deutschland grassierte die Inflation,
Deutschland befand sich im
Teuerungstaumel ungewdéhnlichen
Stils. Lassen wir die Zahlen sprechen.
Die Gehaltstabelle vom Juli 1923 illu-
striert sehr deutlich den “Wahnsinn”.

» Gehaltstabelle
(Siffern ofme Ortsjuidlag und Befapongsintage)
Lebige minnlidhe Angeftelite

natiirlich auch die Mitgliederzahl des
DBYV. Folgende Schlagzeile zeigt wohl
eher die Ohnmacht, in der sich

damals die Gewerkschaften befanden.

Was gedentt die Reidysregiceung 3u fun!

Wir kennen nicht die Antwort der
Reichsregierung auf die Anfrage, wis-
sen nur, daf$ erst
allmihlich eine Besse-
rung eintrat. Bis es
Anfang der 30er Jahre

deutschen Produktionsapparates
mufl, um einen gréfieren Teil der un-
freiwillig Arbeitslosen wieder in gere-
gelte Titigkeit zu bringen, die Arbeits-
zeit wesentlich
verkiirzt,
méglichst auf re-
gelmiaRig 40 Stunden wochentlich ge-
senkt werden. Die dazu notwendigen
Voraussetzungen sind unter
Sicherung der Massenkaufkraft mit
grofiter Beschleunigung
herbeizufiihren.”

Oriétiafle A
x| Gnbgiltiger Juli Dorlinfiger Mugnt e
: {3 41143 = DrlaupLge 1 . . . 0
i arnel ~— = ————  kam mit - im glinstig- | Ab ca. 1930 merkt man, am Anfang
Sruppe | | Gruppe N | Grupye 1 | Gruppe! | @ruppe 1 | Gruppe HI £ . . )
sten Fall - Fusionen zwischen den Zeilen und spiter ganz
16| 3883000| 3858000 4050000 | B110000| 8450000 8916000 . . oo
190014297000 4498000 4725000 | 94850000 9500000] 10400000 und eben auch unverhohlen, wie stark die nationale
1;?; 4911000 5188000 5400000 § 10810000/11310000/ 11880000  Pleiten kleiner und Welle auch den DBV erfafite. Wir
W 135000] 6422000] 8748000 | 18510000} 14180000! 14850000 grofier Banken. Daf3 spiiren, daf} einfluireiche Personlich-
2. |6192000| 6494000 6819000 | 13630000; 14290000{ 16000000 s international nicht | keiten des DBV den “Wechsel”
8. |8246000| 6583000 6305000 | 137400001 144400600 15200000 N . .. . .
4 |e392000| 6724000] 7107000 §14070000| 14800000{ 15840000  giinstiger aussah, tro- | wollten. Wir spiiren aber auch, dafl
5. |8545000| 6308000) 7363000 | 14400000;15190000) 18200000 o401 1yjchyt den einzel- | Widerstand geleistet wurde,
6.|6724000 7159000) 7619000 ¥ 14800000]157560000{ 16770000
7.|7031060| 7518000 8053600 15470333 iggggggg i;gg% nen i .
8. 17888000 7874000 8488000 § 18160 } , i  ‘Det Deulfte
9. | 7644000, 8252000] 8948000 | 15820000 18110000] s9eso0pa  Bemkangestellten, | sunimirnen we o gy e s
10, j 7951000 8590000] 9883000 § 17500000] 18900000{ 20650000  wenn er arbeitslos gfggen r]:{uf]re gzimx}rd; ‘ﬁetg und i fonfequentet Politi — nad
11. |8258000! 8948000, 9817000 | 16170000] 19690000; 21600000 1y TSnitat Ml e G T e
12 |5 539000! 8906000l 10577000 | 18780000/ 20430000] 22610000  *i'¢l- Die Initiativen | T uue bk b Semadiisve, won Decfales euisemine
18.|8590000| 9450000; 10380000 183@3% 208130(}0 egﬁggoﬂg des DBV und anderer iﬁf;;dﬂlg runzc ﬁi’;&bnﬁf?% :2::1 ! ;Tn it ﬁ:eigogu
14, 18667000 9636000] 10482000 | 1607 20930000] 2 o atichen) 3 o
15, | 8744000] 9613000! 10584000 | 19240000| 21160000} 23200000 Gewerkschaften pedfomlenigpE e s g e
16. 18820000 9639000 10636000 Iﬁgégggg gig‘égggg ggg;g%
17, |8897000] 9786000 10780000 { 1858 :
18, |8974000! 9843000 10891000 §15750000|21650000| 23960U00 ~= Goldgehilter nad dem Shiedsfprudy v. 16, Kov, —
19, {9060000] 9920000 10993000 § 19916000| 21830400 24 130000 Ladh demt Schiedsipruch, st deffen Verbindlidleitserfldrung
20. 1911400010040000 11182000 F20060000(22000000] 24610000 der Yrbeitsminiffer fih nody tmmer nicht entfchliefien formte,
Lehrlinge ! wiirden fiic die verfchiedenen Gruppen im Wovember folgende
1. Zefrjabe ;606000 _ gsﬁégggg : Galomart-Ulonatsgehllter in Srage gelommen fein:
2, ,, BROO0 Geburts: ober  Bruppe I Gruppe I Gruppe M
3y 1. 8854000 8480000 . R 44 tn Gotsmart TP
Haushaltgpulage M B0000D. Rinderzulage M 750000, 1906 43 54 63
1905 52,50 63 73,80
1904 60 72 B4
Im November fand die grofie Bereini- | driicken die 1 75 90 106
gung statt. Die "neuen" Gehilter sind | verzweifelte g gffg 99%%} i?i’:g
in der rechten Tabelle widergegeben. | Stimmung aus, in 4 82,80 100,80 119,40
der sich die g gg% i%‘iﬂ 1349,20
Der scharfe Antiinflationskurs Angestelltenschaft 7 90.50 117 141
bewirkte eine Stabilisierung der Wirt- | befand. So wurde g }%ﬁg {% {gg
schaft unter Inkaufnahme einer z.B. gefordert 10 114 144 177
. —— 11 120,30 188 - 189
schwicheren Beschéftigung, . . 12 126,90 162 201
insbesondere in der Bankbranche. Die | .“Bis zur vollen 13 128,40 164,10 204
Talfahrt ging weiter und mit ihr sank | Beschiftigung des i 130,20 166,50 2
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der mit der Entledigung Max Flirsten-
bergs aus dem Vorstand entscheidend
geschwiicht wurde. Am 6.6.1933

38, Fabrg.

dann der “Jubelschrei” des neuen
starken Mannes des DBV, Rudolf Len-
cer.

P45

et

Fevausaeber:

Deutfder Sanfbeamten-Derein € 0.

%mmmtm - Brify u

+ Bantwiffenfdaft < Fweigversine wnd
Tafdenbudy fiir Sankbramie . Derteauensidnnes in allen
Hntexftitungs - Eintidlungen Bonbpldben Dentfdhlande

Eranbenbafle - RedHtsfHub auplgefdaftafielle: Stellerozemittiung
- Beelin NW. 7, PZuifen» Ste, 30 T —

D

7280

Qe Eeltung exifeint monaillidi unb
o burd olle fiofanfalien w8 Snlane
bed bezopen wezben.

- Perlin, den 6. Juni 1833 (Bl Juvl-Unsgabe)

strieinlge TugelgensNnnabize durdg
ben erlag Ber Dontbeamtons Jeitung
5 Mex & Boxel Gha.b.G, Becltn S.W.55,
Lhevenfte 139F.

Das Biel!

Pon Rudelf Zencer.

Der Vorhang senkte sich: der neue
starke Mann lief} es sich nicht
nehmen, mit Spott und Hohn die Li-
quidierung “seiner” Gewerkschaft an-
Zusagen:

Wenn man die
gewerkschaftliche
Entwicklung der letzten Jahre
kritisch beobachtete, so
mufite man zwangslaufig zu
der Einsicht kommen, dal
niemals durch die Vielzahl
der Interessenvertretungen
etwas wirklich Positives fiir
die Arbeitnehmerschaft
erreicht werden komnte.

Das

vorlaufige
Ende des

alten DBV

Der Deutsche Bankbeamten Verein
der 30er Jahre war bewufit liberal und
national eingestelit. Er hat bei seinen
Bestrebungen immer - so der
Chronist im Jahre 1935 - seine enge
Verbundenheit mit Volk, Vaterland
und Wirtschaft sowie seine
parteipolitische Neutralitit betont.
Garant daftir war Max Furstenberg,
Aber auch er konnte sich nicht dem

14

An unfere Mitglicder!

Per Bejdiufy des Srjten Seutfchen dngefieliten- Rongrefjes am 18, Mal 1933 Hat elne viMige Meu-

i ordrung im Orgomifationsiwefen. der Deutfhen Ungefteliten gebradit. Im Intereffe einer einheftlicien und

gefcbloffenen Fiibrung werden mit Withiug ab 1. Sul 1933 afle ngefieliten in nur wenigen Berufsberbinden

‘bereinigt.

Die minmlichen lonfminntihen 2Angefieliten weeden im Deuljchen Sandhungdgebilien- Verband

sufmnmengefoiil, dle bewilid idigen Sranen finden ibre orgonifatoriidie Heimal im Devtihen Verband dex

weiblichen AUngefteliten,

Demaufolge fink die minnlidhen Mifglicder bes Dentjhen Bonfbeamten-Dereins

in den Deuijdien Donbdlunasqehiifen-Decbond (Siy Danburg), ble weibliihen Mtitglieber in den Deulidhen
Terband der welblichen Angejtelien (Sl Derlin) lberfiibrt worben. Die OMitgliebyhaft dlefer in die ge-
ponaten Derblinde inywifdhen aufgenommenen Dereins-AUngefibrigen wied im Denifdhen Bantbeamien-Derein

pereinbarungsgemiify gelofdt.

Tir fennen ed berfleben, Dak ein groper Eeil unferer Mtitglteder fdhmeraltich daven beriijet Toprden
ift, Dafy Der Deut{dhe Bonfbeamten- Deredit afs getverfidafilide Derufsveritetung ber Beutfehen Pantangefiellion
gufiori au beftehien und daf demit cine jobrsebrielonge, erfolgreiche und im Defien Sime bed Thorted pater-
Tnbijd-auibanende Titigfelf ihr Eude findef. ¢4 find uns in den legten Hodhen. viele Beldyen treuer AUnbiing-
lidfeit gugegaugen Efer Tunjch und unjere Bitte gefen Babin, Baf der et foahrer Romerab dafilidifeit
und innerer Vechundenfeil, fo wie er im Deutidhen Banfoeamien- Berein 3y Haufe war; von unferen Mitplie-
ern audy in Her neven grbferen Semeinfdoft Wweilér gepilept und gefitirtt wird. Die jelbfiofe und hingrbungs-
bolle TMitarbelt wnferer JMitlieber und Freunbe iwkd aud in dev nommefrigen Geivert{hafisfront Gringend
beniftigt! Seiuer barf tatenlos Belfelteftehen! Helft alle mit an fer Periwirlidutg unferer nationofen ond
Ioainfiftijfien Nbeen, bamit unfer Boff und Voteclond ous dev Tiefer oieder gur Hohe pefitprt- wird und die
Denifdsen Qfrbeiter 1md Tngejtelten ols bollivertiges Bfied fn Sen neuen Staat eingegliehert wetben!

Herglicher Dant fei nllen unferen ehrenomifidien und berufdamtlichen JRifocbeitera ausgefproden.
Snfondecheit gift unfer Dant unferem langjdhrigen Dorfigenben, fem Kofegen Fiieflenberg, und Sem Bor-
(igenderi unferes Unfjidhisrates, dem Rollegen TWendel, bie in oerbifblidier Sujommenarbeil bahnbrediend
file 8ie Gentjche Kollegenfchast litig frarven. Enfere Anerfennung joifen wiv in gither TWeife den Milgliebern
unferer DVermalhmpge - Rtperfchaften fowie allen Henfenluen Hoflegen, ble an Defonderd berantworifithen
Gifeflen #ic unferen Gland, fiv bie WVerufslaneraden, §ir unfere Drganifotion und Bamit fiir Hie VoFsgemein-
{daft W rmidid litig getoefen find. infer Dienft war Dienjt am Bole und Dienft am Bakrlanbe, Go
nefinen tir Abithied bom Deutiden Bantheamien-Vereln mit Dem Geldbnis, ofle uujere RKriifte nawnmehr
singufessen filv den Jufbou und Ausbau bes neuen Werles, Nicht BDerbands-Egolémud gilt ed 3u beliitigen,
fordern Bie- hofen und Bejren Gedanfen unfered [Fifbhrers 2bolf Hiller in Bie Tat umzuichen. 2AUles flir

unfer Dol pud Daterfand!

Heil Hliler?
Deutfcher Danfbeamten-Verein €. B.
Die Leitung
Lencer Deder Spoangenberg



wachsenden Druck aus den Reihen
der Mitglieder entziehen und mufite
schlielich kapitulieren. Der
Deutsche Bankbeamten-Verein
tibergab bei der Neuordnung des
Gewerkschaftswesens (so harmlos
wurde das umschrieben)

- 31.379 mannliche Mitglieder und

- 5.452 weibliche Mitglieder

dem Deutschnationalen
Handlungsgehilfenverband, der bald
darauf von der Reichsarbeitsfront auf-
gesogen wurde.

Ein - wahrscheinlich durch
offentliche Stellen beauftragter - Gut-
achter kommt am 01.06.1935 zum
Resultat, daff die Finanzkraft des
Deutschen Bankbeamten-Vereins "ein
gleich giinstiges Bild wie die organisa-
torische Lage" zeigt. Fiir Banker eine
zweifellos beruhigende Tatsache,
wenn bei der "Uberfithrung" ca. 1
Mio. Reichsmark Gesamtvermdgen
vorhanden sind. Uber den Zustand
der Verwaltung kommt der Gutachter
zu dem Schluff, dafl die "organisatori-
sche Kraft des Deutschen Bankbeam-
ten-Vereins in der Hauptsache auf der
ehrenamtlichen Mitarbeit zahlreicher
Mitglieder beruht" und weiter "die
Verwaltung des Deutschen
Bankbeamten-Vereins war von jeher
auf das sparsamste eingerichtet. Mit
der Griindung und Fithrung
wirtschaftlicher Unternehmen hat
sich der Deutsche Bankbeamten-Ver-
ein niemals beschiftigt.”

Die Zahl der hauptberuflichen
Funktiondre war begrenzt. Sie
rekrutierten sich vornehmlich aus
ehemaligen Bankangestellten, die be-
reits ehrenamtlich tétig waren und
sich spéter "auf Dringen hin bereit
gefunden haben, ihre gesamte Kraft
dem Deutschen Bankbeamten-Verein
und seinen Aufgaben zu widmen,

Um sich als

Banker®

fit & zu halten, schlucken Sie

VITA minpillen,

© gehen regelmadBig joggen

J A ich mdchte das neue BANK MAGAZIN kennenlernen. I
» Schicken Sie mir bitte zwei kostenlose Probe-

| Exemplare. Wenn ich innerhalb von 10 Tagen nach Erhalt der I

| zwelten Ausgabe richts von mir hdren lasse, méchte ich das |

] BANK MAGAZIN zum Jahrespreis von DM 136.- abonnieren

] (12 Ausgaben jahrlich).

| | Name,Vorname

Datum, Unterschrift

L_——--u_—l_—
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Der Wiederanfang 1952

m 16.12.1952 wurde der

DBV wiedergegriindet. Am

8. April 1953 erfolgte die

. Eintragung ins Vereinsregi-

ster. Der monatliche Beitrag betrug
fiir Oberbeamte -so hiefien damals
die AT-Angesteliten- DM 2,-, die
Angestellten der Tarifgruppen 3+4
DM 1,50, detjenigen der Tarifgruppen
1+2 DM 1,- und die Lehrlinge waren
mit DM 0,50 dabei. Als Zweck des
Vereins wurden unter anderem ange-
strebt: steigender Anteil an den
Ertrdgnissen im Bankgewerbe und -so
wichtig war das damals- “Stirkung
des Standesbewuftseins und Hebung

des Ansehens”. Gleichzeitig i . DBV als Tarifpartner
wurde die Einrichtung eines / O Payy Sorp, . - anerkannt. Mit
Unterstiitzungsfonds fiit Nopg :"’ngenknmp e der

. Byg -
"‘;M L cogaioannps F’fdmw,i oo, 7
3 bl |
W%’f o ey

hilfsbediirftige Vereinsmit- /
glieder und deren Hinter- |

. . : 'B”OWG'%M R a'mN; 1200
bliebenen als Vereinszweck o T Ky o
L,-PI @e& uu-uémw%' lbg&
angegeben. Schon damals [ Jeuts,, & /

. : v MR Bagpy, f
wurde in der Satzung die Byq R Kepmiftap, /
parteipolitische und reli- f S ene g S Feidq /

s Ty ! e
giose Neutralitdt festge- | "o, // j
schrieben. [ Rertee,, ay 4 /
1
Am 18.6.1953 wurde N RO N IJ Her-
. i, ok e2ag st Ty
die Vereinigung der baon g o iChngg, *Chsn g 73, aus-
batz 8r Aﬂla Izgelege ea’“‘en_
Bankangestellten f O Rhety gabe
e Tae .
ithernommen. Von Wi g, Hebay , 6% 0 U einer
Tiopy tragu 8lay 1o 12 in
Anfang an war der Demnge, | 9807, hrioyy 7 Abecy, regel-
Erely 5 g, v o g4 eg Ang £t .
o .53, %8s~ mifiig er-
= Helng R scheinen-
"Orey, © 17 dgq ;
den Zeitung
4
Georg Dombeck "X boyg, . haperte es
&fﬁgsn e
At freilich. Erst
u'né"evo-ll
27 Jahre nach
o der letzten
r Wei
elixin der Yveide Ausgabe er-

schien sie nun im neuen Ge-
wand und mit neuem Namen
“der Bankangestelite”.

Die Initiative zur Wiedergriin-
dung ging zwar von alten
DBV-Mitgliedern im Rhetn-
land aus, der DBV fafte je-
doch rasch in den itbrigen Ge-
bieten der jungen Burides-
republik Fuf}. Wenn man an
die damaligen Verkehrsver-
hiltnisse - man fuhr mit der
Bahn - und die damit verbun-
denen Reisezeiten denkt, eine
groflartige Leistung der ehren-
amtlich titigen Gremiuwmsmit-
glieder. Schon Mitte 1953
reichten die finanziellen
Mittel zur Finstellung des
ersten hauptamtlichen Mitar-

Hans Koppes

Josef Puppe

Waldemar Ballwieser

Julius Timong

‘ Joachim Feldmann

Franz Altrogge

Die Unterschriften des ersten Vorstandes unter das Griindungsproto-

kall

16

beiters.



Orisklorse ¥ [Sonderklasse}

Mindestjohresgehaltssitze

Monatigehalt

(Bei Aufleilung der Juhressehalfssiize in 13'/: Montisgehilier)

Lebens- bzw. Gppe | Gruppe | Gru Gruppe | G Gruppe Gr T Gruppe| Gruppe| Gru [ Gruj

Sorvlsjabr GR1 | AR | BAT | BAS | BRT | oee | GRS e Caarre| Cuarre G| Coree

imKalea. [ 15 Y- 1755,— | 1748,27 | 193050 | 2160,— 130, = 143,— | 160,

derighy, | 16 L 2092,50 | 209790 | 2322,— | 2578,50 155,— 172,— | 191,—

in dem 5 47. L. 443,50 | 244755 | 2700,— | 3010,50 181,~— 200,~ | 223,—

wllendet | 18, ;.- 794,50 | 2797,20- | 3091,50 | 3442,50 207,— 229, | 255,—

wid dos |19 ;| 314550 | 394685 | 3469,50 | 387450 233, 357,— | 287,—

1.— 2.Berufsjahr | 349,50 | 4306,50 | 3861,— | 430850 | 467, — | 5467,50 259,— | 319, | 286,— | 319, | 3d6,— | 405, —

3. 4, Berufsjohr | 3793,50 | 4603,50 | 422550 | 8671,— | 5103,— | 6048,— 281,— | 341,— | 313,— | 346, | 378,— | 448,—

5— &.Bervfsjahr | 409050 | 4900,50 | 4590, | 503550 | 5535,— | 6628,50 303,— | 363,— | 340,— | 373,— | 410,— | 491,~

-7— B Berufsjahr | 4387,50 | 5197.50 | 4954,50 | 5400,— | 5967,— ! 7209,— 325, | 385,— | 367,— | 400,— | 442,— | 534,—

9—10, Berufsjohr | 4684,50 | 5494,50 | 5319,— | 5764,50 | 6399,— | 7789,50 347,— | 407,— | 394,— | 427,— | 474,— | 577,—
19, Bervfsjahr | 4981,50 | 5791,50 | 568350 | 6129,— | 4831,— | 8370,— 369,— [ 429,— | #21,— | 454, | 508,— | 620,—
12. Berufsjchr | 5345,— | 6156,— | 6048,— | 5493,50 | 7263,— | 8950,50 396,— | 456,— | 448,— | 481,— | 538,~ | 563,—

Unterhalisbaihilfe Hir Lehrlinge:

1. Lehtjohr DM 1606,50

Die Mindestgehaltssatze ab dem 1. Januar 1960, die aufgefiihrien Jahresgehélier wurden in 13% Monats-

2. Lehrjahr DM {971,=

3. Lehrjahr DM 2335,50

Unterhalisbeikilie fir Lehrlinge:
1.Ljhr.DM 119,= 2.Lhjr. DM 146,— 3.1hjr.DM 173,—

gehélter aufgeteilt. Die Tabelle galt fiir die Ortsklasse S, fir die Ortsklasse A galten Abschléige

e e e e

,Information ist

L E S E P R O B E

Sranffurter Allgemeine

(

denten

geschehen.

Mehr als 200 Redak-
teure und Korrespon-
informieren
und berichten aus
allen Teilen Deutsch-
lands und der Welt
Uber das aktuslle Zeit-

Vertrauenssache.*

ZEITUNG FUR DEUTSCHLAND

1 3 0 )

8 1

In den Gruppen GA
1 und GA 2 waren
die gewerblichen Ar-
beitnehmer einge-
stuft.

Die Gruppen BA 1
und BA 2 waren fir
allgemeine kaufman-

nische Tétigkeiten.

In den beiden BK-
Gruppen waren die
rein bankkaufmanni-
schen Tétigkeiten er-
faBt.
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Aus den 60er Jahren

Ein Bericht von unserer Hauptversammlung 1965 in
Bremen

Bremer Nachrichten:
d Schutz vor Bankrdubern gefordert
Bankheamten-Verein tagt zur 1000-ITahr-Feier in Bremen

Ein wirksamer Schuiz der Bankangestellten gegen Bank-
rduber sel wichtiger als die Lésung des Problems, wie
der tégliche Bankablauf mit Elektronengehirnen verbes-
sert werden kénne. Menschenleben hitten mehr Wert als
Automaten. Das erklirte Syndikus Dr. Quentin, Diissel-
dorf, bei der Erdffnung der aus Anlaf der 1000-Jahr-

Feler in Bremen stattfindenden zweitagigen Hauptver- -

sammlung des Deutschen Bankbeamten-Vereins (DBV).

Prominentester Tagungsgast ist der Préasident des finni-
schen Bankangestellten-Verbandes, Eino Toffela (Hel-
sinki). DBV-Prasident Mol (Miinchen) liberreichte ihm als
Erinnerungsgaben den Bildband ,Schénes Bremen* und
die DBV-Nadel. Fiir den Senat hiel Firanzsenator
Dr. Noltenius die 75 Delegierten aus fiber 30 Ortsvereinen
in Bremen willtkommen, Der Vorsitzende des DBV-Zweig-
vereins Bremen, Kurfiirst, versicherte, dal ,guten Freun-
den in Bremen die Tiiren immer weit offen stehen”.

Nach den Ausfithrungen Dr. Quentins ist der DBV ein
Berufsverband mit gewerkschaftlicher Grindhaltung. Thm
gehe es um die Aufrechterhaltung des sozial- und geseli-
schaftspolitischen Madhigleichgewichts.

Als dringend erforderlich bezeichnete der Verbandssyndi-
kus einen neuen Mantel- und Gehaltstarif, wirksame
SchutzmaBnahmen gegen Bankiiberfille, die Verhinde-
rung nachteiliger Auswirkungen der Automation fiir die
Bankangestellten und ihre Beteiligung am Vermigen der
Banken. Dafilir habe die Bayerische Hypotheken- und
Wedchselbank durchk die Ausgabe von 3 Mill. DM Beleg-
schaftsaktien ein gutes Beispiel gegeben.

%
R0

\d =3
L

sefits
AUGUST 1567 AUGUST 1968
So schnell kann sich der Arbeitsmarkt &ndern
Union européenne des associations du personnel de 1a banque E
Union européischer Bankpersonalverbdnde B

Union of European associations of bank employees
Unione enropea delle associazioni del personale di banca

Europa naht: Am 9.12.1966 wird die UEB gegriindet. UEB steht flr
Union Europaischer Bankpersonalverbinde mit Sitz in Bern. Zu den
Griindungsmitgliedern gehérten parteipalitisch unabhéngige Ge-
werkschaften des Bankgewerbes aus der Schweiz, aus Frankreich,
ltalien, England, Irland und Deutschland

.......... nicht nur damals ein Argernis
Die Gewerkschaften - auch der
DBV- setzen fiir ihre Mitglieder in
den Tarifverhandlungen u.a. besse-
re Gehaltstarife und
Arbeitsbedingungen durch - und
alle profitieren davon. Auch
diejenigen, die gewerkschaftlich ab-
seits stehen und Mitgliedsbeitrédge

Ab Reut
&hﬂlfserﬁ%lfun.

sparen. Frither nannte man die
Nichtorganisierten "Trittbrettfahrer"
- in Anlehnung an die
Nachkriegszeiten, als viele

Menschen auf die Trittbretter der
Straftenbahnen und Ziige sprangen
und so oftmals umsonst fuhren.

——————
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Koltege B. erklart hier rauh,
Ach — was sell mir der DBV.

Ich bir Freier Bincelginger,

D'ramn beldstigh mick nicht ldnger.

Kollege B. ist Egolst,

Der undankbar bewnudt vergifit,
Dah andere die Arheit machten
Und ihn ats Parasit betrachten,

Kollege B,, der Einzelgénger,

Mahm freudig als Gehaltsempldnger,
Als die Tarifnachzahlung kam,

Die Gelder ohne Hemmung an.



Das lickhe Geld. . ..

Jeder kann zur Yerb g selner Exish

und der sainer Famille belfragan.
Belefligen Sie sich bifte an der

X b o o

Schon seit den frithen
60er Jahren gehoren bei
uns Umf{ragen zur Tarif-
politik zum Standard.
Bei der Formulierung,
unserer Forderungen zu
den Tarifrunden hat uns
immer schon
interessiert, was die Kol-
leginnen und Kollegen
wollen. Die ausgewertete
Meinung wird die
Grundlage fiir die
Beratung und
Beschlufifassung der Ta-
rifkommission sein.
Somit {ibt sie Einflug auf
die Fortentwicklung der

. Tarifvertrédge aus.

Z.B. zur Tarifrunde 1963.
Am 13.,9.62 fand das
erste Gesprédch zwischen

[P S ——

und

un der Warbung welterer MHglieder fir snseran Bervfsverbond,

den Gewerkschaften und

den Arbeitgebern statt. Das Frgebnis
stand bereits vorher fest. "Z.7t.
kdénnen wir eine
Tarifgehaltserhéhung nicht
verantworten". Am 21.9. der niichste
Termin: "wir wollen die Situation jfm
Januar wieder {iberpriifen".
Gewtinscht war also eine Atempause. .
Nun gehts hin und her: Gutachten
und Statistiken von beiden Seiten.
Maghalteappelle auf der einen,
Hinweise auf die
Lebenshaltungskosten auf der
anderen Seite. Wie es ausging? Der ta-
riflose Zustand endete erst im Juli 63.
Unsere Zeitung wiinschte allen

Lesern eine gute Erholung und bat
um Verstindnis, daff die nichste Aus-
gabe erst im Oktober erscheinen
wiirde, Denn "Redaktion und
Mitarbeiter miissen auch mal
ausspannen nach diesen turbulenten
Wochen".

BERBERICHIPAPIER

Papier, Karton und
Briefhiillen

Ausgesuchte Marken-
und QualitGtspapiere
leistungsstarker Papier-
herstelier

40764 Langenfeld
Karl-Benz-StraBe 12

40736 Langenfeld  Telefon(0 21 73} 89 02-0
Postfach 1100

Telefax (021 73) 89 02-11

Kalender

® Tischkalender
® Toschenkalender
® Faltkalender

Auf Wunsch mit Ihrer
Eigenwerbung

Ringbiicher

lhre Wlansche und Vorstell-
ungen ubernehmen wir und
gestalten fur Sie aus Papier,
Karton, PVC und PP;

® Ringblcher

® Angebotsmappen

@ Hullen, Schnellhefter

@ Kollektionseinbdnde

® und Spezialkalender

(mit hrem Leistungsprogramm)

Ein Sortiment,

in dem Sie finden, was Sie suchen!
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Aus den 70er Jahren

Bekanntmachung des Verhandes

Bel voller Wirdiguag und Achtung einar erfolgrsichen Tradition halten wir die bis.

herige Bezeichnung ,Bonkbeamten-Verein” nicht mehr [ir ceitgenal; sie Fndel haute

insbesoadere hei dzn jingeren Kallegitnen und Kellegen wemg Verstdandris

Aut Anegung einer Anzahl von Orteverbénden und vigler Mitglieder wurde deshalb

lung eine Anderung des Nomens unseres Berofsverban-

der p Huoupiver.
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it dery Jonuar 1970 werden wir-die newe Bezeichnung sberall enwenden ad bitlen

unsare Mtglieder. eir gleiches zu fun.

Wir sind therzeugt, doB wir uch unier diessm Nemen in dem nun begennezen neven
lohrzehnt unsere Arbait fiir der soziclen Ferischrigt und die wirschattliche Sicherheit
unserer Milgiieder erfelgreich fortfihran werden.

DEUTSCHER BANKANGESTELLTEN-VERBAND E. V.
Der Yorgand

Es gehit um Jor Gelalt !
Neve Tarifgruppen in Sicht?2

Mun wird es langsam aber sicher ernst.
Sait vielen Jahren versuchen wir, eine
neve Manteltarifgruppeneinteilung zu
erwirken, aber unsere seinerzeitigen
Vorschldge stieffen immer wieder auf
Ablehnung, da man glaubte, erst die
Auswirkungen der Aviomaiion abwar-
ten zu mijssen.

Aber jetzt ist es soweit, und ich per-
sonlich mdchte sagen, man versucht
jetzt die verlorene Zeit im Laufschriit
wieder einzuholen.

Ich haobe zu Beginn dieses Jahres an
gleicher Stelle unsere grundsdizlichen
Erwégungen dargetan und kann dank-
bar begriifen, doB diese unsere Vor-
stellungen zum gréBten Teil Berlicksich-
tigung gefunden haben, wéhrend die
zum Teil exotischen Pléne, die von an-
derer Seite vorgelegt worden sind, wohl
endgiltig verschwunden sein dirften,

alleine mit der steigen-
den Qualifikation der
Bankangestellten
erklirt werden, wie es
die Arbeitgeber in den
Raum stellen. Es ist in
den meisten Fillen die
erforderliche Korrektur
fiir ehemals falsche
Eingruppierungen.
Mit der Tarifierung der
neuen Titigkeitsmerk-
male wird gleichzeitig
eine Tarifbestimmung
in Kraft gesetzt, die,
obwohl nicht so stark
beachtet, fiir uns alle
ein Stiick soziale
Absicherung bedeutet:

In der ersten Ausgabe des neuen Jahrzehnts wird die Na-

mensénderung bekanntgegeben

Die Gepflogenheiten im Bankgewerbe
indern sich. Der Bankbeamte alten
Typs stirbt aus. Grund fiir den
Verband, seinen Namen zu éndern.
Ab 1.1.1970 nehmen wir unseren
heutigen Namen an.

Die geinderten Tatigkeiten machen
eine Uberarbeitung der bisherigen
sechs Tarifgruppen erforderlich. Die
Differenzierung in gewetbliche
Arbeitnehmer, Angestellte mit und
ohne Bankausbildung entféllt. Die
Tarifgruppen-Reform bringt neun Ta-
rifgruppen; nach Tatigkeits-.
merkmalen wird nun eingruppiert
und bezahlt. Die Komponente Erfah-
rung wird durch die Anzahl der
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Schatten voraus

Berufsjahre beriick-

sichtigt. Aus der
Formulierung der Oberbegriffe ergibt
sich, da® Lehrlinge mit Bankabschluf
zumindest in die Tarifgruppe 4 einge-
stuft werden miissen.
Insbesondere auf Arbeitnehmerseite
wird mit einer Vielzahl von Arbeitsge-
richtsverfahren gerechnet. Die
tatsichliche Zahl der Verfahren hilt
sich jedoch in Grenzen. Daf} bei den
Umgruppierungen doch so einiges
daneben ging, beweist im nachhinein
die Statistik des Arbeitgeberverbandes
des Privaten Bankgewerbes. Sie
verzeichnet ab der Einfiihrung der Ta-
rifgruppen von Jahr zu Jahr eine stir-
kere Belegung der mittleren und obe-
ren Tarifgruppen. Das kann nicht

Die Reform der Tarifgruppen wirft ihre

Arbeitnehmern, die das
50. Lebensjahr
vollendet und dem Be-
trieb mindestens 15 Jahre angehoren,
ist auch im Falle einer Abgruppierung
mindestens das bisherige Tarifgehalt
zu zahlen.

1972 findet in Bonn der Regierungs-
wechsel statt. SPD und FDP setzen
einen Teil ihres Regierungs-
programms recht schnell in
entsprechende Gesetze um. Auf Drin-
gen des DGB tritt Mitte 1976 das Mit-
bestimmungsgesetz in Kraft. Es
betriffi im Bankenbereich
insbesondere Aktien- und
Kommanditgesellschaften mit mehr
als 2.000 Beschiftigten. Mit welch
heifier Nadel dieses Gesetz "gestrickt"
wurde, 148t sich daran erkennen, daf
die erforderliche Wahlordnung mit



Bundestag verabschiedete das Mitbestimmungsgesetz

Auch Zustimmung des Bundesrates erwariet. Inkrafttreten am 1. €. 1976

Der Mﬂbenlhnmunqs—l(mpmmm kam genzu 2weol Jahre
nach Vordage des ersten Koalitionsentwurls zustande. Er
mubte ayl Grund hi licher Untelle abgeding:

werden. Die nun verabschiedate Fassung enfspricht nicht
nur elnem mdhsam gehandelt promib
den Koslllonspannern SPD wnd FDP, sondem welhin
auch den Beschilsaen des Hamburger CRU-Bundespariai-
tags von 1073. Dle Gewerkechaften hatlen alch nach
fobhsften Auseiandersetrungen mit dem Entwurl ein-
verstanden erkilirt, ohne [ndasssn die Fofderung nach

hauseigene Koliegin-
nen und Kollegen,
die sich um die

Arbeitnehmerbelange-

in der Bank und/oder
in der Verbandsarbeit

voller Pariiit aufzugaben.

erheblicher Zeitverzogerung verab-
schiedet wird. Flir den Deutschen Ban-
kangestellten-Verband gibt es eine
neue Herausforderung, galt es doch,
geeignete Kandidaten nicht nur fir die
Vertreter der Angesteliten, sondern
auch fiir die Gewerkschaftsliste zu
benennen. Was lag also niher, als

des Deutschen
Bankangestellten-
Verbandes bewihrt hatten, als Gewerk-
schaftsvertreter aufzustellen? Fiir die
Umsetzung dieser Strategie hatte sich
der Verbandsvorstand unter seinem
damaligen Vorsitzenden Karl Messing
stark gemacht. Insbesondere von den
DGB-Gewerkschaften wurden wir
wegen unserer Haltung angegriffen. Es

passte nicht in deren Weltbild, daf§
nicht hauptberufliche Funktionire als
Gewerkschaftsvertreter in die Auf-
sichtsrite einziehen sollten. Unsere
grofien Wahlerfolge bescherte uns ein
Wahlanfechtungsverfahren. Das Wahl-
ergebnis bei der Bayerischen Hypothe-
ken - und Wechselbank wurde
angefochten mit der Begriindung, uns
wiirde die Gewerkschaftseigenschaft
fehlen. Es dauerte schlieflich zehn
Jahre, bis dafd uns die
Gewerkschaftsfahigkeit per Gerichts-
beschlufi bescheinigt wurde.

In der Zwischenzeit finden sich zumin-
dest im Bankgewerbe auf Gewerk-
schaftslisten unserer Konkurrenz auch
interne Kandidaten - wenn auch nicht
auf den jeweiligen ersten Plitzen.

DEUTSCHE HYPO

Deutsche Hypothekenbank
(Actien-Gesellschaft}

‘l||\||||||||li>

AN

Unsere Kunden erwarten mehr als nur Geld

Bei gewerblichen oder gréBeren wohnwirtschaftlichen Immobilien haben die Kunden ein Recht auf kom-
petente und individuelle Beratung.

Die Spezialisten der Deutschen Hypo geben sich nicht mit Standardfinanzierungen zufrieden. Sie ent-
wickeln sehr individuelle Finanzierungsmodelle. Dabei kommen auch steueriiche Aspekte nicht zu kurz.

Erst nach kritischer Priifung geben sie ihre Empfehlung ab. Zum Beispiel zur Festzinsfinanzierung mit
giinstigen Kapitalmarktmitteln. Oder sie raten zu einem Leasingmodell. Manchmal empfehlen sie, auf ein
geplantes Objekt zu verzichten. Das bringt dann im Moment kein Geschéft, aber mit Sicherheit Kunden,
die wiederkommen.

Sprechen Sie mit uns, wenn Investitionen auf eine langfristig sichere Basis gestellt werden sollen.
Georgsplatz 8 - 30159 Hannover - Telefon 05 11/3045-0 - Telefax 05 11/3045-220 - Telex 921240

Deutsche Hypo - die Spezialisten fiir Inmobilien-Finanzierungen

e
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Aus den 80er Jahren

Die DAG, Bundesberufsgruppe der
Banken und Sparkassen, und der
DBV haben sich fir den Bereich des
privaten Bankgewerbes, der Genos-
senschaftsbanken, der Teilzahlungs-
banken und der &ffentlich-recht-
lichen Kreditinstitute zu einer Tarif-
gemeinschaft  zusammengeschlos-
sen. Auf einer Pressekonferenz am
8.10.1985 wurde das vom Leiter der
DAG-Bundesberufsgruppe  Banken
und Sparkassen, Gerhard Renner,
und dem geschéaftsfiihrenden Mit-
glied des Bundesvorstandes unseres
Verbandes, Dieter Schader, bekannt-
gegeben.

Der Presse wurde mitgeteilt, daf der
Vertrag, der u. a. die Bildung siner
gemeinsamen Tarifkommission vor-
sieht, zum 1.10.1986 in Kraft tritt.
Uber diesen Vertrag hinaus haben
sich DAG und DBV verpflichtet, (ber
eine weitere Kooperation zu verhan-
deln.

In der Tarifgemeinschaft behalten
beide Orgarisationen ihre rechtliche
Selbstandigkeit.

Mit der Bildung der Tarifgemein-
schaft — so sehen wir es — wurde
ein vorlaufiger Abschluf} einer jahre-
langen konstanten Entwicklung er-
reicht. So haben sich die DAG und
wir in der Vergangenheit bemuht,
den Farderungskatalog zu den jewei-
ligen Tarifverhandlungen miteinan-
der abzustimmen. Schon damit hat-
ten wir einen ersten Schritt in Rich-
tung auf ein gemeinsames Auftreten
gegeniber dem Arbeitgeber unter-
nommen.

DAG und DBV bejahen im Interesse
der bei den Banken Beschéftigten
den Gewerkschaftspluralismus. Ziel
muR es jedoch sein, so erlduterten
die beiden Sprecher der interessier-
ten Presse, eine moglichst geschios-
seng und damit starkere Vertretung
der Interessen der Mitarbeiter zu er-
rgichen,
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DBV + DAG =
- TARIFGEMEINSCHAFT

BANKEN

Mitte der 80er Jahre kam es nach lan-
gen Verhandlungen zum Abschluf’
einer Vereinbarung tiber die Bildung
einer Tarifgemeinschaft. Mit
vereinbart wurden Verhandlungen
iiber ein weiteres Zusammengehen
‘von DAG und Deutschem Bankange-
stellten-Verband. Wir verstanden
unter Kooperation etwas anderes als
die DAG. Das hatte zur Folge, dafi die
DAG nicht bereit war, die

| tarifpolitischem Gebiet sind die

Vorstellungen von DAG und DBV oft-
mals nahe beieinander. Auch vor der
Bildung der Tarifgemeinschaft hatten
wir bei den Tarifverhandlungen oft
die gleichen Standpunkte.

Tarifpolitisch wurden in den 80er
Jahren zwei Akzente gesetzt. Zum
einen wurden die von der
Bundesregierung geschaffenen

Arbeitszeit:

Ab dem 1.4.89 39 Stunden
- wie soll es gehen

Tarifgemeinschaft fortzusetzen. Seit
‘89 gibt es die Tarifgemeinschaft

nicht mehr. Das hindert uns jedoch
nicht, oft am “gleichen Strang” zu
ziehen. Auf sozial- und

Rahmenbedingungen aufgegriffen
und ein Vorruhestandstarifvertrag
mit der Arbeitgeberseite vereinbart,
zum anderen gelang der Einstieg in
die Verkiirzung der



Auch nach dem Auslaufen
der gesetzlichen Rahmen-
bedingungen fiir den
Vorruhestand wurde der ent-
sprechende Tarifvertrag im
Bankenbereich verldngert.
Letzilich hatten die
Arbeitnehmer anlifilich der
ersten Vereinbarung tiber den
Vorruhestand dafiir auch mit
einer geringeren Gehalts-
steigerung bezahlt. Die
Arbeitgeber nutzen heute das
Instrument des Vorruhe-
standes, um sozialvertraglich
den Personalabbau im Zuge
des Strukturwandels zu
praktizieren. Insbesondere in |
den Grofd- und Regional-
banken existieren heute auf
betrieblicher Ebene '
Losungen, die weit iiber den |
Tarifvertrag hinausgehen und
teilweise ab Mitte 50 den
Vorruhestand ermoglichen.

S

Im Jahr 1988 wurde mit Wir-
kung zum 1. April 1989 im
Bankenbereich zum ersten
Mal seit langer Zeit wieder
eine Arbeitszeitverkiirzung in die Pra-
xis umgesetzt. Wie? So lange ist das
schon her? Auflerungen, die heute
immer wieder fallen, wird das
Gesprich auf die damaligen Sorgen
und Probleme anlifilich der
Umsetzung gebracht. Und zahlreiche
der seinerzeit vereinbarten
Regelungen funktionieren immer
noch! Gleitzeit und Blocktag sind an-
laflich der Umsetzung der
Arbeitszeitverkiirzung zwei zwar
nicht ganz neue Begriffe geworden,
aber Begriffe, die auch im
Bankenbereich immer weitere Ver-
breitung finden. Die tarifvertrag-

WO@[FJ@

Mustervereinbahru

39

tunden:

dlnllmnmng

DEUTSCHER
VERBAND

Bei der Umsetzung der 39 Stunden Woche flihren
viele Wege zum Ziel. Wir unterstlitzten die Be-
triebs- und Personalréte mit einer Musterbetriebs-
vereinbarung

lichen Vereinbarungen enthielten
zwar einen breiten Spielraum,
trotzdem taten sich viele Arbeitgeber
gerade in betriebsratslosen Banken
mit der Umsetzung schwer. Rein
rechnerisch ergibt eine wochentliche
Arbeitszeitverkiirzung von einer Stun-
de eine tdgliche Verkiirzung von
zwolf Minuten. Und um diese zwolf
Minuten wurde in vielen kleinen
Instituten viel Wind gemacht. Da
wurden Kaffeepausen (die bislang
stillschweigend gewdhrt wurden)
gesirichen, die Mittagspause um
zwolf Minuten verldngert (obwohl

der Tarifvertrag ausdriicklich die Ver-

BANKANGESTELLTEN

dnderung der Pausen
ausschlofl), die Arbeitszeit
an einigen Tagen nur um
sechs, dafiir an anderen
Tagen um achtzehn
Minuten verkiirzt.
Schlieflich stellte es viele
Leitungen vor erhebliche
Probleme, daf zeitgleich mit
der Arbeitszeitverkiirzung
die sogenannten Vor- und
Nachriistzeiten vereinbart
wurden, Im Kundenbereich
hatte das zur Folge, daft die
tagliche Arbeitszeit nicht
mehr deckungsgleich mit
den Schalterdffnungszeiten
sein konnte.

In zahlreichen kleineren In-
stituten fithrten all diese
Probleme in vielen Fillen
erstmals zur Wahl von
Betriebsriten, die bei der
Umsetzung der tarifvertragli-
chen Bestimmungen ihre
Rechte wahrnehmen
konnten.

Ein gepflegter Umgangston ist wieder gefragt. Er ver-
bessert das Belriebsklima und gibt Selbstvertrauen.
Méchten auch Sie Ihre Sprechweise kultivierert und
vielleicht mehr Anerkennung und Erolg finden?
Wer die Zusammenhange des Sprechklangs kennt, kann
wohikiingend und versténdlich sprechen, ohne die Stimme
zu tberlasten,

Yon neueren Erkenntnissen der Akust ausgehend wird
der Sprechvorgang in Einzelheiten betrachtet und allge-
meinverstindlich dargestellt.

+E5 liest sich wie ein Krlm§* E1l Ecler-Busch

Sprechklang

Der Ton macht die Musik

Dalbek Verag

S

115 Seiten, DM 18,00; OS 125,00; SFr 16,00
ISBN 3-9803584-1-0

Dalbek Verlag, Alte LandstraBe 17,

D-21039 Escheburg, Fax04152/82477
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Aus den 90er Jahren

es war eine Politik der kleinen Nadel-
stiche und fir viele Beschiftigte

Der Beginn der 90er Jahre stand ganz

im Zeichen der Wiedervereinigung. ) k
e Gewel

schaften

So schrieben wir

Aufruf

Soll man es eine

G e Sa g, B9 liebe Gepflogenheit oder m
o sich auf B W.:‘g‘%‘ < Anfan besser Tradition nennen. Mit u
et e w0 UL e g . Wa i Stl' eik
' st~ AopierTElt y Thit . . oy s
t::r“d:\)' ot ;.‘):I:?u[;‘w \\augl‘:mgs;:‘ 4 1990: gewisser RegelméRigkeit lassen
S hi 7
s perorde AL e S M aen i i iflo-
x{::::w‘ .o hC‘f:‘l‘;‘f;‘ e es die Arbeitgeber zum tariflo am Montag 1
oy jint DY k d
e it sen Zustand kommen. Im Jahr den 23. Mirz 1992
‘il:r e AR 1\:‘&‘)@.\ kored ¥ anen, 1992 war es wieder einmal so in der Zeit von
‘pakien nbﬂa““’e‘.‘ p el 1 - = 1
SR o AR T selte B o weit. Nach dem 5. Verhand 7.45 Uhr - 10.45 Uhr
B “:‘“ e m\{‘{e,: geneben lungstag kam es zum Eklat: der vor dem Hauptportal, An den Dominikanern
ok N frabt . .
pewerhhaltet tariflose Zustand war da. Erst

wichtiger Hinweis:

» Alle Arbeitnehmer/innen auch sog. AT-Angestellte und
leitende Angestellte haben volles Streikrecht.

» Beim Verlassen des Gebdudes bedarf es nicht des

Stempelns der Gleltzeituhr.

> Bei \'\Ernstreiks bts zu 3 Stunden tiglich darf der Arbelt-
geber keinen Lohnabzug vornehmen.

Zeigen Sie Solidaritit!
beteiligen Sie sich am

am 18.11.1991 wurden die
Tarifverhandlungen wieder
aufgenommen, am
4.4.1992, fiinf Monate spé-
ter, kamen sie zum
Abschlufi.

Bankangestellte
in der DDR:
3-Klassen-Recht?

Einstieg in ein_einheitliches Tarifrecht Eine Warnstreik!
ag o e e 3 = ange
Tarifeinigung fiir die neuen Bundeslander ., . Gemeinsam werden
Schlagzeilen zur Wiedervereinigung aus den Jahren 1990 - 1992 also, wir mehr erreichen!
die

| an den Nerven der Beteiligten zerrte.

DEUTSCHER BANKANGESTELLTEN-VERBAND
Aufruf

Zur
Urabstimmung

Die Arbeitgeber haben zuletzt am 22, [anuar dieses Jabres ein (noch ungeniigendes) Angebot
In Hahe von 53 gamacht. Am 19, Febnsar Juden die Arbeltgeber zwar zu angeblich neuen
Verhandiungen, ein Angebot wurde aber nicht gemacht.

Wir haben ten Arbeitgebern schon erktirt, dall wir von unseren urspriinglichen Ferderungen
abgehen und im Zuge einer vernlinfigen Lisung einen Tarilabschiull bis Ende Februar
erwarten. Die Reaktion der Asheitgeber kennen Sk aus unseren Tarifinformationen.

So sollten Sie sich nicht provozieren lassenl Jetzt milssen wir handefn.

[etzt machen wir {diesmalin Ksin)Druck, wm die Arbeitgeberwiederanden Verhandiungstisch
und 2u einem vemiinftigen Tarifabschiul z bringen. Die Urabstimmung ist dar erste Schritt]

Beteiligen Sie sich!

lhre schriftiiche Stimmabgabe ist bis zum
9. Marz 1992

méglich. Bis zu diesem Termin muf} lhr
Stimmzettel bei Herrn Erwin Bielmeier,
4662 /UB sein.

Gemeinsam erreichen
wir mehr!

Der Verlauf und der Abschluf
wurde von unseren Mitglie-
dern kontrovers diskutiert. Ei-
nige empfahlen uns mehr
Hirte und forderten Aktionen
bis hin zu Streiks, andere
iiberzogen uns mit Maflhalte-
appellen, Anliilich der Tarif-
runde kam es seit langer Zeit
mal wieder zu Streikaktionen
im Bankgewerbe. Zwar
handelte es sich nicht um
flichendeckende Streiks, aber
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sicherlich ein neues Gefiihl,

Die unendliche Geschichte

Tarifrunde 1992

Solidaritat sichtbar unter Beweis zu
stellen.

Dr. Uirich Cartellieri, Vorstands-
mitglied der Deutschen Bank AG,
schreckte 1990 die Branche mit der
diisteren Prognose: Die Banken seien
die Stahlindustrie der 90er Jahre. Eine
AuRerung, die auch von allen im
Bankenbereich vertretenen '
Gewerkschaften zunichst nur sehr
zogerlich aufgenommen wurde. In
diesem Zusammenhang weitete
Cartellieri seine Prophezeiung noch




Banken-

Stahlindustrie
der 90er Jahre

dahingehend aus, dal er behauptete,
er sihe keine Chance fiir den Tante-
Emma-Laden. Diese Prophezeiungen
sind ihm seinerzeit sehr veriibelt wor-
den. Auch seine Kollegen aus dem
Vorstand der Bank glaubten, ihm wi-
dersprechen zu miissen.

Nun ist die Situation da: Lean-
Banking, Outsourcing, Focussierung,

Strukturidnde-
rungen usw.
sind gingige
Begriffe
gewordern.

Sie haben
einen Nenner
und der
heifit: Abbau
von Arbeits-
plitzen. Waren in der Vergangenheit
nitr niedrig bewertete Arbeitsplitze

. betroffen und war dann oftmals auch

noch die Méglichkeit einer
Umschulung und Umsetzung
gegeben, so stehen jetzt Arbeitsplitze
auf allen Ebenen zur Disposition.
Von den mittleren tiber die oberen

Tarifgruppen, den AT-Breich, bis hin

zu den leitenden Angesteliten, kein
Bereich ist ausgenommen. Es komant
zu massivem Personalabbau, zumeist
noch in Form von Aufhebungsverein-
barungen,

Hier setzt die Herausforderung fiir
uns ein, weil hier von unseren
Kolleginnen und Kollegen die
meisten Fehler gemacht werden. Und
cbwohl in den letzten Jahren keine
Ausgabe dieser Zeitschrift erschien, in
der wir darauf hinwiesen, uns vor
dem Abschtuff von Aufhebungsver-
einbarungen zu fragen, miissen wir
immer wieder erleben, dafl zahlreiche
Mitglieder erst unterschreiben und
dann fragen. Eine M&glichkeit zu hel-
fen besteht dann nicht mehr.

Eine Bank

ist eine Bank ist eine Bank . . .

...es sei denn, Sie verlangen auch bei threr

Vermogensberatung (berdurchschnittliche Lei-

stungen.

Unsere Experten kennen die Anforderungen an
eine professionelle Vermdgensberatung, die

immer auf die Personlichkeit des jeweiligen Kun-

den zugeschnitten ist. Sichern Sie sich den Rat

einer erfahrenen Bank. Mit Filialen, Tochtergesell-

schaften und Reprasentanzen sind wir an allen
wichtigen Finanzmaérkten prasent.

Das schafft fiir Sie verlaBliche Grundlagen zur
Verwirklichung Ihrer individuellen Vorstellungen
fiir die Vermdgensanlage.

BHF-BANK, die persénliche Bank fiir den
anspruchsvollen Privatkunden. Seit (iber 100
Jahren,

BHF-BANK

Die deutsche Merchant Bank

~
F -9
—
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—
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-
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Die Politik und der Deutsche
Bankangestellten-Verband

Seit Griindung des DBV wurde die
parteipolitische Neutralitidt betont.
Damit grenzte sich der DBV von eini-
gen Gewerkschaften ab, die von den
Parteien initiert wurden und auf

~— Segen das Dibtat von Yerfailles —

Die mm 11, Dezember 1922 i Deutaches Reichsiagy-
udé versammelten Verfreler dor esamen  deutschen
werkachaften erklfiren , dass sie den liefsten Grund
des immer mehr um gich grei enden dextschen Elends in
dem aal der Alleinschuld Devischlands m WeahKriege soige-
bauten Versailler Diktat erblicken.

e rofen das ganze deulsche ank zom einmEi Pro-
test gegen dieses Diktat aul, wnd sle werden t ab-
Inssem, ganzen Weit %‘egﬂzﬂbu imaner wiedar das Racht
des deumhaa Voikes auf efa menschenwlirdiges Dasein au
vertreten

Sie fordern, dass dor Verirag vom Versalles mif scinem
unerfiiflbaren  Focderungen und seimcn die Exidenz dex
ganzen deotsch othes Lasten cinzr Reviven
anferzogen wird, dl.m.'h dle Daitschland die Lebensmbglich-
keiten wiedergegeben werden,

nsbesondérs verlangen fe eine Verminds der Repa-
ratiom!m’!en aof ¢ ertrfigliches Mass, wie sie sich nnderer
seits mach wie vor bereit erkificen, am Wiedersufbau Europss
nach KraHen mitzuwicken. Sie weaden sich mit Eatschisdfen-
heil i?ge" dia unhaltbare Lage von der deutschen Urhzber-

schaft am Kriege und erwarten, dass die Geheimarchive alter

am Kriege betelll geweserren Staaten ebenso der Welt ge-

iﬂn(et werden, wie die Akten des deutschen Answirfigan
mtes.

Vori der deutschen Regierung erwarten e Oewerk-
schaﬂen dass sic im Inferesse des Volkes {hre Politik gaoe

der vor ﬁ‘michmlm Richtang orizntlert.

Ben Volksgenossen im bessizten Rheln- und al;gesdmurten
Saargebiet, d:e unter iremder Bedrﬁckun§ schmachien, gehen
die aiten ‘ersicherung wo-
verbrichBcher Licbe umd Treue ab,

deren Unterstiitzung rechnen
konnien. Das schliefst natiirlich nicht
aus, dafd der DBV zu politischen
Anlédssen klar Stellung hezog. Vier
Beispiele - zwei vor und zwei nach
dem Kriege - mogen dafir stellvertre-
tend angefiihrt werden. Die beiden
Ereignisse vor dem Krieg fiihtten
schlieRlich in das dunkelste Kapitel
deutscher Geschichte.
Bei der Neugriindung des DBV wurde
Wert auf die Formulierung gelegt.
“Der DBV bekennt sich zu den
Grundsitzen der freiheitlichen
Demokratie im Staat, Wirtschaft und
Verwaltung”. Bei der Umsetzung des
erweiterten Mitbestimmungsgesetzes
von 1976 hatte der DBV als Zeichen
der Milindigkeit der Angestellten die
Urwahl auf seine Fahne geschrieben.
Er bezog damit Stellung gegen die

— Die Befesung des Rubrgebietes —

Der Relchsprisident und die Regxemnigen des

Relchies und der Lander haben am oigenden

Aufruf erfassen, der auch an dieser Stelie zur Kenninis
aller Kollegen ind Kolleginnen gebracht sei:

Deutidhe Dol¥sgenoffent

Jm Sricben, entgepen gelchioffenen Devirdgen, fal ber

framfifche Jmpetiahsmv.s bas Huljrgebiet, freies deutfches

Eand, wit wilitdeifcher Mot vecgewaltiph, Jm Rheinlanh

l}ni er bie . 5{:::11&1; durdibrochen, Die ble Derfrdge der

anfezl Parither hinans tebrnﬁt e Das

gcmse bent{che €and it wirhdoftlider Mot urd T

Ungeren Kollegen und Kolleginnen im Ruhrgebiel
sprechen wir unsere wirmste Teilnahme und unseren
aufrichtigen Dank aus und sind {iberzeugt, dass sie in
entschlossener, tapferer und besonnener haltung ver-
harran werden, bis der eirmitign Widerstand aller deu-
schen Valksg’enossen dle franzdsische Regierung davon
iiberf.eugt hat, dags der von ihr eingeschlagene We
tofal falsch ist und niemals zu dem gewiinschten Ziel
fdhren wird,

Simtliche Spitzenverblinde der Unternchmer, An-
gestellten und rbeiter erlicssen, ebepfalls am 24, cr,
Aufruf, dessen Fnhalt allen Berufs-

fmben und Redit find gebrodien, @Gewalt und lnrechi fin
Doilf tam, das unier jdpverfler £aft feiner A a'rt
nadiasher wollte.

3n 3iher Ubwebr fleht die Bepdlferung ber pergrwale
figten @ebiete tole ot o, Gebelly und Devdeeh ifiver
Wicticaft, Eeben und Srethoit fegen Arbeitgeber, 2Ucheitmely
mer, Beamte im Kampfe fir das Redit ein,

Nene fpoere Dot entfieht, [hroerer mohl, als wir I“
jemals trugen! Yot im vergemaltiglen @eblete, Yot im albe
befelten Eanb am Hbein, Not in gany Dentfchlandl

gnossen, Banl:lenlur:gan und Firmeninhabern in glelcher
eindringiich ans Herz gelegt sel.

Mitten kn Frieden haben IranzBsiiche und helglsche
Tr deutschea Land hesetzt umier Vorwdnden, dis nf
i der Welt iber dis wahro Abslcht t!us:l:en. an
fm Prieden haben sie er:.mgn- und Kriegnedut har deut-
sches Gebizat v:rh!ngt. aben Bemmte, well sle ge
whworsny hielten, Ehrea Amtes ont-
sefzt und vemaltet umi aus dar Heimat verwlesem, Unter-
ndmg: die slch unrechtmissiger Gewnalt. nicht bengen wolllen,

geworfen Iranziisls Kri
sl ﬁbﬁt‘uﬁﬁe”&%jﬂg‘ﬂfﬁ Bk m’“ jue 55?2?,‘ gerkcht mﬂ dirakle E[‘ﬂﬁ:’ in dea r;.ﬁvgtlellgadnlﬂmll) izg:i
s
de Hilfe bes Dolfes am Dolte. Sdon [gaﬁeﬂ lf‘h des Itmhhdteu lmpsriallmm zu :wia:c: versucht,
oot foe f‘;ﬁfﬂm’ g Ak 3 fmberth ST | Allo diese Versucho sind_goscheitert den und
¢5 i“- T W 2T e e
K:afi Deuti&ﬂanbs und ben Glaben ait fein Redt hud | Rﬂl&hm\afg“ Schichten der B:vlillurunu. In Tzeae
s, s miatss it v | 1 hle S S, Ry d
gaoges, gemein[cmus Dol!soy;[r* & wlrt ichaftliche Dere | 4o pochts 2w strettan
dmde gehen bagan, ben ‘Hilfsaebanfert in {hrem Hretfen

sur Cat werben m fafjen,

Titemand wied uridfichen bitcfen, fein Land, fein Alter,
feln Stand, fein Selhledl rw wenben uns atum an alfe
vnlkgena[im mﬁ bem a||

ﬂ Rot! &Dd ﬁc aﬁ; liuhett fle!

nlﬁ‘u, woé
] ein unb 3 m Redit
"‘I:eli Bo ®Bebt brdalb ;mn Deutfdhen

Die aufgebrachten Nlittel werden von eimem Derivayens+
auslgh.i unm[bet und nnmenbet, e untes bemt Dorfiy des

* *

26

'vlal hai, schuldet viel. Aber ey gibt keinen,
lnem ‘Tell Schuldn

in diewsn Kamp! muss unuu Sache aly; Aber b
oich dm Rechi durchsetzf, werden von m:el!un? schwery

Volk noch weilere fer fordert, Schwere
: hlerbed entstehon, sowohi 1 Rubr uod Im aliibe-
sctzten Geblet wie mch daﬂlber hinauo im ganzen Reiche.

Wie wenden uns an die deutsche Witlschalt mit dem
Aufrul, dizse Not als elne gemeinsame aufz abzu-
wehren und zu Qberwinden, mit dem Aufruf, au Threr Linds.

- mn dle Herzan und din Bﬁ!lmle zu Stinen, mit_dem heulmi.

mus kargzam Unterhalt zu geben, wes ich

er micht auch

W!rt-dmﬂlicbn Nod woiten wir {indern, wnd duech solghie
Tat unssr Volk In sich stark machen, demy Aunland sber
letg dogs das dedlschs Veolk fidr Recht mnd Frethelt mit

ml’(ramn sich einzuastzen bereit Hi.

Wir fordern daher Arbeligeber und Arbelfnchmer suf,
sofort 18r diess Ewecks Geld zir Vertiigung zu stelfen.

Bevormundungsversuche der
Funktionire.

Sie wiihlen!
Sje entscheiden!
Sje bestimmen mit!

Deshal

Zur
Urwahl!

Es)ist ein Anlrag aufl Absfimmeing Ober dle An der Wah|
der Aufsichisratmighieder gestallt woeden.

Geben Sie Ihre Sicherheit nicht aus der Hand.
Verhingem Sie, ¢alf Wahimanser Ihnen slles abnahmen,
Wahimanner sind Ihnen ketne Hechenschafl schuldg!
Mehmen Sle demokratisehen Enfiug durch

It J zur Lrwahl.

ur 5o kiinnen Siethre Kandidaten whhlen

L)
L,
—

f=2)
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Als letztes Beispiel mag die Aussage in
unserer Satzung herangezogen
werden. Eine Anbiederung

§ 2 Organisationsgebiet und
2ustindigkeltsbereich

Das Organisationsgebiet des
DBV erstreckt sich bis zur Wie-
derherstellung der Einheit
Deutschlands auf das Gebiet der
Bundesrepublik Deutschiand
einschiieBlich Berlin (West).

In diesem Gebiet Ist er zustindig
flr die In den Kreditinstituten
aller Art sowie in den Bauspar-
kassen Beschaftigten.

beispielsweise an den FDGB verbot
sich somit. So ersparte man sich auch
die Peinlichkeit einer Konkurrenz-
gewerkschaft, die vor einiger Zeit die
Einheit Deutschlands ersatzlos gestri-
chen hatte und noch 14 Tage vor
dem Mauerfall gemeinsame
Resolutionen mit dem FDGB
herausgegeben hatte.



A 1 TJbr Bankberater an

- |7 Tagen in der ocka
rung’!um d.";&'br *

Karikaturen aus dem Gruselkabinett

der 80er und 90 Jahre

Verschenken Sie Wertpapiere!

Historische Original-Aktien
sind eine individuelle Geschenkide

» Gem beraten wir Sie sachkundig und senden

A TTESAT e ¢ i kostenlose Kataloge und Auswahlen zu.
Capital i?:iiln'm\;;?f‘itﬂts_&;LL[DNS . ... ) -: "
- Action de Eing Lents Francs au Porteur % ‘ Aktucll
: Hochwertige Wandkalender DM 69—
Historisches Portfolio

SRR = Ihr Spezialist im Frankfurter Bankenzentrum
&  Kaiserstr. 23b, 60311 Frankfurt am Main
Tel. 069 / 23 10 10, Fax 0 69 / 2390 96
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Hutschenreuther
Weihnachtsglocken

eine Anregung aus dem Kreis unserer

Mitglieder auf, und bieten seit dieser
Zeit die jahrlich neu erscheinende
Weihnachtsglocke der Firma Hutschen-
reuther an.

Jahrlich zu Weihnachten stellt die
Firma Hutschenreuther aus Porzellan
eine Weihnachtsglocke und eine Weih-
nachtskugel vor. Seit 1991 gibt es Weih-
nachtsglocke und Weihnachtskugel aus
Kristall. Beide Ausfithrungen sind mit
unterschiedlichen Motiven verziert,
Kenner bevorzugen allerdings die Por-
zellanausfiihrungen.

Wie in den Vor-
jahren, so kénnen
wir lhnen auch in
diesem Jahr das ge-
samte Weihnachts-
sortiment von Hut-
schenreuther zu
Mitglieder-Sonder-
preisen anbieten.

Der empfehlene
Verkaufspreis be-
tragt fir die Weih-
nachtsglocke aus
Porzellan DM
29,90 und fiir die
Weihnachtskugel
aus Porzellan DM
39,90. Der Sonder-
preis fiir Mitglieder
betrdgt DM 25,15
bzw. DM 33,65.
Der Preis fir die
Glocke und die
Kugel aus geblase-
nem Kristall betriigt
je DM 39,90, Der
Sonderpreis fiir
Mitglieder betragt
je DM 33,63.

Auch in diesem
Jahr méchten wir
wieder auf die
Wertsteigerung der
Hutschenreuther
Weihnachtsartikel

Im Jahre 1989 griffen wir erstmals

Glocken und Kugeln friiherer Jahrginge
gibt es eine Sammlerb&rse, auf welcher
die Preise festgesetzt werden. Die Glocke
des Jahres 1989, die erstmals iiber uns
bezogen werden konnte, hat heute

|1 einen Bérsenverkaufspreis von DM

198,00, Auch die Preise der nachfolgen-
den Jahre kénnen sich heute schon
sehen lassen. So kostet die Weihnachts-
glocke des Jahres 1990 bereits DM
98,00, die Glocke des Jahres 91 DM
85,00 und die Glocke des Jahres 1992
DM 65,00. Wenn Sie heute eine Glocke
des Frsterscheinungsjahres 1978 erwer-
ben moéchten, miifiten Sie schon DM

hinweisen. Fiir die Die Weihnachtsglocken und -kugeln 1994 auf einen Blick
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1.429,00 auf den Tisch legen. Es ist
nattizlich eine mehr oder weniger theo-
retische Zahl, denn es ist ein reiner
Glucksfall, wenn Sie heute noch eine
Glocke aus diesem Jahr angeboten be-
kommen.

Aufmerksame Leser werden feststel-
len, daf} sich bei der Preisentwicklung
der letzten zwei Jahre keine Verdnde-
rungen ergeben haben. Auch der Preis
fir die diesjdhrigen Artikel sind stabil
gebliebern.

Wir haben von den Glocken und Ku-
geln fritherer Jahre noch einige Exem-
plare zu Sonderpreisen reservieren kon-
nen. Die Preisge-
staltung entneh-
men Sie hitte
dem Bestellfor-
mular auf der ge-
geniiberliegen-
den Seite. Ihre
Bestellungen fir
Glocken und Ku-
geln fritherer
Jahrginge wez-
den in der Rei-
henfolge des Ein-
gangs ausge-
fiihrt, die Liefer-
moglichkeiten
miissen wir uns
ausdriicklich
vorbehalten.

Nutzen Sie die
schnellste Mog-
lichkeit zur Be-
stellung, indem
Sie uns Ihre Be-
stellung per Fax
iibermitteln.
Von telefoni-
schen Bestellun-
gen bitten wir
wegen des zu-
sitzlichen Ar-
beitsaufwands
abzusehen.



Absender:;

ausfiillen, abtrennen, absenden

An den

Deutscher Bankangestellten-Verband
Haupigeschafisstelle

OststraBe 13

40211 Disseldorf

Ich / Wir bestelle(n) gegen Rechnung
Porzeilan

[ Hutschenreuther Weihnachtsglocke 1894 ..
J Hutschenreuther Weihnachtsglocke 1893
0 Hutschenreuther Weihnachtsglocke 1992
3 Hutschenreuther Weihnachtsglocke 1991 ..
3 Hutschenreuther Weihnachtskugel 1994 ..
O Hutschenreuther Weihnachtskugel 1893 ..
[0 Hutschenreuther Weihnachtskugel 1992 .
I Hutschenreuther Weihnachtskuget 1991

Kristall
[ Hutschenreuther Weihnachtsgiocke 1994 ..
[ Hutschenreuther Weihnachtsglocke 1993 .. 55,00 46,20*)
O Hutschenreuther Weihnachtskugel 1994 39,90 33,66"

*) Sonderpreis fir Mitgliadar

Erleichiern Sie uns die Arbsitl Erlauben Sie uns, den Rechnungshetrag 14 Tage nach Lisferdatum w

hrem Konta abzubuchen.
ﬂ Ich erteile Vollmacht, den Rechnungsbetrag von meinem Konto ebzubuchen

39,90 33,65

W kontofihrende Bank V¥ Ont

W Konto-Nr.: ¥ BLZ

(..,_-_--_.---......_____..-...-.-..-.--..; ........ Ao e e e e W A B S e e ey P e e e

Unsere Beitrage:
Bei Anwendung des Tarifvertrages fir den Bereich der
alten neuen Bundeslander
Tarifgruppe 1-5 DM 18- DM 14,
Taiifgruppe 6 -9 DM 26-- DM 20,--
AT-Angestelte DM 32-- DM 26,--
Auszubildende DM 6,-- DM 5--
Teilzeitkrafte DM 12,-- DM 10,--

aufgenommen
durch:

Beitritt zum Deutschen Bankangestellten-Verband

ausfiillen, abtrennen, absenden

An den

Deutscher Bankangestellten-Verband
Hauptgeschéftsstelle

OststraBe 13

40211 Disseldorf

{Kann im Fensterbriefumschiag auch unfrankisrt eingeschickt werden)

¥ Name”

¥ Vorname V¥ geb.am

V¥ PLZ, Wohnort W Strafe / Nr.

W Titig bei ¥in

'V Eintritt in de;u:x Verband ab ¥ Tarifgruppe ™} Vollzeit = V

¥ Monatsbeitrag

Ich erméchtige jederzeit widerruflich den Deutschen Bankangesteliten-
Q Verband, meinen satzungsgeméfen Beitrag von meinem Konto abzubuchen,

¥ kontofithrende Bank ¥ Ort
W Konto-Nr. Y BLZ v Zahlungswaisem)
(3 monatlich Ll vierteljahrlich
= ) bei Verhairateten bitte den Ge-
i burtsnasmen angeben
=== N ** bei Auszubildenden bitte Ende
Unterschrift === der Ausbikhungézet ssragen

4 bitte Zudm'fhp:h ankreuzen



NEW YORK CITY
“The Big Apple”

Eine 5tagige Stadtereise

New York, Blick auf Manhattan

ew York City ist eine Stadt der
NSuperIative, eine Stadt voller

Kontraste und mit einer riesigen
Fiille von Sehenswiirdigkeiten. Um in
New York zu leben, muff man schon ein
bifichen verrtickt sein - verriickt nach
Shows, Theater, Shopping, Schlemmer-
lokalen, Wolkenkratzern ...... Erleben
Sie New York auf unserem Kurztrip -
eine Stadt der unbegrenzten Moglich-
keiten.

Reiseprogramm

1. Tag: Miinchen - New York City
Flug von Miinchen nach New York
City. Empfang und Begriitfung durch
einen Mitarbeiter unseres Partnerbiiros
in New York City, Transfer zu Threm
Hotel in Manhattan. Erkunden Sie die
unmittelbare Umgebung Ihres zentrai
gelegenen Hotels und lassen Sie die er-
sten Eindriicke auf sich wirken. Uber-
nachtung.
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2. Tag: New York City; Halbtigige
Stadtrundfahrt

Heute erwartet Sie eine halbtagige Stadt-
rundfahit durch New York. Dabei sehen
Sie u.a. das Lincoln Center mit der Me-
tropolitan Opera, von den New Yorkern
liebevoll “Met” genannt, die Museums-
Meile, den Central Park mit seinen un-
zdhligen Biumen, die Fifth Avenue mit
dem Plaza Hotel und dem berithmten
Tiffany's, die Stadtteile Harlem, China-
town, Greenwich Villiage und Soho
sowie die Freiheitsstatue vom Battery
Park aus und die Wall Street mit der
Stock Exchange, der New Yorker Borse.
Mit diesen Eindriicken kehren Sie
zuriick zu Threm Hotel und haben nun
die Méglichkeit, New York auf eigene
Faust zu erkunden. Entweder Sie bum-
meln entlang der Schaufensterfronten
auf der Fifth oder der Madison Avenue,
oder Sie machen eine Kutschenfahrt
durch den Central Park, natiirlich kén-
nen Sie bereits heute mit Souvenierkiu-

fen beginnen.

Ubernachtung.

3. Tag: New York City: Frei-
heitsstatue

Heute nehmen Sie an einer
Bootsfahrt zur “Miss Liberty”,
der beriihmten Freiheitsstatue
teil. Sie legen direkt am Battery
Park an der Spitze Manhattens
ab und fahren auf dem Hud-
son-Fluf entlang bis zu der
kleinen Insel, auf der die Frei-
heitsstatue seit 1886 steht. Im
Inneren kénnen Sie (iber eine
Wendeltreppe bis in den Kopf
der Statue gelangen, um von’
dort aus die berithmte Postkar-
tenansicht der Skyline von
Manhatten zu genieflen. Am
Nachmittag haben Sie Zeit,
New York in Eigenregie zu erle-
ben. Gelien Sie in eines der be-
deutenden Museen New York
Citys, wie z.B. in das Guggen-
heim Museum cder das Metro-
politan Museum of Art. Es gibt
fiir jeden Geschmack etwas. Das gleiche
gilt auch fiir die riesigen Kaufhiuser, die
man in New York findet. Das bekannte-
ste davon, das Kaufhaus Macys, liegt
nur eine Straflenecke von Threm Hotel
entfernt. Hier werden Sie alles finden,
was Sie sich nur vorstellen kénnen,
Diese Stadt steckt voller Moglichkeiten.
Ubernachtung.

4. Tag: New York City: Harlem Gospel
Tour

Am heutigen Sonntag besuchen Sie
einen Gospel-Gottesdienst in Harlem.
Lassen Sie sich von den schwarzen Ge-
singen verzaubern. Anschlieflend
haben Sie bis zu Threm Transfer zum
Flughafen Freizeit. Flug von New York
zu den gebuchten Abflughifen.

5. Tag: Ankunft in Deutschland
Ankunft an den Abflughifen,

Leistungen



- Flug mit Linienmaschinen von Miin-
chen (Plidtze ab/bis Frankfurt, Hamburg
und Diisseldorf stehen in begrenztem
Umfang zur Verfiigung) mit Umsteige-
verbindung nach New York und zuriick,
inkl. 2 Freigepéckstiicke 3 32 kg und ta-
gesiiblicher Bordverpflegung

- Transfer Flughafen - Hotel - Flughafen

- 3 Ubernachtungen im zentral gelege-
nen Mittelkiassehotel im Doppelzim-
mer mit Bad/Dusche und WC

- Halbtédgige Stadtrundfahrt in New
York It. Programm inkl. deutschsprachi-
ger Reiseleitung

- Harlem Gospel Tour, halbtigig
- Reiseriicktrittskostenversicherung
- Reisefiihrer Polyglott “New York”

Reisepreis

pro Person im Doppelzimmer DM
1.298,00

Einzelzimmer-Zuschlag DM 184,00

Beteiligung
Die Reisegruppe umfaflt maximal 45

Personen

Reisetermin
30. Mirz bis 03. April 1995

Einreisebestimmungen

Fiir diese Reise bendtigen deutsche und
dsterreichische Staatsbiirger nur ihren
glltigen Reisepal (Giiltigkeit bis 6 Mo-
nate nach Reiseende).

Reisebedingungen

Es gelten die allgemeinen Reisebedin-
gungen von RT-Reisen GmbH. diese
sind in unseren Buchungsstellen erhilt-
lich oder werden auf Wunsch gerne zu-
geschickt.

Bei Reiseriicktritt fallen folgende pau-
schalierte Riicktriftsgebiihren pro Per-

son an-
bei Rticktritt vor Reisebeginn
bis 45, Tag - 6 % des Reisepreises

vom 44. - 30. Tag - 10 % des Reisepreises
vom 29. - 22. Tag - 15 % des Reisepreises
vom 21. - 15. Tag - 25 % des Reisepreises
vom 14. - 07. Tag - 40 % des Reisepreises
ab 06. Tag - 50 % des Reisepreises

in allen Fillen mind. DM 50,00

In unseren Leistungen ist eine Rei-
serticktrittkostenversicherung der Eu-
ropdischen Reiseversicherung AG ent-
halten. Diese erstattet Thnen bei von der
Versicherung anerkannten Reiseriick-
trittsgrimden die Riicktrittsgebiihr ab-
zuglich eines Selbstbehaltes. Nihre Ein-
zelheiten entnehmen Sie bitte den All-
gemeinen Bedingungen fiir die Rei-
seriicktrittskostenversicherung (ABRV),
die bei den Buchungsstellen zur Ein-
sichtnahme ausliegen.

Reiseveranstalter
RT-Reisen GmbH
Burghausen
1

Jedes
Mitglied
wirbt
ein neues
Mitglied!

Haben
Sie
heute
schon
geworben?

Bis zum Redaktions-
schluB dieser Aus-
gabe hatten uns fol-
gende Firmen fir un-
sere Tombola Sach-
spenden zur Ver-
flgung gestelit:

Hugo BossS,
Metzingen
Dalbek Verlag,
Escheburg
Degussa AG,

' Frankfurt
Fiskars Power
Systems,

Baden-Baden
Junghans Uhren,
Schramberg
Misco GmbH,
Dreieich
Nissan Deutschiand,

: Neuss
Quo Vadis
International,

Kehl am Rhein
RT-Reisen,
Burghausen
Schwan Stabilo,
NUrnberg
Staedtier Mars,
NUrnberg
G. Steinkamp,
- Arzberg
Treff-Hotels,
Arolsen
Witt Weiden,
Weiden
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Lean Banking!
Outsourcing!
Neue Strukturen
und
Organisations-

- formen!

Wollen Sie so
einfach
Ilhren Hut
nehmen?

Wahren Sie
lhre Rechte
mit
einer
Mltglledschaft

im
Deutschen

, Verband!
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