
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DB Direkt: Einmalzahlung von 450,-- Euro für 2017 

als Zwischenschritt vereinbart! 

 

 
 

 

 

Der DBV fordert: 

1. 5% mehr Gehalt, 

mind. 125,-- € 

2. Einmalzahlung 

von 300,-- € 

3. Auszubildende: 

50,-- € Erhöhung 

und Übernahme-

garantie 

4. Zuschläge für 

Samstags- und 

Sonntagsarbeit 

 

 

 

Nach einigen Irritationen der 

letzten Wochen mit dem Ar-

beitgeber konnten die beiden 

verhandelnden Gewerkschaf-

ten als Zwischenschritt für das 

ablaufende Jahr 2017 eine 

Einmalzahlung vereinbaren: 

 

Konkret wird mit der Gehalts-

zahlung Januar 2018 als Ein-

malbetrag 

 

 für Vollzeitkräfte der Betrag 

von 450,-- € brutto gezahlt 

werden 

 

 Teilzeitkräfte erhalten diesen 

Betrag anteilig  

 

 Auszubildende, die sich in 

der Zeit von mind. April bis 

Dezember 2017 in der Aus-

bildung befunden haben, 

erhalten 50,-- Euro 

 

 

Für Januar 2018 haben wir zu-

dem zugesagt, die zuletzt un-

terbrochenen Verhandlungen 

wieder aufzunehmen.  

 

Unsere Forderungen für diese 

Verhandlungen bleiben dabei 

unverändert. Nicht zuletzt stre-

ben wir – nun ab 2018 – eine 

angemessene Erhöhung der 

laufenden Monatsgehälter an.  

 

Die nun vereinbarte Einmalzah-

lung soll dabei „als Anzahlung“ 

den Ausgleich für 2017 darstel-

len. 

 

 

Die DBV-Tarifkommission 
 

Stephan Szukalski (Verhandlungsfüh-

rer)- Klaus-Dieter Tschörtner – Karsten 

Mahrle 

 
V.i.S.d.P.: DBV, Kreuzstr. 20, 40210 Düsseldorf 

 

DB Direkt GmbH 

DBV - Wir ist stärker als ich 


