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DBV-Tarif-Info: Deutlich mehr Gehalt fiir
Versicherungsvertreter im AulRendienst

Nach intensiven Verhandlungen konnte die DBV-Tarifkommission fiir die
Aulendienstmitarbeiter im privaten Versicherungsgewerbe am 22. September
2009 einen hohen und langfristigen Tarifabschluss erreichen.

In Gehaltsgruppe 1 erhalten die Beschiftigten binnen zwei Jahren 5,2 Prozent
Plus, in Gruppe 2 sind es 2,5 % und im organisierenden WerbeaulRendienst
4,8 Prozent mehr Grund-Einkommen.

Im Einzelnen werden die Gehélter wie folgt erhoht:
1. Stufe wirksam ab 1. April 2010:

Gehaltsgruppe 1: statt 1720 dann 1770 Euro (+ 2,9 %)
Gehaltsgruppe 2: statt 1820 dann 1845 Euro (+ 1,4 %)
Organisierender WerbeauRendienst: statt 2170 dann 2225 Euro (+ 2,5 %)

2. Stufe wirksam ab 1. Juli 2011:

Gehaltsgruppe 1: Steigerung auf 1810 Euro (+ 2,3 %)
Gehaltsgruppe 2: Steigerung auf 1865 Euro (+ 1,1 %)
Organisierender WerbeauRendienst: Steigerung auf 2275 Euro (+ 2,3 %)

Aulerdem steigt der unverrechenbare Anteil fiir die organisierenden Werbe-
AulRendienstler von 470 tiber 475 auf 480 Euro. Der Tarifvertrag hat eine
Laufzeit vom 1. Januar 2010 bis 30. Juni 2012.

Damit erhalten Sie, die Kollegen im Aullendienst, ihren angemessenen Anteil
an der guten Geschiaftsentwicklung der Versicherungs-Unternehmen.

Ihr unermiidlicher Einsatz wahrend der Markt-Krise hat den Ertrag Ihrer
Betriebe entscheidend gestiitzt!

Herzlichst,
Thre DBV-Tarifkommission

Fir Riickfragen stehen wir gern zur Verfiigung. Sie erreichen uns per Mail -
info@dbv-gewerkschaft.de oder per Telefon - 0211 - 36 94 558. Erfahren Sie
mehr tiber Thre Rechte, Aktuelles & Hintergriinde - www.dbv-gewerkschaft.de
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