
 
 

 

DBV-Tarifinfo: Abschluss im Versicherungs-Außendienst erreicht 
 

Am 29. September 2014 einigten sich der DBV und der Arbeitgeberverband des Privaten 

Versicherungsgewerbes nach hart geführten Verhandlungen in Wuppertal auf eine 

Anhebung der Mindesteinkommen für die rund 40.000 Angestellten im Versicherungs-

Außendienst.  

 

Im Einzelnen steigen die Gehälter: 

 

ab 1. Nov. 2014 ab 1. Jan. 2016 

 

Mindesteinkommen Stufe I (bisher 1.920 €) 1.975 €  2.020 € 

Mindesteinkommen Stufe II (bisher 1.920 €) 1.950 €  1.980 € 

Organis. Werbeaußendienst (bisher 2.355 €) 2.400 €  2.440 € 

 

Unverrechenbarer Anteil für den  

Organis. Werbeaußendienst (bisher 490 €)  495 €   500 € 

 

Einkommens-Untergrenze für Anspruch  

auf Sonderzahlungen     4.815 €  4.985 € 

 

Höchstbeträge für Sonderzahlungen 

gemäß § 19 Ziffer 5 Mantel-Tarifvertrag 

(Weihnachtsgeld)  Stufe I   1.840 €  1.880 € 

    Stufe II   2.285 €  2.325 € 

Org. Werbeaußendienst 2.550 €  2.595 € 

 

Höchstbeträge für Sonderzahlungen 

gemäß § 22 Ziffer 3 Mantel-Tarifvertrag  

(Urlaubsgeld)   Stufe I   1.150 €  1.170 € 

    Stufe II   1.435 €  1.460 € 

Org. Werbeaußendienst 1.600 €  1.630 € 

     

Provisionsausgleich für Eigengeschäfte 

pro tariflicher Urlaubstag    315 €   320 € 

 

Krankenzulage 

gemäß § 21 Ziffer 2b) und c) Mantel-TV  3.700 €  3.845 € 

 

 

 



Kein Eingriff in die Mindestgehälter 

 

Der AGV brachte – wie schon in der letzten Tarifrunde 2012 – erneut 

die Forderung nach einer Reduzierung der Mindesteinkommen bei 

dauerhaftem Unterverdienst. In dem Fall, dass in drei aufeinander 

folgenden Abrechnungs-Zeiträumen ein(e) Mitarbeiter(in) im 

Unterverdienst ist, sollte das tarifliche Mindesteinkommen 

entsprechend des Umfangs des Unterverdienstes reduziert werden. 

Diese Forderung wies der DBV mit Erfolg als unzumutbar zurück. 

 

Die nun geschlossene Tarifvereinbarung hat eine Laufzeit bis zum 31. Dezember 2016. 

 

 

Für Ihre DBV-Verhandlungskommission 

 

 

Ute Beese - Verhandlungsführerin 

 

 

 

 

Wollen Sie Mitglied in einer starken Gemeinschaft werden? Dann einfach folgenden 

Abschnitt ausschneiden, ausfüllen und senden an: DBV, Oststraße 10, 40211 Düsseldorf 

 

 
 
 
 

Der DBV ist eine Branchengewerkschaft: Der zweitgrößte Berufsverband im deutschen Banken- und  

Finanzsektor verhandelt seit 1894 mit Weitsicht und Erfolg im Namen der Beschäftigten. Heute bietet er seinen 

21.000 Mitgliedern arbeits- und sozialrechtliche Beratung in 6 Regionalverbänden. Darüber hinaus bündelt er 

die Interessen tariflich u. außertariflich bezahlter Mitarbeiter und vertritt sie in Betriebs- sowie Aufsichtsräten. 

 

 
V.i.S.d.P.: Oliver Popp – DBV, Oststraße 10, 40211 Düsseldorf, www.dbv-gewerkschaft.de 


