
 

 

 

 

 

Gehaltstabelle in den Genossenschaftsbanken 2015 und 2016 
 

 Vergütung für Tarif-Angestellte ab Februar 2015 

Berufs-

jahr TG 1 TG 2 TG 3 TG 4 TG 5 TG 6 TG 7 TG 8 TG 9 

          

Im 1./2. 2125 2198 2307 2409 2505     

Im 3./4. 2243 2337 2423 2531 2641 2784    

Im 5./6. 2359 2467 2535 2651 2777 2953 3154   

Im 7./8. 2505 2628 2646 2772 2915 3124 3366 3638  

Im 9.   2789 2894 3053 3298 3570 3871 4168 

Im 10.    3014 3187 3476 3781 4102 4430 

Im 11.     3335 3653 3990 4338 4691 

          

 Vergütung für Tarif-Angestellte ab Februar 2016 

Berufs-

jahr TG 1 TG 2 TG 3 TG 4 TG 5 TG 6 TG 7 TG 8 TG 9 

          

Im 1./2. 2151 2224 2335 2438 2535     

Im 3./4. 2270 2365 2452 2561 2673 2817    

Im 5./6. 2387 2497 2565 2683 2810 2988 3192   

Im 7./8. 2535 2660 2678 2805 2950 3161 3406 3682  

Im 9.   2822 2929 3090 3338 3613 3917 4218 

Im 10.    3050 3225 3518 3826 4151 4483 

Im 11.     3375 3697 4038 4390 4747 
 

(Anmerkung: Angaben jeweils in Euro, TG = Tarifgruppe) 

Von TG 1 bis TG 6 können maximal 8 Prozent der tariflichen Vergütung variabilisiert werden (TFlex), 

von TG 7 bis TG 9 maximal 10 Prozent – das gilt für Vertrieb und Betrieb als auch für Gesamtbank- 

und individuelle Zielvorgaben. 

 

Vergütung für Auszubildende ab Februar 2015 
 

Im 1. Ausbildungsjahr: 892 Euro 

Im 2. Ausbildungsjahr: 959 Euro 

Im 3. Ausbildungsjahr: 1022 Euro 

 

Vergütung für Auszubildende ab Februar 2016 
 

Im 1. Ausbildungsjahr: 930 Euro 

Im 2. Ausbildungsjahr: 980 Euro 

Im 3. Ausbildungsjahr: 1040 Euro 

 

 

V.i.S.d.P.: Oliver Popp, DBV, Oststr. 10, 40211 Düsseldorf, 0211/3694558, www.dbv-gewerkschaft.de  


