
 
 

 

Gehaltstabelle in den Genossenschaftsbanken 2013 und 2014 

 
 Vergütung für Tarif-Angestellte ab Januar 2013 

Berufs-

jahr TG 1 TG 2 TG 3 TG 4 TG 5 TG 6 TG 7 TG 8 TG 9 

          

Im 1./2. 2037 2107 2211 2309 2401     

Im 3./4. 2150 2240 2322 2425 2531 2668    

Im 5./6. 2261 2364 2429 2541 2661 2830 3023   

Im 7./8. 2401 2518 2536 2656 2794 2994 3226 3487  

Im 9.   2673 2774 2926 3161 3422 3710 3995 

Im 10.    2888 3054 3332 3624 3932 4246 

Im 11.     3196 3501 3824 4158 4496 

          

 Vergütung für Tarif-Angestellte ab Januar 2014 

Berufs-

jahr TG 1 TG 2 TG 3 TG 4 TG 5 TG 6 TG 7 TG 8 TG 9 

          

Im 1./2. 2063 2134 2240 2339 2432     

Im 3./4. 2178 2269 2352 2457 2564 2703    

Im 5./6. 2290 2395 2461 2574 2696 2867 3062   

Im 7./8. 2432 2551 2569 2691 2830 3033 3268 3532  

Im 9.   2708 2810 2964 3202 3466 3758 4047 

Im 10.    2926 3094 3375 3671 3983 4301 

Im 11.     3238 3547 3874 4212 4554 
 

(Anmerkung: Angaben jeweils in Euro, TG = Tarifgruppe) 

Von TG 1 bis TG 6 können maximal 8 Prozent der tariflichen Vergütung variabilisiert werden (TFlex), 

von TG 7 bis TG 9 maximal 10 Prozent – das gilt für Vertrieb und Betrieb als auch für Gesamtbank- 

und individuelle Zielvorgaben. 

 

 

Vergütung für Auszubildende ab Januar 2013 
 

Im 1. Ausbildungsjahr: 851 Euro 

Im 2. Ausbildungsjahr: 917 Euro 

Im 3. Ausbildungsjahr: 979 Euro 

 

Vergütung für Auszubildende ab Januar 2014 
 

Im 1. Ausbildungsjahr: 862 Euro 

Im 2. Ausbildungsjahr: 929 Euro 

Im 3. Ausbildungsjahr: 992 Euro 


