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Tarifliche Gehdlter in den GenoBanken nach Abschluss vom 1. Oktober 2010 (Betrieb)

ab 1. Marz 2011 Betrieb
Berufsjahr TG 1 TG 2 TG3

TaV TFlex TGrund | TaV  TFlex TGrund | TaV ~ TFlex TGrund
im 1.-2. 1983 8% 182436| 2052 8% 188784 2153 8% 1980,76
im 3.-4. 2093 8% 192556| 2181 8% 200652 2261 8% 208012
im 5.-6. 2202 8% 202584 2302 8% 211784 2365 8% 217580
im 7.-8. 2338 8% 215096| 2452 8% 225584| 2469 8% 227148
im 9, 2603 8% 239476
im 10.
im 11.
Berufsjahr TG 4 TGS TG 6

TaV  TFlex TGrund TaVv TFlex TGrund TaVv TFlex TGrund
im 1.-2. 2248 8% 2068,16| 2338 8% 215096
im 3.-4. 2361 8% 217212 2464 8% 226688 2598 8% 239016
im 5.-6. 2474 8% 227608 2591 8% 238372| 2756 8% 253552
im 7.-8. 2586 8% 237912 2721 8% 250332| 2915 8% 268180
im 9. 2701 8% 248492| 2849 8% 262108 3078 8% 283176
im 10. 2812 8% 258704 2974 8% 273608 3244 8% 298448
im 11. 3112 8% 2863,04| 3409 8% 313628
Berufsjahr TG 7 TG 8 FTG 9

TaV TFlex TGrund | TaV  TFlex TGrund! TaV  TFlex TGrund
im 1.-2,
im 3.-4.
im 5.-6. 2944 8% 270848
im 7.-8. 3141 8% 288972 3395 8% 312340
im 9, 3332 8% 306544 3612 8% 332304| 3890 8% 357880
im 10. 3529 8% 3246,68| 3829 8p 352268 4134 8% 3803,28
im 11. 3723 8% 342516| 4049 8% 372508| 4378 8% 402776

TaV = Tarifvergiitung: Sie ist zu zahlen, wenn keine Vereinbarung zur Variabilisierung getroffen wird. / TGrund = Tarifliche
Grundvergiitung: Verglitung, die durch Vereinbarung zur Variabilitat nicht unterschritten werden kann. / TFlex = Tarifliche Vari-
able: variabilisierbarer Anteil der Tarifvergitung in Prozent (Prozentsatz gerundet, maBgeblich ist die sich aus der Tabelle ergeben-
de Differenz zwischen TaV und TGrund in Euro). Bei Verwendung der tariflichen Variablen (TFlex) ist diese um einen zusitzlichen
tariflichen Bonus (TFlexPlus) aufzustocken, der die tarifliche Variable (TFlex) um 12,5 % Ubersteigt.



