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Genossenschaftsbanken

Tarifabschluss! 4,2 % Gehalts-Plus — und eine
Einmalzahlung von 10 % im Dezember 2014

Wertschatzender
Tarifabschluss

Neben Gehaltsplus auch
Altersteilzeit und
Langzeitkonten verldngert

Ein klares Signal

Die DBV-Taritkommission setz-
te in der 3. Tarifrunde am
spaten Abend des 29. Okto-
bers 2014 einen guten Ab-
schluss fUr die 168.000 Be-
schaftigten in 1080 Volks-
und Raiffeisenbanken durch.

In der linearen Gehaltserho-
hung erreichten wir:

ab 1. Februar 2015 + 3,0 %
ab 1. Februar 2016 + 1,2 %

Zudem koénnen die Mitarbei-
ter/innen mit einer Einmal-
zahlung rechnen — im De-
zember 2014 in H6he von 10
% des Bruttomonatsgehalts,
in der Spitze bis zu 455 Euro.

Die Vergutungen fUr die Aus-
zubildenden steigen:

ab 1. Februar 2015:

fUr alle 3 Lehrjahre + 30 €
ab 1. Februar 2016:

1. Lehrjahr: + 38 Euro

2. Lehrjahr: + 21 Euro

3. Lehrjahr: + 18 Euro

Auch die Azubis erhalten
einmalig 10 % einer Ausbil-
dungsvergutung im Dezem-
ber 2014.

Die Laufzeit betragt 26 Mo-
nate bis 31. Oktober 2016.

FortgefGhrt bis Ende 2016
werden ebenfalls die tarifli-
che Altersteilzeit, die einen
finanziell fairen Ubergang in
den Ruhestand sichert, und
die Langzeitkontenregelung,
die ein Ansparen von Ge-
haltsteilen fOr eine |&ngere
Freistellung erméglicht.



Im Falle von
Rationalisierungen hat neve
Mitarbeiter-Gruppe
Anspruch auf Abfindung

Gesundheits-Angebote fiir
alle Kolleg/innen
konkretisiert

Rechtsanspruch auf eine
verkirzte Arbeitszeit mit
teilweisem Lohnausgleich fiir
rentennahe
Mitarbeiter/innen

Rationalisierungsschutz

Wir haben den Kreis der Mit-
arbeiter/innen erweitert, die
im Falle von unvermeidlichen
Entlassungen von einer Ab-
findung profitieren. Erstmals
erhalten die dlteren Beschaf-
tigten dann eine Abfindung,
die mit Abschldgen bis zu
zwei Jahre vorzeitig in Rente
gehen kdnnen.

NEU: Demogrdfie-Tarifvertrag

Ebenso haben wir die tarifli-
chen Gesundheits-Angebote
konkretisiert, indem sinnvolle
Angebote wie Erndhrungs-
beratung,  Ausgleichssport,
Suchthilfe oder Stressabbau
nun den Mitarbeitern in allen

Genossenschaftsbanken

stehen.

Ein neues Kapitel haben wir
mit der Verkirzung der Ar-
beitszeit fur altere Mitarbei-
ter/innen aufgeschlagen.
Drei Jahre vor Erreichen des
reguldren Rentenbeginns
kdnnen nun die Kolleg/innen
in den Geno-Banken ihre
Wochenarbeitszeit von 39
auf bis zu 35 Stunden redu-
zieren. Der  Arbeitgeber
gleicht die Hdalfte des entste-
henden Lohnausfalls aus.

Die DBV-Tariftkommission Ge-
nossenschaftsbanken

V.isS.d.P.:

Oliver Popp

DBV - Gewerkschaft d. Finanzdienstleister
OststraBe 10, 40211 DUsseldorf

Tel.: 0211 - 3694558; Fax: 0211 — 369679
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% Gehaltssteigerungen von

% Altersteilzeit verlangert,

3,0%und 1,2 % Gesundheit gestarkt
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O ANDERUNGS-MITTEILUNG / MITGLIEDSNR.: il VERBAND

Bei mir haben sich folgende Anderungen ergeben: freimachen Gewerkschaft der Finanzdiensteister
wenn
Briefmarke
Mame Yomame geo.am zur Hand
PLZ / Wohnort Strabe [ Nr. Geworioan durch:
Mitgfied im:
Telafon privat geschaftich Betfrisbsrat [ Peronalat &
o MITGLIEDSBEITRAGE
bei Anwer\dung des TEIFIW&I[F-‘!QBS fir die

sabeRgebier firkelasrl Bundesrepublik Deutschland:
Monatsbertrag (Euro) Vollzeit Teilzeit Antwort Auszubildende, Rentner, Mitarbeiter/innen

! in der Elternzeit oder mit Altersregelung 6,00 Euro
lch ermachtige jederzsit widemufich den DBV Deutschen Bankangestellen-Verband, Osistrae 10, DBV - Deutscher :
40211 Disseldorf, Glaubiger ID DESSZZZ00000121215 meinen satzungsmaBigen Beifrag von meinem Bcnkcngesiellien -Verband Bis 2034 Euro Monatsgehalt
Konto mittels Lastschnft einzuzehen. Zugleich weiss ich mein Kreditinstitut an, die vom DBY auf mein RA {biz Tarligruppe 1 Banken) 11,00 Euro
Konto gezogensn Lastschiften einzuldsen. Haupigeschuﬂssielle i T -
Hinweis: Ich kanninnerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattiung OststralBe 10 .
des belasteten Befrages verlangen. Es gelien dabei die mit meinem Kredilinstitut vereinbarien 40211 Disseldorf Von 2035 Euro bis 3196 Euro Monatsgehalt
Bedingungen. (Tarifgruppe 1 bis 5 Banken) 15,50 Euro
S = Fax 0211/36 9679 Von 3197 bis 4495 Euro Monatsgehalt

{Tarifgruppe & bis 9 Banken) 20,00 Euro

DE Iahlung :
IBAN BIC [SWIFT] Shﬂiche Eerte&&'zhﬂiche Ab 4496 Euro Monatsgehalt

' (AT-Angestalite Bankan) 25,00 Euro
Eintrittsalaturmn in den DBY zum Unterschrift /| Datum N - )




